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HOSPITAL MEICIPAI.
ODILS >N
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EDITAL DE CONCURSO PpBLICO - 001/2014
PUBLICACAO
*Arquivo atualizado conforme retificagdo | de 26 de novembro de 2014
*Arquivo atualizado conforme retificagao Il de 13 de janeiro de 2015
*Arquivo atualizado conforme retificagdo lll de 21 de janeiro de 2015
*Arquivo atualizado conforme retificagdo IV de 24 de fevereiro de 2015

Concurso Publico para formagdo de cadastro de reserva e provimento dos cargos publicos efetivos de AGENTE DE
ADMINISTRAGAO, TECNICO DE NIVEL MEDIO, TECNICO DE SERVICOS DE SAUDE, CIRURGIAO DENTISTA, ENFERMEIRO,
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS, TECNICO SUPERIOR DE SAUDE e MEDICO do Quadro Geral de Pessoal do Hospital
Municipal Odilon Behrens — HOB, ente autarquico municipal criado pela Lei n® 2.211, de 20 de julho de 1973.

A Superintendente do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB, Paula Martins, no uso de suas atribui¢des, torna publica a abertura de
inscricbes e estabelece normas relativas a realizagdo de Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos publicos efetivos de
AGENTE DE ADMINISTRAGAO, TECNICO DE NIVEL MEDIO, TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE, CIRURGIAO DENTISTA,
ENFERMEIRO, ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS, TECNICO SUPERIOR DE SAUDE e MEDICO, descritos no Plano de Carreira
do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB, instituido pela Lei n® 9.154, de 12 de janeiro de 2006, nos termos do Decreto Municipal
15.352, de 21 de outubro de 2013.

O Concurso Publico sera realizado sob a responsabilidade da empresa CONSULPLAN - Consultoria e Planejamento em
Administragao Publica Ltda., obedecidas a legislagédo pertinente e as normas deste Edital.

O Concurso Publico sera acompanhado pela Comissdo Organizadora nomeada pela Portaria n° 528/2014, publicada no DOM do dia
19/09/2014.

O Concurso Publico tera validade de até 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, sendo que o prazo de
validade sera contado da data em que for publicado o ato de homologagéo do resultado final do Concurso Publico.

1. DAS ESPECIFICAGOES DOS CARGOS PUBLICOS EFETIVOS E OUTROS DADOS

1.1. O Concurso Publico regulado por este Edital destina-se a selecionar candidatos para o provimento dos Cargos Publicos
efetivos, criados pela Lei n° 9.154/2006 e apresentados no Anexo | deste Edital, e, ainda, para formagao de Cadastro de
Reserva objetivando a manutencdo do quadro de profissionais do HOB para que n&o haja prejuizo da assisténcia aos
usuarios do SUS.

1.2. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de vaga(s), atendendo aos interesses de
conveniéncia e de oportunidade.

1.3. Seréo oferecidas, no total, 149 vagas para os diversos cargos, sendo que 10% (dez por cento) do numero total destas,
ou seja, 15 vagas serao reservadas as pessoas com deficiéncia. Os cargos publicos efetivos descritos neste Edital, suas
areas de atuagao, especialidades, nUmeros de vagas, habilitagdo exigida, jornadas de trabalho, vencimentos base e tipo
de prova sdo os definidos no Anexo | e as atribuigdes dos cargos sao as previstas no Anexo Il deste Edital. Caso surjam
no prazo de validade deste Concurso Publico outras vagas, além das previstas para os mesmos Cargos Publicos efetivos
previstos neste Edital, em decorréncia da ampliagdo do quadro de Cargos Publicos e em decorréncia da vacancia de
Cargos Publicos, vacancia de empregos publicos extintos e incorporados ao quantitativo do Anexo I, da Lei n°
9.154/2006, conforme o previsto no §4° do art. 2° do referido diploma legal e observados o interesse publico e a
necessidade do servi¢o, poderdo ser nomeados os candidatos aprovados neste certame, limitados ao quantitativo das
novas vagas acrescidas e/ou incorporadas e observada a ordem classificatoria.

1.4. Os beneficios atualmente concedidos, em consonancia com a legislagao vigente, associados a classificagdo do setor
de atividade, com valores financeiros que variam de acordo com o cargo exercido, sdo:

a) Abono de Urgéncia Hospitalar;
b) Abono de Estimulo a Fixagéao;
c) Adicional de Insalubridade;
d) Vale-transporte, em conformidade com a legislagao vigente; e,
e) Adicional Noturno.
1.5. As jornadas de trabalho previstas no Anexo | deste Edital poderdo ocorrer em turnos diurnos e noturnos, nos locais e
setores indicados pelos gestores responsaveis e de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades

do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB, podendo ser praticado o sistema de plantdo e exigido o trabalho aos
domingos e feriados, tendo em vista que o Hospital Municipal Odilon Behrens € um Hospital Publico, que atende toda a
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demanda espontdnea da Capital e Regido Metropolitana, na area de urgéncia e emergéncia em funcionamento
ininterrupto e ambulatorial.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo lotados no Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB e poderao
exercer as atividades associadas ao Cargo/Especialidade em qualquer das suas atuais Unidades ou em outras
unidades que venham a ser municipalizadas e que passem a integrar o complexo hospitalar do Hospital Municipal Odilon
Behrens — HOB, de acordo com as especificidades das atividades e das necessidades do Hospital.

A alocagdo do candidato a uma determinada Unidade do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB nao implica
permanéncia definitiva na mesma, podendo haver realocagdo do Agente Publico conforme as necessidades dos servigos
prestados pela Instituigao.

Os candidatos aprovados no Concurso Publico regido por este Edital para Cargo Publico efetivo do Hospital Municipal
Odilon Behrens — HOB terao suas relagdes de trabalho regidas pela Lei n° 9.154/2006, pelo disposto nos Titulos I, I, IlI,
IV, VII, VIII, IX e X do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei n® 7.169, de 30 de agosto de 1996, e do art. 18
da Lei n°® 9.154/2006 e pela Llegislagéo pertinente.

As Etapas deste Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Belo Horizonte/MG e, eventualmente, se a
capacidade das unidades nao for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serdo também realizadas nas
cidades circunvizinhas que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo, assim, as necessidades do processo de
selegédo.

Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

DAS CONDIGOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

21.

2.2,

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidadado portugués que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18/04/72, Constituicao Federal - §1° do art. 12, de 05/10/88, e Emenda
Constitucional n° 19, de 04/06/98 — art. 3°).

Ter na data da nomeagéo 18 (dezoito) anos completos.

Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do Servigo Militar.

Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

Possuir aptidao fisica e mental.

Possuir e comprovar o pré-requisito para o cargo, a época da nomeagao.

Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e tacita aceitagdo das normas e condigbes estabelecidas neste
Edital, em relagédo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

DA EFETIVAGAO DA INSCRIGAO

3.1.

3.2,

3.3.

3.31

As inscrigoes se realizardo via INTERNET: de 14h00min do dia 26 de janeiro de 2015 as 23h59min do dia 03 de
margo de 2015, no site www.consulplan.net, excepcionalmente no primeiro dia a inscricdo se iniciara as
14h00min.

Sera permitida ao candidato a realizagdo de mais de uma inscrigdo no Concurso Publico para cargos e turnos distintos.
Assim, quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscricdo para 0 mesmo
turno de provas realizada e efetivada (por meio de pagamento ou isen¢do da taxa) por um mesmo candidato, sera
considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo esta identificada pela data e hora de
envio via Internet, do requerimento através do sistema de inscrigdes on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as
demais inscricbes do candidato nesta situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagbes
posteriores nesse sentido, sendo, contudo, garantida a restituicdo do valor pago em duplicidade.

Para inscrigdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre este
Concurso Publico disponiveis na pagina da CONSULPLAN (www.consulplan.net) e acessar o link para inscrigao correlato
ao Concurso; b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 26 de janeiro de 2015 a 03 de margo de 2015 as
23h59min, observado o horario oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na pagina citada; c)
optar pelo cargo a que deseja concorrer; d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco,
impreterivelmente, até a data de vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica
o CANCELAMENTO da inscricéo; e e) O banco confirmara o seu pagamento junto a CONSULPLAN. ATENCAO: a
inscricéo via Internet so sera efetivada apds a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do
vencimento constante no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica 0 CANCELAMENTO da inscri¢ao.

O candidato que néo tiver acesso a internet para realizar sua inscricdo, podera utilizar, em dias Uteis, os computadores
disponibilizados pelos Centros de Incluséo Digital da Prefeitura de Belo Horizonte/MG. Os enderegos dos Centros de Incluséo
Digital poderao ser informados no atendimento pelo telefone 156 para ligagéo de Belo Horizonte ou pelo telefone (31) 3429-0405
para ligagdes de outras localidades.
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O candidato deve preencher corretamente o Requerimento Eletronico de Inscrigéo, descrevendo o Cargo Publico efetivo
e a especialidade, conforme a hipotese, para o qual pretende concorrer, informando seus dados pessoais, enderego,
telefone e numero de inscrigdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF.

Tera a sua inscrigdo cancelada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que usar o CPF de
terceiro para realizar a sua inscrigdo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 26 de janeiro de 2015 as 23h59min do dia 03 de margo
de 2015 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderdo reimprimir seu boleto, no maximo, até o
primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (04 de margo de 2015) até as 23h59min, quando este recurso
sera retirado do enderego eletronico www.consulplan.net. O pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser
efetivado em qualquer agéncia bancaria e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto online.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias e/ou lotéricas na localidade em
que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentacao prevista neste Edital (quando for o
caso) ou o pagamento do boleto de inscrigao para o 1° dia util subsequente ao feriado ou evento. No caso de
pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo por outro meio alternativo valido (pagamento do titulo
em caixa eletrénico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

A CONSULPLAN nao se responsabiliza por solicitagdes de inscricdo ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados, sobre os quais nao tiver dado causa.

O valor da taxa de inscricdo nédo sera devolvido ao candidato, salvo nas hipdteses de anulagédo, cancelamento,
adiamento ou suspensdo do Concurso Publico, conforme os dispositivos da Lei n° 13.801/2000, ou ainda, pelo
pagamento feito em duplicidade pelo candidato, mediante requerimento do candidato.

No caso do pagamento em duplicidade o candidato devera requerer a devolugéo do valor pago indevidamente via correio
eletrénico (atendimento@consulplan.com). Devendo no requerimento, anexar todos os comprovantes de pagamento,
com copia da carteira de identidade e envia-lo até o dia 05/03/2015.

Na hipotese de ndo realizagdo do Concurso Publico, a restituicdo da taxa de inscricdo devera ser requerida pelo
candidato, por meio do preenchimento do formulario a ser disponibilizado pela CONSULPLAN, em seu site
www.consulplan.com.

O formulério de restituicdo da taxa de inscricdo estara disponivel no site indicado no subitem 3.7, desde a data de
publicagdo do ato que ensejou a ndo realizagado do Certame, ficando disponivel por um periodo de 30 (trinta) dias.

Os valores das taxas de inscrigéo serao:

Cargos publicos efetivos de nivel médio: R$ 50,00 (cinquenta reais).

Cargos publicos efetivos de Analista de Politicas Publicas: R$ 90,00 (noventa reais).
Cargos publicos efetivos de Enfermeiro: R$ 90,00 (noventa reais).

Cargos publicos efetivos de Técnico Superior de Satde: R$ 90,00 (noventa reais).
Cargos publicos efetivos de Cirurgido Dentista: R$ 90,00 (noventa reais).

Cargos publicos efetivos de Médico: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

A inscricdo do candidato sera comprovada mediante o Requerimento Eletronico de Inscrigdo, que devera ser impresso
pelo candidato, e do boleto bancério, devidamente quitado.

O candidato inscrito devera manter consigo as copias dos documentos que fundamentam os dados de sua inscrigao,
sendo de responsabilidade exclusiva do mesmo a exatiddo dos dados cadastrais informados no Requerimento Eletrénico
de Inscricao via Internet, arcando o mesmo com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento daquele
documento.

O Requerimento Eletrénico de Inscri¢éo e o valor pago referente a taxa s&o pessoais e intransferiveis.

A inscrigdo somente sera validada se confirmado o pagamento da respectiva taxa de inscrigéo.

Nao sera valida a inscrigao realizada em desacordo com este Edital.

Inexistira a responsabilidade do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB e da CONSULPLAN pela solicitagdo de
inscrigao via Internet, tdo somente quando os motivos de ordem técnica ndo sejam a elas imputaveis.

O candidato devera imprimir seu Comprovante Definitivo de Inscrigdo — CDI no endereco eletrdnico www.consulplan.com.

E obrigagéo do candidato conferir no CDI a exatiddo dos dados nele constantes, especialmente seu nome, o nimero do
documento utilizado para a inscricdo e o cargo publico efetivo/especialidade de sua escolha. Eventuais erros de
preenchimento verificados em relagdo aos dados constantes do Comprovante Definitivo de Inscrigdo, quando da
realizagéo das provas, serao anotados pelo fiscal de prova e registrados no Relatério de Ocorréncias.
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3.17.

3.18.

3.19.

3.19.1

3.19.2

3.19.3

3.19.4

3.19.5

3.19.6

Outras informagdes referentes a este Concurso Publico poderédo ser obtidas, exclusivamente, na Central de Atendimento
da CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628, exceto aos sabados,
domingos e feriados, ou pelo site www.consulplan.com.

As informacoes referentes a data, ao horario e ao local de realizagéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala) e cargo, assim como as orientacdes para a realizacao das provas, estarao disponiveis, a partir do dia 18 de margo
de 2015, no endereco eletrdnico do CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a impresséo
deste Cartédo de Confirmagédo de Inscricdo (CCl). As informacdes também poderéo ser obtidas através da Central de
Atendimento do CONSULPLAN, através de e-mail atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.

Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacao de Inscrigdo (CCl), constate que sua inscrigdo nao foi aceita,
devera entrar em contato com a Central de Atendimento da CONSULPALN, através de e-mail
atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no horario de 9h00min as 17h00min, considerando-se o
horario oficial de Brasilia/DF, impreterivelmente até o dia 19 de margo de 2015.

No caso de a inscrigdo do candidato nao tiver sido aceita em virtude de falha por parte da rede bancaria na confirmagao
de pagamento do boleto da inscrigdo, bem como em outros casos onde os candidatos ndo participarem para a ocorréncia
do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no enderego eletronico da
CONSULPLAN, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constarao em listagem a parte no local
de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificagao de suas situa¢des por parte da organizadora.

A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela CONSULPLAN com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscrigdo, esta sera automaticamente cancelada, nao
cabendo reclamagdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo
considerados nulos todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagao nas provas.

Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 3.19 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato as informagbes contidas no Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo (CCl) e a situagéo de inscrigdo do mesmo,
posto ser dever do candidato verificar a confirmagao de sua inscrigdo, na forma estabelecida neste Edital.

Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento deverao ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizagéo das provas.

O Cartdo de Confirmagéo de Inscrigdo NAO sera enviado ao enderego informado pelo candidato no ato da inscrigdo. Sdo
de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagao das provas e o
comparecimento no horario determinado.

A alocagao dos candidatos nos locais designados para as provas sera definida tendo por critério a ordem alfabética de
nomes dos inscritos.

ISENGAO DO PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRIGAO

4.2,

4.3.

O candidato abrangido pelo Decreto n° 15.352, de 21 de outubro de 2013, artigo 15° §1 e §2, que dispde sobre a isengéo do
pagamento da taxa de inscricdo em Concursos Publicos e Processos Seletivos podera requerer a isengdo do pagamento da taxa
de inscrigéo, exclusivamente, entre os dias 26 e 28 de janeiro de 2015.

Nao havera isengéo total ou parcial do pagamento da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa, ndo possam arcar com o pagamento da
taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio e de sua familia, podendo esta condigdo ser comprovada por qualquer
meio legalmente admitido, independentemente de participacdo em programas do governo federal, e sem restricdo de valor de
renda minima.

O candidato que requerer a isengao, por razées de limitagdes de ordem financeira, devera informar, no ato da inscrigdo, seus
dados pessoais em conformidade com a solicitacdo determinada no site, preencher o formulario descrito no Anexo V deste Edital
e encaminhar por correspondéncia, no endereco citado no subitem seguinte até o dia 28 de janeiro de 2015.

O candidato que requerer a isengéo da taxa devera, encaminhar via Correios (SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de
Recebimento) a CONSULPLAN — Rua José Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé/MG, CEP 36.880-000.

O formulario de pedido de isencédo estara disponivel para o preenchimento na pagina eletrénica correspondente ao
Concurso Publico em pauta em www.consulplan.net.

A declaracao falsa sujeitara o candidato as sang¢bes previstas em lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo unico
do art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 06/09/79.

a) Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isengéo indeferido, no prazo de 3 (trés) dias
Uteis contados da divulgagao do resultado dos pedidos de isengédo da taxa de inscricdo. Os recursos deverdo ser
realizados via correio eletronico (atendimento@consulplan.com).

b) Os candidatos cujos requerimentos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo tenham sido indeferidos, apds a
fase recursal, cujo resultado sera divulgado no dia 17 de fevereiro de 2015, poderéo efetivar a sua inscricdo no
certame no prazo de inscrigbes estabelecido no Edital, mediante o pagamento da respectiva taxa.
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c) O formulario de pedido de isencdo devidamente preenchido e assinado, ANEXO V, a cépia da Carteira de
Identidade e CPF, poderéo ser enviados via Correios através de Carta com Aviso de Recebimento — AR, para a
Rua José Augusto Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto Abreu, Muriaé/MG, CEP: 36.880-000, postada no prazo
estabelecido no item 4.1 deste Edital. Cada candidato devera encaminhar individualmente seu formulario, sendo
vedado o envio de formularios de mais de um candidato no mesmo envelope.

4.4, O nao cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a solicitagao
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengdo, garantido o direito ao
contraditorio e a ampla defesa.

4.5, Nao sera aceita a solicitagéo de isengcdo do pagamento da taxa de inscrigéo via fax e/ou correio eletronico.

4.6. Nao sera concedida a isengédo do pagamento da taxa de inscrigdo ao candidato que:

a)  Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

b) Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c) Pleitear a isengao instruindo o pedido com documentagéo incompleta, ndo atendendo o disposto no item 4.3;
d) Nao observar o prazo estabelecido no item 4.1; e,

e)  Apresentar documentos ilegiveis ou preenchidos incorretamente.

4.7. O deferimento ou indeferimento da solicitagdo do pedido de isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo do candidato
sera publicado no site www.consulplan.net, no dia 04 de fevereiro de 2015, em ordem alfabética, com o numero de
inscrigao.

4.8. O candidato cuja isengdo do pagamento da taxa de inscricdo for deferida estara automaticamente inscrito neste
Concurso Publico.

4.9. A decisao relativa ao deferimento ou indeferimento, apds a fase recursal, sera publicado no site www.consulplan.net no
dia 17 de fevereiro de 2015.

5. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO PUBLICO EFETIVO

5.1. O candidato aprovado, classificado e nomeado no Concurso Publico regido por este Edital sera investido no Cargo
Publico efetivo respectivo se atendidas as seguintes exigéncias:

511 Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas condigbes previstas no
§1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade de direitos advinda da legislagcao especifica,
conforme item 5.2.14;

5.1.2 Encontrar-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;

51.3 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5.1.4 Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

5.1.5 Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo publico efetivo/especialidade para o qual for
nomeado, a ser aferida pela Geréncia de Saude do Trabalhador do Hospital Municipal Odilon Behrens;

5.1.6 Nao ter sido demitido a bem do servigo publico, de cargo publico efetivo ou destituido de cargo em comisséo ou de
fungéo publica para o ndo detentor de cargo, de provimento efetivo, nos ultimos 5 (cinco) anos, anteriores a sua posse,
nos termos do art. 205 do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei n° 7.169, de 30/08/96;

5.1.7 Possuir, na data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos; e,

5.1.8 Possuir, na data da posse, a formacdo completa e qualificagéo exigida para o cargo publico efetivo/especialidade para o
qual foi aprovado.

5.2. Para a posse no cargo publico efetivo o candidato aprovado devera apresentar, quando nomeado, os seguintes
documentos:

5.2.1. Duas fotos 3x4 recentes;

5.2.2. Laudo médico atestando a aptidao fisica e mental do candidato, fornecido pela Geréncia de Saude do Trabalhador do
Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB, conforme estabelecido pela PORTARIA HOB n° 091/2010;

5.2.3. Manifestagéo favoravel da Corregedoria Geral do Municipio mediante apuragao dos fatos declarados pelo candidato no
“Boletim de Funcdes e Atividades — BFA”;

5.2.4. Declaragao, de préprio punho, de que nao é aposentado por invalidez;
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5.2.10.
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Declaragdo de bens e valores que constituem seu patriménio até a data da posse;

Declaragédo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, para os fins do disposto no art. 37, incisos
XVI e XVII, da Constituicdo Federal e nos termos da Portaria n® 134, de abril de 2011, do Ministério da Saude;

Original e copia autenticada da Carteira de Identidade ou documento Unico equivalente (com data de emissao), de valor
legal, com fotografia;

Original e copia autenticada do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica — CPF;

Original e copia autenticada do Titulo de Eleitor, com comprovante de votagéo na ultima eleigéo, dos dois turnos, quando
houver, ou certiddo de quitagdo com a Justica Eleitoral;

Original e copia autenticada do certificado de reservista, se do sexo masculino;

Original e copia autenticada do cartdo no Programa de Integragéo Social — PIS ou Programa de Formagé&o do Patriménio
do Servidor Publico — PASEP, caso seja cadastrado;

Original e copia autenticada do comprovante de Contribuigdo Sindical, quando for a hipétese;

Original e copia autenticada do comprovante de endereco atualizado (com data inferior a 90 dias), preferencialmente, em
nome do candidato;

Na hipotese de o candidato nomeado e declarado apto na pericia médica ser cidaddo portugués a quem foi deferida
igualdade nas condigbes previstas no §1° do art. 12 da Constituicdo Federal, deverdo ser apresentados: documento
expedido pelo Ministério da Justiga, reconhecendo a igualdade de direitos, obrigagdes civis e gozo dos direitos politicos,
nos termos do Decreto n° 70.436, de 18/04/72, e dos arts. 15 e 17 do Tratado de Amizade, Cooperagéo e Consulta entre
Brasil e Portugal, celebrado em 22 de abril de 2000 e promulgado pelo Decreto n° 3.927/2001; e, documento de
identidade de modelo igual ao do brasileiro, com a mengéo da nacionalidade do portador e referéncia ao Tratado, nos
termos do seu art. 22.

Original e copia autenticada dos documentos abaixo, conforme o cargo publico efetivo/especialidade para o qual o
candidato foi inscrito:

a) Para o cargo de Agente de Administragéo — Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de ensino
medio ou histérico escolar, emitido por instituicdo educacional autorizada pela Secretaria Estadual de Educagéo.

b) Para o cargo de Técnico de Nivel Médio — Técnico em Eletronica/Técnico em Informatica: Certificado, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de ensino médio ou histérico escolar, emitido por instituicdo educacional
autorizada pela Secretaria Estadual de Educagao e Certificado de conclusdo de Curso Técnico da especialidade
de atuagao, emitido por instituicdo educacional autorizada pela Secretaria Estadual de Educagéo.

c) Para o cargo de Técnico de Servigos de Saude — Técnico em Patologia Clinica / Técnico em Enfermagem /
Técnico em Nutricdo / Técnico em Radiologia: Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
ensino médio ou historico escolar, emitido por instituicdo educacional autorizada pela Secretaria Estadual de
Educacgdo e Certificado de conclusdo de Curso Técnico da especialidade de atuagdo, emitido por instituicao
educacional autorizada pela Secretaria Estadual de Educacgao.

d) Para o cargo de Analista de Politicas Publicas — Area de Sistemas: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Matematica, Engenharia ou Ciéncia da Computacéo, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

e) Para o cargo de Cirurgido Dentista — Bucomaxilofacial: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educacéo e Titulo de Especializagcdo (carga horaria minima de
360 horas), emitido por instituicdo credenciada junto ao Ministério da Educagcdo, em Cirurgia e Traumatologia
Bucomaxilofacial ou Titulo de Especialista concedido pelo Conselho Federal de Odontologia em Cirurgia e
Traumatologia.

f) Para o cargo de Cirurgido Dentista — Odontologia Geral: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduacao
em Odontologia, reconhecido pelo Ministério da Educag&o.

g) Para o cargo de Enfermeiro — Enfermeiro: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagéo
em Enfermagem, reconhecido pelo Ministério da Educagéo.

h) Para o cargo de Técnico Superior de Saude — Assistente Social / Farmacéutico / Farmacéutico Bioquimico /
Fisioterapeuta: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo na area de atuagdo, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo. No cargo de Farmacéutico Bioquimico, sera ainda aceito o candidato com diploma,
devidamente registrado, de curso de graduagdo em Biomedicina, reconhecido pelo Ministério da Educacao e
Certificado emitido pela Instituigdo de Ensino em que obteve o titulo de Biomédico e a realizagdo de estagio
minimo em Bioquimica, com duragéo igual ou superior a 500 (quinhentas) horas, em instituicdes oficiais, ou
particulares, reconhecidas pelo Orgdo competente do Ministério da Educagdo ou em Laboratérios conveniados
com Instituicdes de nivel superior, em que conste o nome das Instituicbes ou Laboratérios em que foram
realizados os estagios, ou Especializagéo (carga horaria minima de 360 h) em Bioquimica emitido por instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro profissional no Conselho Regional de Biomedicina.
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5.2.17.

5.2.18.

5.2.19.
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5.3.

5.4.
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i) Para o cargo de Técnico Superior de Saude — Fisioterapeuta Neurolégico: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Certificado de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional de Salde em Fisioterapia/Enfase em Terapia Intensiva,
Urgéncia e Emergéncia ou Urgéncia/Trauma ou Saude da Crianga, emitido por Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional de Saude credenciado junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude ou Titulo de Especializagdo em Fisioterapia Neurofuncional (carga horaria
minima de 360 horas) emitido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéao ou Titulo de Especialista em
Fisioterapia Neurofuncional, reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional.

j) Para o cargo de Técnico Superior de Saude — Fisioterapeuta Respiratério: Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Fisioterapia, reconhecido pelo Ministério da Educagéo e Certificado de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional de Salde em Fisioterapia/Enfase em Terapia Intensiva,
Urgéncia e Emergéncia ou Urgéncia/Trauma ou Saude da Crianga, emitido por Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional de Saude credenciado junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude ou Titulo de Especializagdo (carga horaria minima de 360 horas) em
Fisioterapia Respiratéria emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagao ou Titulo de Especialista
em Fisioterapia Respiratoria reconhecido pelo Conselho Federal de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional.

k) Para o cargo de Técnico Superior de Saude — Fonoaudidélogo: Diploma, devidamente registrado, de curso de
graduagdo em Fonoaudiologia, reconhecido pelo Ministério da Educagdo e Certificado de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou em Area Profissional de Satde em Fonoaudiologia/Enfase em Terapia Intensiva,
Urgéncia e Emergéncia ou Urgéncia/Trauma ou Saude da Crianga, emitido por Programa de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou em Area Profissional de Saude credenciado junto a Comissdo Nacional de
Residéncia Multiprofissional em Saude ou Titulo de Especializagdo (carga horaria minima de 360 horas) em
Motricidade Orofacial e/ou Disfagia emitido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo ou Titulo de
Especialista em Motricidade Orofacial ou Disfagia reconhecido pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia.

I)  Para o cargo de Médico — Anestesista / Cirurgido Geral / Cirurgido Pediatrico / Cirurgido Vascular / Clinico Geral /
Coloproctologista / Endoscopista / Gastroenterologista / Geriatra / Ginecologista Obstetra Intensivista /
Neonatologista / Neurocirurgido / Oftalmologista / Ortopedista Cirurgido de M&o / Otorrinolaringologista / Pediatra /
Radiologista / Urologista: Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdo em Medicina, reconhecido pelo
Ministério da Educacdo e Certificado de conclusdo de residéncia médica na area de atuagdo em Programa
credenciado junto a Comissédo Nacional de Residéncia Médica ou Titulo de Especialista na area de atuacao
reconhecido pela Associagdo Médica Brasileira e registrado no Conselho Regional de Medicina.

Original e copia autenticada do registro profissional no respectivo Conselho de Classe, quando for a hipotese.

O candidato nomeado devera realizar os exames complementares descritos no Anexo IV em laboratério da escolha do
convocado e ocorrera as suas expensas, bem como atender todos os demais procedimentos exigidos para a posse, em
tempo habil a fim de viabilizar sua posse dentro do prazo de 20 (vinte) dias conforme estabelecido no art. 20 da Lei
Municipal n° 7.169/96.

O Médico da Geréncia de Saude do Trabalhador do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB podera solicitar repetigao
de exames ou exames complementares que se fizerem necessarios para emissao do Atestado de Saude Ocupacional.

O Médico da Geréncia de Saude do Trabalhador do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB emitira Atestado de Saude
Ocupacional com efeito conclusivo sobre as condigbes fisicas, sensoriais e mentais necessarias ao exercicio das
atribuigdes do cargo publico efetivo.

O candidato considerado INAPTO no exame médico admissional, observados os critérios do contraditério e da ampla
defesa, estara impedido de tomar posse e tera seu ato de nomeacgéao revogado.

Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de apresentar qualquer um dos documentos especificados como
obrigatorios no item 5.2 e seus subitens.

O candidato que, no dia da posse, ja tenha concluido o curso de graduagédo, com a devida colagdo de grau, mas, devido aos
tramites para emissao do diploma, ainda nao estiver de posse do mesmo, podera apresentar o Certificado de Concluséo do
curso de graduagéo emitido pela Instituicdo de Ensino. O candidato devera assinar Termo de Responsabilidade com firma
reconhecida em Cartorio, no qual se compromete a, depois de finalizado o tempo exigido para a expedi¢édo do diploma,
apresenta-lo ao Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB, sob pena de nulidade da posse no cargo publico efetivo investido.

O candidato nomeado devera participar da atividade de integracédo, a ser realizada pelo Hospital Odilon Behrens —
HOB, conforme cronograma a ser divulgado no Diario Oficial do Municipio — DOM, em data oportuna. A frequéncia
no evento de orientagdo para novo servidor constitui requisito para entrada em exercicio, que devera ser
comprovado mediante declaragao de participagao emitida pelo Hospital Municipal Odilon Behrens — DOM.

A inexatidao das afirmativas, a ndo apresentacgédo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente,
eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das sangdes
penais aplicaveis a falsidade de declaragéo, garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.

O candidato que desejar relatar fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso Publico ou que tenha necessidade de
outras informagdes, devera efetuar contato junto a CONSULPLAN por e-mail atendimento@consulplan.com, enderego
eletrénico www.consulplan.net ou telefone 0800-283-4628.




7

5.8.

5.9.

{

LONSUIO.Ir)

O candidato devera manter atualizado seu endereco e telefone junto a CONSULPLAN, enquanto estiver participando do
Concurso Publico e junto ao Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB, se aprovado, mediante correspondéncia a ser
enviada para o Setor de Recursos Humanos do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB. Serao de inteira responsabilidade
do candidato os prejuizos advindos da n&o atualizagdo do seu enderego.

O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita devera solicita-lo ao coordenador do local de
provas em que o candidato efetuara a referida prova.

DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.7.1.

6.7.2.

Para os fins do art. 5° da Lei Municipal n°® 6.661, de 14 de Junho de 1994, e em cumprimento do Decreto n° 15.352, de
21 de outubro de 2013, 10% (dez por cento) das vagas oferecidas em decorréncia do Concurso Publico regido por este
Edital serdo reservadas a pessoas com deficiéncia, observado o disposto no art. 1° do mencionado diploma legal.

Considera-se deficiente o candidato que se enquadrar nas categorias discriminadas no Decreto Federal n° 3.298, de 20
de dezembro de 1999, e suas alteragbes, com a redagéo dada pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02 de dezembro de
2004, observado o disposto na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, e na Lei Municipal n°® 6.661/1994.

As deficiéncias dos candidatos, admitidas as corregbes por equipamentos, adaptagdes, meios ou recursos especiais,
devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes especificadas para o cargo. Cabera ao HOB a implementagéo
de todas as condigbes de acessibilidade previstas na lei e normas, de modo a propiciar o adequado desempenho, pelas
pessoas com deficiéncia, das fungdes inerentes ao cargo.

O candidato com deficiéncia aprovado e nomeado sera analisado no desempenho do exercicio da fungdo durante o
estagio probatdrio, conforme disposto no art. 43, do Decreto Federal n° 3.298/99.

Os candidatos inscritos como deficientes, resguardadas as condigdes previstas no Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas
alteragbes, particularmente em seu art. 40, participardo do concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e local de
aplicagéo das provas e a nota minima exigida para aprovagao.

Para fins de reserva de vagas previstas no item 6.1 deste Edital, somente serdo consideradas como pessoas com
deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas situagdes previstas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas
alteragbes, conforme as seguintes definigbes:

a) Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcado fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungdes.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (db) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
corregao Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgao Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60°, ou a ocorréncia simultanea de quaisquer condi¢gdes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao,
cuidado pessoal, habilidades sociais; utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades
académicas; lazer e trabalho.

e) Deficiéncia multipla: associagdo de duas ou mais deficiéncias.

Procedimentos especiais para inscrigao

O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Requerimento Eletrdnico de Inscricdo, devera proceder da
seguinte forma:

a) Informar se é portador de deficiéncia;

b)  Especificar a deficiéncia;

c) Informar se necessita de condi¢gdes especiais para a realizagao das provas; e,

d) Enviar laudo médico nos termos do item 6.7.3, e seus subitens, deste Edital.

O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Requerimento Eletrénico de Inscrigdo e nao

cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla concorréncia e ndo podera
alegar posteriormente essa condigéo para reivindicar a prerrogativa legal.
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O candidato devera encaminhar laudo médico, original ou copia autenticada em servigo notarial e de registros (Cartorio
de Notas), expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscricdes, o qual devera atestar a
espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga — CID — com a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagao
da sua prova.

O laudo médico citado no item 6.7.3 deste Edital devera expressar, obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra o
candidato nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera marcar a opgéao no link de
inscricéo e enviar o laudo médico até o dia 25 de fevereiro de 2015, impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada
com Aviso de Recebimento - AR, para a sede da CONSULPLAN - Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto
de Abreu, Muriaé - Minas Gerais, CEP: 36.880-000 ou, ainda, pessoalmente na Geréncia de Gestdo de Pessoas e do
Trabalho do Hospital Municipal Odilon Behrens, situada a Av. José Bonifacio, s/n, Bairro Sao Cristévao, Belo Horizonte-
Minas Gerais. O fato de o candidato se inscrever como pessoa com deficiéncia e enviar laudo médico ndo configura
participagdo automatica na concorréncia para as vagas reservadas, devendo o laudo passar por uma analise de uma
Comissdo da CONSULPLAN, com profissionais qualificados, e no caso de indeferimento, passara o candidato a
concorrer somente as vagas de ampla concorréncia.

O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia que necessite de tempo adicional para a realizagdo das
provas devera requeré-lo expressamente por ocasido da inscricdo no Concurso Publico, com justificativa acompanhada
de parecer original ou copia autenticada em cartério emitido por especialista da area de sua deficiéncia, nos termos do
§2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999. O parecer citado devera ser enviado até o dia 25 de fevereiro de 2015,
via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso de Recebimento — AR, para a CONSULPLAN, no enderego citado no subitem
6.7.3.2 deste Edital. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista no prazo determinado, néo realizara as provas
com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢éo no Requerimento de inscrigéo.

A concessdo de tempo adicional para a realizagdo das provas somente sera deferida caso tal recomendagéo seja
decorrente de orientagdo médica especifica contida no laudo médico enviado pelo candidato. Em nome da isonomia
entre os candidatos, por padrao, sera concedida 1 (uma) hora adicional a candidatos nesta situagdo. O fornecimento do
laudo médico (original ou cdépia autenticada), por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do candidato. A
CONSULPLAN nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada do laudo a CONSULPLAN. O
laudo médico (original ou copia autenticada) tera validade somente para este concurso e no sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias desse laudo.

No envelope, na parte frontal, o candidato devera informar o nome completo e o nimero de inscrigao, assim como o
cargo/especialidade para a qual concorre.

A CONSULPLAN ou o Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB nao se responsabilizara por qualquer tipo de
extravio que impega a chegada do laudo médico ao seu destino.

O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e
suas alteragdes, bem como para assegurar a previsdo de adaptagdo da prova do candidato.

O laudo médico mencionado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua
guarda sob a responsabilidade da Geréncia de Saude do Trabalhador do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB,
durante o prazo de validade do concurso.

Na falta do laudo médico ou quando este for entregue fora do prazo ou quando nédo contiver as informagdes indicadas no
item 6.7.3 e seus subitens, o candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas neste Edital aos candidatos
com deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢do no Requerimento Eletrénico de Inscri¢do.

Procedimentos para solicitagdo de condigdes especiais para realizagdo de provas:

O candidato com deficiéncia devera requerer, se necessario, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizagdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizagdo destas, conforme previsto no art. 40,
§§ 1° e 2°, do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes.

A realizagdo de provas em condigdes especiais para os candidatos com deficiéncia ficara condicionada a solicitagcao
prévia das mesmas e a adequacao do candidato a apresentagdo de toda documentagdo elencada no item 6.7.3 e seus
subitens, observada a legislagdo especifica. Os locais para a realizagdo das provas deverdo oferecer condi¢cdes de
acessibilidade aos candidatos com deficiéncia, segundo as peculiaridades dos inscritos e a possibilidade técnica
examinada pela CONSULPLAN.

O candidato deficiente, além do envio do laudo médico indicado no item 6.7.3 deste Edital, devera assinalar, no
Requerimento Eletronico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condigdo especial de que necessitar para a realizagéo
da prova, quando houver.

O candidato devera observar o periodo para solicitagdo das condi¢cdes especiais para realizagdo das provas, nos termos
do item 6.7.3 deste Edital e seus subitens, sob pena de ndo terem concedidas as condi¢des solicitadas, seja qual for o
motivo alegado.

O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagcao das provas devera encaminhar laudo
médico emitido por especialista da area de sua deficiéncia justificando a necessidade de tempo adicional, nos termos do
§2° do art. 40 do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteragdes, até o término do periodo das inscri¢oes.
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6.8.6.

6.8.7.

6.9.

6.9.1.

6.9.2.

6.9.3.

6.9.4.

6.10.

6.10.1.

6.10.2.

6.10.3.

6.10.4.

6.10.5.

6.11.

6.12.

6.12.1.

6.13.

6.13.1.

Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braile serdo oferecidas provas nesse sistema.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada seréo oferecidas provas com tamanho de
letra correspondente a corpo 24.

Resultado da analise dos laudos médicos:

O Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB publicara no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site da CONSULPLAN,
www.consulplan.com, em data oportuna, a relagdo dos candidatos que tiverem suas inscricdes como deficiente e/ou
pedido de condigbes especiais deferidos e indeferidos, de acordo com parecer da Junta Médica da Geréncia de Saude
do Trabalhador do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB.

O candidato dispora de 3 (trés) dias Uteis, contados do dia a data da publicagéo da relagdo citada no item 6.9.1 deste
Edital, para contestar o indeferimento por meio de recurso, por uma das seguintes formas:

a) O candidato podera interpor recursos 3 (trés) dias uteis a partir do dia subsequente ao da divulgagdo, em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no endereco eletrénico
www.consulplan.net.

b) A interposicdo de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no
prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposi¢bes contidas no enderego eletrénico www.consulplan.net, no
link correspondente ao Concurso Publico.

O resultado do julgamento dos recursos sera publicado no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site
www.consulplan.net em data oportuna.

O candidato que nao tiver caracterizada pela Junta Médica da Geréncia de Saude do Trabalhador do Hospital Municipal
Odilon Behrens — HOB a deficiéncia declarada no Requerimento Eletrénico de Inscrigéo, e sendo o recurso previsto no
item 6.9.2 indeferido, nos termos do art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragdes, tera sua inscrigao
processada para concorrer somente as vagas da ampla concorréncia.

Inspegao médica:

Os candidatos inscritos como deficientes, se aprovados no Concurso Publico, quando das nomeacgdes, serao
convocados para se submeter a inspegdo médica promovida pela Geréncia de Saude do Trabalhador do Hospital
Municipal Odilon Behrens — HOB.

A Junta Médica de que trata o item 6.10.1 verificara se existe ou ndo a caracterizagdo da deficiéncia declarada pelo
candidato e se a deficiéncia se enquadra nos termos do Decreto n° 3.298/99 e suas alteragdes emitindo parecer.

A inspecéo médica ficara condicionada a apresentagéo, pelo candidato, de documento de identidade original e laudo
médico original ou cépia autenticada, expedido no prazo maximo de 180 (cento e oitenta) dias anteriores a data de
inspecao.

O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local marcados para a realizagdo da inspegao médica, ou comparecendo
e nao for considerado portador de deficiéncia pela Junta Médica nos termos do art. 4° e seus incisos do Decreto Federal
n°® 3.298/1999 e suas alteragdes, perdera o direito a vaga reservada aos candidatos portadores de deficiéncia, devendo
ser eliminado dessa relagao especifica e permanecer na relacdo de candidatos classificados para a ampla concorréncia.

N&o havera segunda chamada para realizagdo da inspegcao médica seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato.

Apés a investidura do candidato nomeado, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, salvo nas hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia que impossibilitem a
permanéncia do servidor em atividade.

A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia classificada no concurso sera a 52 vaga, a segunda a 112 a terceira
212, a quarta 312 e assim sucessivamente observada para cada cargo/especialidade, a proporcionalidade e a alternancia com os
candidatos de ampla concorréncia.

A listagem de classificagdo final do Concurso Publico sera publicada em duas listas: uma geral, na qual constara o nome
de todos os candidatos aprovados, e outra especifica, na qual constara o nome de todos os candidatos com deficiéncia
aprovados.

A cota de vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia estda distribuida neste concurso, por cada
cargo/especialidade, conforme aponta o Anexo | deste Edital.

Cumprida a reserva estabelecida na Lei n° 11.867/95, dar-se-a continuidade ao provimento das vagas destinadas a
ampla concorréncia.
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6.14. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que n&do forem providas por auséncia de candidatos aprovados ou
por reprovagdo na avaliagdo médica serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

6.15. A reclassificagdo do candidato com deficiéncia, assim inscrito no concurso, se solicitada, podera ocorrer uma Unica vez e
exclusivamente na lista especifica para pessoas com deficiéncia.

6.16. Caso surjam novas vagas no decorrer do prazo de validade do Concurso Publico, 10% (dez por cento) delas serao,
igualmente, reservadas para candidatos portadores de deficiéncia.

7. DO CONCURSO PUBLICO

71. O Concurso Publico sera desenvolvido em 2 (duas) fases para todos os cargos/especialidades, dentro dos seguintes
parametros:

71.1. A primeira fase, de carater eliminatério e classificatorio, consistira na aplicagao de provas objetivas de multipla escolha a

todos os cargos;

71.2. A segunda fase, de carater apenas classificatorio, sera realizada através de julgamento de titulos.
7.2. Das provas objetivas de multipla escolha
7.21. As Provas Objetivas de Multipla Escolha terdo carater classificatorio e eliminatorio, constando de 50 (cinquenta) questbes com 4

(quatro) opcdes de resposta, sendo que para cada questéo sera atribuido o valor de 2 pontos, o que totalizard o maximo de 100
pontos. A duragdo da prova sera de 4 (quatro) horas, salvo caso de deferimento ao tempo adicional.

7.2.2. As provas objetivas versardo sobre os seguintes contetdos e respectivos nimeros de questdes: Lingua Portuguesa: 10
(dez) questdes; Saude Publica: 10 (dez) questdes; Conhecimentos Especificos: 30 (trinta) questdes.

7.2.3. Sera considerado classificado o candidato que obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) dos 100 pontos correspondentes
ao total de pontos das Provas Objetivas de Mdultipla Escolha.

7.2.4. Sera eliminado o candidato que zerar em qualquer um dos contetidos que compdem as provas objetivas.

7.2.5. O conteudo programatico das Provas Objetivas de Multipla Escolha por cargo/especialidade constam do Anexo Il deste
Edital.

7.2.6. As Provas Objetivas de Multipla Escolha serao realizadas no dia 22 de margo de 2015, em local e horario

constantes no Comprovante Definitivo de Inscri¢ao e definido o turno conforme quadro abaixo, sendo;

DATA PROVAVEL TURNO CARGOS
MANHA Nivel Médio e Nivel Médio Técnico
22 de marco de 2015
Domi
(Domingo) TARDE Nivel Superior e Técnico Superior
7.2.7. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo da prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do

horario previsto, para identificacdo, assinatura da lista de presenca e recebimento da folha de respostas, munido de
caneta esferografica de tinta azul ou preta, de preferéncia com seu Comprovante de Inscricdo Definitiva — CDI e
obrigatoriamente com documento oficial de identificacdo, que contenha, no minimo, fotografia e assinatura.

7.2.8. Nao havera tolerancia no horario estabelecido no Comprovante de Inscrigao Definitiva para o inicio das provas, sob pena
de o candidato que chegar para a sua realizagédo, apdés o fechamento dos portdes, ter vedada a sua entrada no local
respectivo.

7.2.9. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de

Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por érgéo publico que, por lei federal, tenham valor legal
como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo (modelo com foto).

7.2.10. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagédo das provas, documento de identidade original

por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo
policial expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias.
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7.2.11.

7.2.12.

7.2.13.

7.2.14.

7.2.15.

7.2.16.

7.2.17.

7.2.18.

7.2.19.

7.2.20.

7.2.21.

7.2.22.

7.2.23.

7.2.24.

7.2.25.

-ONSUIL
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Néo serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista
(modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo
identificaveis e/ou danificados, que definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como protocolo de documento.

O documento devera estar em perfeitas condigbes, a fim de permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e devera
conter, obrigatoriamente, filiagao, fotografia e data de nascimento.

Nao serdo aceitos documentos de identidade com prazos de validade vencidos, ilegiveis, nédo identificaveis e/ou
danificados.

O candidato, sob pena de sua eliminagdo do Concurso Publico, apés ter assinado a lista de presenga, ndo podera
ausentar-se do local de realizagdo da sua prova, sem acompanhamento de um dos fiscais responsaveis pela aplicagdo
das provas. Igualmente, sera eliminado do concurso o candidato que deixar de assinar a lista de presenca ou nao
devolver a folha de respostas.

Também sera eliminado do Concurso Publico, considerando sempre o direito ao contraditério e a ampla defesa, o
candidato que:

a) Praticar ato de descortesia ou falta de urbanidade com qualquer fiscal ou agente incumbido da realizagdo das
provas;

b)  Tentar ou utilizar-se de qualquer espécie de consulta ou comunicagao verbal, escrita ou gestual, com terceiro ou
com outro candidato;

c) Valer-se do auxilio de terceiro para a realizagao das provas;

d) Tentar ou utilizar-se nas dependéncias dos locais de prova de qualquer espécie de consulta em livros, codigos,
manuais, impressos, anotagbes, equipamentos eletrOnicos, tais como reldgios, walkmans, gravadores,
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, ou por instrumentos de comunicagao interna ou externa, tais como
telefones, pagers, beeps, entre outros;

e)  Quebrar o sigilo das provas mediante qualquer sinal que possibilite a sua identificagdo, quando assim vedado;

f) Utilizar-se de processos ilicitos na realizagdo das provas, se comprovado posteriormente, mediante analise, por
meio eletrénico, estatistico, mecanico, visual ou grafotécnico;

g) Portar armas;
h)  Perturbar, de qualquer modo, a ordem e a tranquilidade nas dependéncias dos locais das provas; e,

i) Permanecer, indevidamente, no local das provas ap6s a sua entrega, desrespeitando o tempo de sigilo previsto no
item 7.2.19.

Os objetos de uso pessoal serdo colocados em local indicado pelo fiscal das provas e retirados somente apos a entrega
da folha de respostas.

Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala somente poderao sair juntos do local de realizagédo das provas.
E vedado o esclarecimento sobre enunciado das questdes ou sobre o modo de resolvé-las.

O candidato devera preencher a folha de respostas, com caneta esferografica, tinta azul ou preta, assinalando por inteiro
0 espacgo correspondente a alternativa escolhida. A folha de respostas sera o unico documento valido para efeito de
corregao da prova. Obrigatoriamente, o candidato devera devolver ao fiscal das provas a folha de respostas devidamente
preenchida e assinada. Em nenhuma hipétese havera substituicdo da folha de respostas por erro do candidato.

Sera considerada nula a folha de respostas que estiver preenchida a lapis. Nao serdo atribuidos pontos a questdes
divergentes do gabarito que apresentarem duplicidade de resposta, ainda que uma delas esteja correta, rasura ou que
estiverem em branco. A corregdo das Provas Objetivas de Mudltipla Escolha serd por sistema eletrénico de
processamento de dados, consideradas, exclusivamente, as respostas transferidas para a folha de respostas.

A duragdo das provas para todos os cargos sera de 4 (quatro) horas, sendo permitida a saida dos candidatos da sala
somente apos 90 (noventa) minutos contados do inicio das provas.

O gabarito provisorio para a conferéncia do desempenho dos candidatos sera publicado pela Comissao do Concurso e
pela Superintendéncia no dia subsequente da realizagéo da realizagdo das provas no Diario Oficial do Municipio — DOM
e no site CONSULPLAN.

Nao havera segunda chamada das provas, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do
candidato.

A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas devera fazer o requerimento,
no site da CONSULPLAN, sendo www.consulplan.net, até a data do dia 20 de fevereiro de 2015.
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7.2.26. A candidata lactante podera levar somente 1 (um) acompanhante, que ficara em local determinado pela Coordenacao e
sera responsavel pela guarda da crianga.

7.2.27. Durante o periodo da amamentagdo, a candidata lactante sera acompanhada por fiscal da organizadora, do sexo
feminino que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos e condigdes desse Edital.

7.2.28. Havera compensagao do tempo de amamentagao em favor da candidata.

7.2.29. Nao sera permitido, em nenhuma hipotese, o ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Concurso Publico no
local de aplicagéo das provas.

7.2.30. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas e, caso seja necessario,
submetido, também, a identificagcdo por meio de impresséo digital coletada no local.

7.3. DA PROVA DE TiTULOS

7.31. Para todos os cargos, de carater classificatorio, no valor maximo de 10 (dez) pontos, sendo pontuada de acordo
com a tabela abaixo:

TiTULOS hae paal
unitario maximo

Cursos de Especializagdo /ato sensu, com duragdo igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta)

horas, na area de atuagéo correspondente ao cargo inscrito no concurso, ministrados por instituicdes

credenciadas junto ao Ministério da Educag&o ou por Programa de Residéncia Multiprofissional em 10 10

Saude ou em Area Profissional de Saude credenciado junto a Comissdo Nacional de Residéncia ’ ’

Multiprofissional em Saude.

Residéncia em Cirurgia do Trauma ou Residéncia em Cirurgia do Aparelho Digestivo ou Residéncia

em Cirurgia Geral (Programa Avangado) realizada em Programa de Residéncia Médica credenciado

) . o ; AR i 3,0 3,0

junto a Comissao Nacional de Residéncia Médica.

Mestrado, na area de atuagéo correspondente ao cargo inscrito no concurso, realizado em instituicao

de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagéo. 2,0 2,0

Doutorado, na area de atuacao correspondente ao cargo inscrito no concurso, realizado em instituicéo

de ensino credenciada junto ao Ministério da Educagéo. 3,0 3,0

Experiéncia comprovada no cargo (Instituicdo Hospitalar publica ou privada) de no minimo 1 ano. 10 10

OBSERVAGAO:

> Os titulos exigidos como pré-requisito para investidura no cargo ndo serao pontuados, em hipétese alguma, na

7.3.2.

7.3.3.

7.3.3.1.

7.3.3.2.

7.3.4.

7.3.5.

prova de titulos.

A comprovagdo de titulos referentes a pods-graduagdo lato sensu ocorrera mediante a apresentacdo de fotocopia
autenticada em cartério do certificado de concluséo (frente e verso), expedido por instituicdo superior de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagédo, com indicagdo da carga horaria e dos conteudos ministrados. Para
Especializagdo em nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado), a comprovagdo ocorrera mediante a apresentacdo de
fotocopias autenticadas em cartério dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por instituicdo superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao ou de fotocdpias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras,
devidamente assinadas, comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses.

A comprovagéo de titulos referentes a pds-graduagéo, para a qual ndo se aceitara declaragdes, atestados e documentos
em lingua estrangeira, observara os seguintes critérios:

Especializagdo em nivel /ato sensu, mediante a apresentacdo de fotocopia autenticada em cartério do certificado de
concluséo (frente e verso), expedido por instituicdo superior de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao ou por
Programa de Residéncia Multiprofissional em Satde ou em Area de Salde credenciado junto & Comissao Nacional de
Residéncia Multiprofissional, com indicagéo da carga horaria e dos conteudos ministrados;

Especializagdo em nivel stricto sensu (Mestrado e Doutorado), mediante a apresentagédo de fotocépias autenticadas em
cartério dos respectivos diplomas (frente e verso), expedidos por instituigo superior reconhecida pelo Ministério da
Educacdo ou de fotocépias autenticadas em cartério das Atas das Bancas Examinadoras, devidamente assinadas,
comprovando a aprovagao das dissertagdes ou teses.

Os candidatos detentores de diplomas de Mestrado ou Doutorado realizados em universidades estrangeiras so terao
seus cursos considerados para os fins deste Edital se seus diplomas tiverem sido revalidados, conforme as regras
estabelecidas pelo Ministério da Educagéo.

A comprovagcdo da experiéncia profissional refere-se a atividades relacionadas aos cargos/areas de
conhecimento/atuagao/especialidades constantes deste Edital, devendo ser feita da seguinte forma:
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7.3.6.

a)

b)

c)

d)

e)

f)
9)

LONSUIO.Ir)

A experiéncia profissional prestada na iniciativa privada devera ser comprovada mediante apresentacdo de cépia
autenticada em cartério do registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, acompanhada de
declaragéo do empregador, com registro do periodo de inicio e término do trabalho realizado, quando for o caso, e
a espécie do servigo realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas. A declaragao devera ser emitida em
papel timbrado, com identificagéo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cépia devidamente
autenticada em cartério;

A experiéncia profissional prestada na area publica devera ser comprovada mediante certiddo de tempo expedida
por 6rgéao ou entidade competente, com registro do periodo de inicio e término do trabalho realizado, quando for o
caso, e a espécie do servico realizado, com a descrigdo das atividades desenvolvidas. O documento devera ser
emitido em papel timbrado, com identificagéo e assinatura legivel da autoridade emissora do documento ou cdpia
devidamente autenticada em cartério;

A comprovagéo de experiéncia profissional, em caso de candidato que tenha prestado servigos no exterior, sera
feita mediante apresentagéo de declaragédo do érgéo ou empresa ou de certiddo de tempo de servigo. Os referidos
documentos somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

A experiéncia profissional como estagiario e/ou monitor na area de ensino ou bolsista de estudo ndo sera
computada sob qualquer hipétese;

Para efeito de pontuagao relativa a experiéncia profissional, ndo sera considerada nenhuma fragéo referente a ano
e nem sobreposigao de periodos registrados de experiéncia profissional;

Em nenhuma hipétese serdo devolvidos aos candidatos os documentos referentes aos titulos; e,

Seréo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste Edital.

Outras informagoes sobre a Prova de Titulos.

a)
b)

c)

d)

e)

9)
h)

)]

Apenas serao analisados os titulos dos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Multipla Escolha;
Os titulos deverao ser apresentados mediante exemplar, certiddo ou copia devidamente autenticada em cartorio;

Os titulos, acompanhados do Formulario de Envio de Titulos devidamente preenchido e assinado, deverdo ser
enviados (original ou copia autenticada em cartério), impreterivelmente, via SEDEX ou Carta Registrada com Aviso
de Recebimento — AR, para a sede da CONSULPLAN — Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000, Bairro Augusto de
Abreu, CEP: 36.880-000, Muriaé-Minas Gerais, — em periodo oportunamente divulgado no edital de convocagéao
para envio de titulos.

O Formulario de Envio de Titulos sera disponibilizado no enderego eletronico da CONSULPLAN
(www.consulplan.net) juntamente com a convocagéo dos candidatos para envio de titulos.

Os candidatos deverao apresentar a documentagao referente a Prova de Titulos, em envelope pardo, contendo
externamente em sua face frontal os seguintes dados: Concurso Publico HOSPITAL MUNICIPAL ODILON
BEHRENS - HOB - Edital 01/2014, o nome, o numero de inscricdo do candidato e o cargo publico
efetivo/especialidade.

Todos os titulos deverdo ser entregues de uma uUnica vez, ndo se admitindo complementagdo, inclusdo e ou
substituicdo de documentos.

Nao serado recebidos documentos fora das especificagdes acima.

Sera de responsabilidade exclusiva do candidato ou de seu procurador a entrega da documentagéo referente a
Prova de Titulos, ndo sendo aceita fora do prazo e local estabelecido.

A CONSULPLAN emitira um protocolo de recebimento, com o nimero de documentos apresentados.

A documentagao referente a Prova de Titulos ndo sera devolvida aos candidatos apods a realizagdo do Concurso
Publico.

8. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

8.1. Para todos os cargos previstos neste Edital, a classificacdo final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova
Objetiva de Multipla Escolha e da Prova de Titulos.

8.2.1 Apurado o total de pontos, na hipétese de empate, sera dada preferéncia para efeito de classificacdo, sucessivamente,
ao candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme o paragrafo Unico do art. 27 da Lei Federal n°
10.741, de 01 de outubro de 2003, — o Estatuto do Idoso.

8.2.2 Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que, sucessivamente:

a)

Tiver obtido o maior numero de pontos no conteudo Conhecimento Especifico da Prova Objetiva de Multipla
Escolha;
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b)  Tiver obtido o maior numero de pontos no conteddo Saude Publica da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha;
c)  Tiver obtido o maior numero de pontos no contetido Lingua Portuguesa da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

d) Tiver mais idade.

DOS RECURSOS

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

9.14.1.

9.14.2.

Cabera recurso, desde que devidamente fundamentado, dirigido a CONSULPLAN, através do site www.consulplan.net,
contra os seguintes atos:

Contra qualquer questdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha, desde que devidamente fundamentado e identificado,
dentro de 3 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo do Gabarito Provisério no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site
www.consulplan.net. Devera ser feito um recurso para cada questédo de prova impugnada.

Para interposigédo de recurso, os cadernos de provas estardo disponiveis para consulta no endereco indicado no item 9.9
alinea “a”.

Se, do exame do recurso, houver anulagédo de questao, seja por recurso administrativo ou por deciséo judicial, a mesma
resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que n&o tenha recorrido ou ingressado em juizo.

Se houver alteragéo do Gabarito Provisério, por forga de impugnagdes, o mesmo sera republicado.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova Objetiva de Multipla Escolha, dentro de 3 (trés) dias uteis, a contar da
publicagdo da Relagéo dos Candidatos Aprovados no Diario Oficial do Municipio — DOM e no sife www.consulplan.net.

Contra erros ou omissdes na nota da Prova de Titulos, dentro de 3 (trés) dias uteis, a contar da publicagdo da Relagao
dos Candidatos Aprovados com a Nota da Prova de Titulos no Diario Oficial do Municipio — DOM e no site
www.consulplan.net.

Contra o indeferimento da isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo de acordo com os itens 4.14. e 4.15. do Edital.

Contra todas as decisbes e resultado do presente certame, devendo ser interposto no prazo de 3 (trés) dias uteis,
iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da publicagéo do ato no Diario Oficial do Municipio — DOM.

A interposicao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de Recursos,
com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal, a
CONSULPLAN, conforme disposi¢des contidas no enderego eletrénico www.consulplan.net, no link correspondente ao
Concurso Publico.

A interposicao de recursos podera ser feita via internet, através do Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, com acesso
pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN,
conforme disposigbes contidas no enderego eletrdnico www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico. O
candidato que ndo tiver acesso a internet para realizar seu recurso, podera utilizar, em dias uteis, os computadores
disponibilizados pelos Centros de Incluséo Digital da Prefeitura de Belo Horizonte/MG. Os enderegos dos Centros de Incluséo
Digital poderao ser informados no atendimento pelo telefone 156 para ligagéo de Belo Horizonte ou pelo telefone (31) 3429-0405
para ligagdes de outras localidades.

O recurso, devidamente fundamentado, devera conter dados que informem sobre a identidade do recorrente e o
cargo/especialidade para o qual se inscreveu.

Sera rejeitado liminarmente o recurso fora do prazo ou ndo fundamentado e o interposto por fac-simile, telex, telegrama,
ou outro meio ndo previsto neste Edital, como também o que ndo contiver dados necessarios a identificagdo do
candidato.

Para contagem do prazo para interposi¢éo de recurso, excluir-se-a o dia de inicio e incluir-se-a o do vencimento, desde
que coincidente com o dia de funcionamento normal das reparti¢des publicas municipais.

O prazo previsto para interposi¢cao de recurso é preclusivo e comum a todos os candidatos, ndo havendo justificativa
para o ndo cumprimento e para apresentagao de documentagéo apos as datas estabelecidas.

Contra declaragéo de inaptiddo do candidato nomeado para o exercicio do cargo, decorrente da pericia médica de
responsabilidade da Geréncia de Saude do Trabalhador do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB, devendo ser
interposto no prazo de 3 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da emisséo pela Geréncia de Saude
do Trabalhador do Hospital Municipal Odilon Behrens do Atestado de Saude Ocupacional, com a devida motivagao da
inaptiddo, sendo 1 (uma) via do candidato e outra da Geréncia de Saude do Trabalhador. Apds o prazo citado, sera
publicada a revogagéo da nomeacéo do candidato, se for o caso, no Diario Oficial do Municipio — DOM.

Contra declaragédo de inexisténcia ou de incompatibilidade da deficiéncia declarada pelo candidato nomeado com os
parametros estabelecidos no Decreto Federal n° 3.298/99, bem como com as atribuigbes do cargo, decorrente de pericia
meédica de responsabilidade da Geréncia de Saude do Trabalhador do Hospital Municipal Odilon Behrens, devendo ser
interposto no prazo de 3 (trés) dias uteis, iniciado no 1° dia util subsequente ao dia da emisséo pela Geréncia de Saude
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do Trabalhador do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB do Atestado de Saude Ocupacional, com a devida

motivagéo da inexisténcia ou incompatibilidade da deficiéncia declarada, sendo 1 (uma) via do candidato e outra da
Geréncia de Saude do Trabalhador. Apds o prazo citado, sera publicado o ato que torna sem efeito a nomeagéo do
candidato, se for o caso, no Diario Oficial do Municipio — DOM, de acordo com os itens 6.10.1, 6.10.2, 6.10.3 € 6.10.4.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

10.1.

10.2.

10.2.1

10.3.

10.4.

10.4.1

10.5.

10.6.

10.7.

10.8.

10.9.

10.10.

10.11.

10.12.

10.13.

10.14.

10.15.

10.16.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo, a critério da Superintendente do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB.

O Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB e a CONSULPLAN néo se responsabilizam por quaisquer cursos, livros,
apostilas ou textos referentes a este Concurso Publico, ou por quaisquer informagbes que estejam em desacordo com
este Edital.

O Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e hospedagens
dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma
inicial, reaplicagdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do Hospital Municipal Odilon
Behrens — HOB e/ou da CONSULPLAN.

Todos os cargos oferecidos neste Edital serdo obrigatoriamente preenchidos dentro do prazo de validade do Concurso
Publico, havendo candidatos habilitados.

Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso publicado.

Quaisquer alteragbes nas regras fixadas neste Edital s6 poderéo ser feitas por meio de Edital de Retificacéo.

A classificacao final sera publicada constando o somatdrio das notas das Provas Objetivas de Multipla Escolha e da
Prova de Titulos.

Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo descumprimento dos prazos previstos neste Edital,
nem serdo aceitos documentos apds as datas estabelecidas.

Todas as publicagdes referentes a este Concurso Publico, incluido este Edital, na integra e seu extrato, até a sua
homologagéo, serdo divulgadas no Diario Oficial do Municipio — DOM e no endereco eletrénico www.consulplan.net.

E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados referentes a este
Concurso Publico, no Diario Oficial do Municipio — DOM, através do site www.pbh.gov.br, no link “Diario Oficial’. O
Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB nao tera a responsabilidade de entrar em contato com os candidatos
quando das nomeagoes. Para fins de eventual necessidade de comunicagdo com os aprovados, os mesmos deveréo
manter na Geréncia de Gestdo de Pessoas e do Trabalho do HOB, durante o prazo de validade do Concurso Publico,
seu endereco completo e telefones atualizados.

Todas as despesas relativas a participagdo no Concurso Publico, inclusive gastos com viagens, hospedagem,
alimentagéo, transporte, autenticagédo e envio de documentos, bem como aquelas relativas a apresentagdo para a posse,
correrao as expensas do proprio candidato.

A analise das provas e dos recursos sera de responsabilidade da CONSULPLAN, observada a competéncia da
Superintendente do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB para a sua deliberagdo, que também decidira em Unica e
Ultima instancia sobre os casos omissos.

Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos
pela Comisséo Especial de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico do Hospital Municipal Odilon Behrens
— HOB, assessorados pela CONSULPLAN.

A lotacdo sera no Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB, cujas Diretorias e Geréncias indicardo os setores e
locais, com o apoio da Geréncia de Gestédo de Pessoas e do Trabalho, conforme a necessidade do hospital e itens 1.4. e
1.4.1 deste Edital. A ordem de classificagdo no concurso nao permite ao candidato o direito de escolher o setor e
local em que exercera o cargo/especialidade para o qual foi aprovado no Concurso Publico.

A homologagédo do Concurso Publico a que se refere este Edital € de competéncia da Superintendente do Hospital
Municipal Odilon Behrens — HOB.

Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos, nhomeagdes e
convocagdes relativas a este Concurso Publico que vierem a ser publicados no DOM, observada a regra do item 10.10.

A CONSULPLAN nao expedira, a favor do candidato, qualquer tipo de declaragdo ou atestado que se reporte a sua
classificagdo, bem como atestados, cépias de documentos, certificados ou certiddes relativos as notas de candidatos.

O Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB expedira, a favor do candidato classificado, tdo somente certiddo que se
reporte a sua classificagado, quando por ele solicitado.
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10.19.

10.20.

10.21.

10.22.

A legislacéo e alteragbes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste

Edital, ndo seréo objeto de avaliagéo nas provas deste Concurso Publico.

Durante todo o processo de realizagdo do Concurso Publico referente a este Edital, as informagdes serdo prestadas
exclusivamente pela CONSULPLAN por site www.consulplan.net, telefone 0800-283-4628 ou e-mail
atendimento@consulplan.com.

Sera admitida a impugnacdo do Edital normativo da selegdo impreterivelmente até o décimo dia corrido a data da
publicagdo do Edital.

Apos a homologagéo do resultado final deste concurso, todas as informagdes serdo prestadas pela Geréncia de Gestao
de Pessoas e do Trabalho do Hospital Municipal Odilon Behrens — HOB.

Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo Organizadora do Concurso, ouvida a entidade
responsavel pela execugao deste concurso.

A guarda das provas e recursos relativos ao Concurso Publico sera feita pelo Hospital Odilon Behrens, durante 6 (seis)
anos conforme a Resolugdo n° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do

cumprimento de prazos diferenciados para a guarda da documentagdo remanescente para fins de fiscalizacdo dos atos
de admisséo pelo TCE/MG.

Belo Horizonte, 25 de novembro de 2014.

Paula Martins
Superintendente do Hospital Municipal Odilon Behrens

17



5 /‘/.
‘@QJJ:} U./ ’.J../ eird

CARGOS PUBLICOS EFETIVOS, ESPECIALIDADES, JORNADAS DE TRABALHO, HABILITAGAO EXIGIDA, NUMEROS DE

o

ANEXO |

VAGAS PARA AMPLA CONCORRENCIA, VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA, VENCIMENTOS, VALOR DA INSCRIGAO,

TIPO DE PROVA E NUMERO DE QUESTOES.

*Serao oferecidas, no total, 149 vagas para os diversos cargos, sendo que 10% (dez por cento) do numero total destas, ou seja, 15 vagas seréo
reservadas as pessoas com deficiéncia. Para o presente edital se a apuragdo do nimero de vagas asseguradas as pessoas com deficiéncia

resultar em numero decimal, adotar-se-a o numero inteiro imediatamente superior, conforme Decreto Municipal n° 15.532/2013.

CARGO
ESPECIALIDADE

JORNADA
DE
TRABALHO
SEMANAL

HABILITAGAO

TOTAL DE
VAGAS

VAGAS
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS
PcD*

VENCIMENTO
BASE (RS) (1) e
(2)

VALOR DA
INSCRIGAO
(R$)

TIPO DE
PROVA

Agente de
Administragao

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
emitido por instituigio educacional
autorizada pela Secretaria Estadual de
Educacao.

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

1.682,92

50,00

Objetiva
de multipla
escolha

Técnico de Nivel
Médio / Técnico em
Eletrénica

Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de ensino médio,
emitido  por instituicho educacional
autorizada pela Secretaria Estadual de
Educagéo; Certificado de conclusdo de
curso Técnico em Eletronica, emitido por
instituicdo educacional autorizada pela
Secretaria Estadual de Educacéo.

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

1.682,92

50,00

Objetiva
de multipla
escolha

Técnico de Nivel
Médio / Técnico
Informatica

Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de ensino médio,
emitido por instituicdo educacional
autorizada pela Secretaria Estadual de
Educagéo; Certificado de conclusdo de
curso Técnico em Informatica, emitido por
instituicdo educacional autorizada pela
Secretaria Estadual de Educacéo.

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

1.682,92

50,00

Objetiva
de multipla
escolha

Técnico de
Servigos de Saude
/ Técnico em
Enfermagem

30 h

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
emitido por instituigdo educacional
autorizada pela Secretaria Estadual de
Educagéo; Certificado de conclusdo de
curso Técnico em Enfermagem, emitido
por instituicdo educacional autorizada
pela Secretaria Estadual de Educagéo.

98

88

1.045,65

50,00

Objetiva
de multipla
escolha

Técnico de
Servigos de Saude
/ Técnico em
Nutricdo

40 h

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
emitido por instituigo educacional
autorizada pela Secretaria Estadual de
Educacéo; Certificado de conclusédo de
curso Técnico em Nutrigdo, emitido por
instituicdo educacional autorizada pela
Secretaria Estadual de Educacéo.

1.531,40

50,00

Objetiva
de multipla
escolha

Técnico de
Servigos de Saude
/ Patologia Clinica

40 h

Certificado, devidamente registrado, de
conclusdo de curso de ensino médio,
emitido por instituigio educacional
autorizada pela Secretaria Estadual de
Educagéo; Certificado de conclusdo de
curso Técnico de Analises Clinicas,
emitido por instituicho educacional
autorizada pela Secretaria Estadual de
Educacao.

1.531,40

50,00

Objetiva
de multipla
escolha

Técnico de
Servicos de Saude
/ Técnico em
Radiologia

Certificado, devidamente registrado, de
conclusédo de curso de ensino médio,
emitido por instituigio educacional
autorizada pela Secretaria Estadual de
Educagéo; Certificado de conclusdo de
curso Técnico em Radiologia, emitido por
instituicdo educacional autorizada pela
Secretaria Estadual de Educacéo.

O salario de
contratado
correspondera a
2 (dois) salarios
minimos
regionais em
cumprimento a
Lei Federal n®
7394/1985

50,00

Objetiva
de multipla
escolha

Analista de
Politicas Publicas /
Area de Sistemas

40h

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Matematica,
Engenharia ou Ciéncia da Computagéo,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Registro Profissional que confere a
habilitagdo legal para o exercicio da
profissdo.

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

3.746,25

90,00

Objetiva
de multipla
escolha

Cirurgido Dentista /
Bucomaxilofacial

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Odontologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e Titulo de Especializagao (carga horaria
minima_de 360 horas), emitido por

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

2.773,82

90,00

Objetiva
de multipla
escolha
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instituicdo credenciada junto ao Ministério
da Educacao, em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial ou Titulo
de Especialista concedido pelo Conselho
Federal de Odontologia em Cirurgia e
Traumatologia Bucomaxilofacial e registro
profissional no Conselho Regional de
Odontologia.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Odontologia, Objetiva
24 h reconhecido pelo Ministério da Educacao 3 3 0 2.778,82 90,00 de multipla
e registro profissional no Conselho escolha
Regional de Odontologia.

Cirurgido Dentista /
Odontologia Geral

Diploma, devidamente registrado, de
Enfermeiro / curso de graduagcdo em Enfermagem, Cadastro de Cadastro de Objetiva
Enfermeiro 24 h reconhecido pelo Ministério da Educacao 0 2.248,73 90,00 de multipla

) . Reserva Reserva
e registro profissional no Conselho escolha

Regional de Enfermagem.

Diploma, devidamente registrado, de
Enfermeiro / curso de graduagcdo em Enfermagem, Cadastro de Cadastro de Objetiva
Enfermeiro 30h reconhecido pelo Ministério da Educacao 0 2.810,91 90,00 de multipla

) . Reserva Reserva
e registro profissional no Conselho escolha

Regional de Enfermagem.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Anestesiologia em Programa
Médico / Credenciado junto a Comissdo Nacional Cadastro de Cadastro de Objetiva
Anestesista 24 h de Residéncia Meédica ou Titulo de 0 4.661,00 120,00 de multipla

o . X Reserva Reserva
Especialista em Anestesiologia, escolha
reconhecido pela Associacdo Meédica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Cirurgia Geral em Programa
Médico / Cirurgiao credenciado junto a Comissdo Nacional Cadastro de Cadastro de Objetiva
Geral 24 h de Residéncia Médica ou Titulo de R 0 4.661,00 120,00 de multipla
S . . eserva Reserva
Especialista em Cirurgia Geral, escolha
reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Cirurgia Pediatrica em
Médico / Cirurgido Programa credenciado junto @ Comissao Cadastro de Cadastro de Objetiva
Pediatrico 24 h Nacional de Residéncia Médica ou Titulo 0 4.661,00 120,00 de multipla
L } : s Reserva Reserva
de Especialista em Cirurgia Pediatrica, escolha
reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Cirurgia Vascular em
Médico / Cirurgiao Programa credenciado junto a Comisséo | Cadastro de Cadastro de Objetiva
Vascular 24 h Nacional de Residéncia Médica ou Titulo Reserva R 0 4.661,00 120,00 de multipla
L S eserva
de Especialista em Cirurgia Vascular, escolha
reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.
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Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Clinica Médica em Programa
Médico / Clinico credenciado junto a Comissdo Nacional Objetiva

Geral 24 h de Residéncia Médica ou Titulo de 15 13 2 4.661,00 120,00 de multipla
Especialista em Clinica Médica, escolha
reconhecido pela Associacdo Meédica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Coloproctologia em Programa Cadastro de
Médico / credenciado junto a Comissdo Nacional Reserva Cadastro de Objetiva
Coloproctologista 24 h de Residéncia Meédica ou Titulo de 0 4.661,00 120,00 de multipla
S X Reserva
Especialista em Coloproctologia, escolha
reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Endoscopia ou Cirurgia do
Aparelho Digestivo ou Coloproctologia ou
Gastroenterologia, todos com area de
atuagcdo em Endoscopia Digestiva, em
Médico / Programa credeqci?dq juntlo .z‘a Comi§séo Objetiva
Endoscopista 24h Nacional de Residéncia Médica ou Titulo | oy, 46 go Cadastro de 0 4.661,00 120,00 de muiltipla
de Especialista em Endoscopia ou Reserva
Cirurgia do Aparelho Digestivo ou Reserva escolha
g P ¢}
Coloproctologia ou Cirurgia Geral ou
Gastroenterologia, todos com area de
atuagdo em Endoscopia Digestiva,
reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em  Gastroenterologia em
Médico / Programa credenciado junto a Comisséo Cadastro de Cadastro de Objetiva
Gastroenterologista 24 h Nacional de Residéncia Médica ou Titulo R 0 4.661,00 120,00 de multipla
s . eserva Reserva
de Especialista em Gastroenterologia escolha
reconhecido pela Associacdo Meédica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Geriatria em Programa Cadastro de Obietiva
Médico / Geriatra credenciado junto a Comissdo Nacional Cadastro de Jeth
A o . Reserva 0 4.661,00 120,00 de mdltipla
de Residéncia Médica ou Titulo de Reserva
o o . escolha
Especialista em Geriatria, reconhecido
pela Associacdo Meédica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.
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Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Ginecologia e Obstetricia em

Médico / Programa credenciado junto a Comisséo Objetiva
Ginecologista 24 h Nacional de Residéncia Médica ou Titulo 4 0 4.661,00 120,00 de multipla

Obstetra de Especialista em Ginecologia e escolha
Obstetricia, reconhecido pela Associagao
Médica Brasileira e registrado no
Conselho Regional de Medicina e
Registro  Profissional no  Conselho
Regional de Medicina.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Medicina Intensiva ou Clinica
Médica ou Cirurgia Geral ou
Anestesiologia em Programa credenciado
Médico / 24 horas junto a Comisséo Nacional de Residéncia
Intensivista Médica ou Titulo de Especialista em
Medicina Intensiva ou Clinica Médica ou
Cirurgia  Geral ou Anestesiologia,
reconhecido pela Associacdo Meédica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Objetiva
5 4 1 4.661,00 120,00 de multipla
escolha

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Neonatologia em Programa Objetiva
credenciado junto a Comissdo Nacional 4 0 4.661,00 120,00 de multipla
de Residéncia Médica ou Titulo de escolha
Especialista em Neonatologia,
reconhecido pela Associacdo Meédica
Brasileira e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico / 24 horas
Neonatologista

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Neurocirurgia em Programa Objetiva
credenciado junto a Comissdo Nacional 4 1 4.661,00 120,00 de multipla
de Residéncia Médica ou Titulo de escolha
Especialista em Neurocirurgia,
reconhecido pela Associacdo Médica
Brasileira e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Médico / 24 horas
Neurocirurgido

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusé@o de residéncia
médica em Oftalmologia em Programa
Médico / credenciado junto a Comissdo Nacional Cadastro de Cadastro de Objetiva
Oftalmologista 24 h de Residéncia Meédica ou Titulo de R 0 4.661,00 120,00 de multipla
o X eserva Reserva
Especialista em Oftalmologia, escolha
reconhecido pela Associacdo Meédica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Ortopedia em Programa

Médico / credenciado junto a Comissdo Nacional

Ortopedista de Residéncia Médica ou Titulo de | Cadastro de Cadastro de
Cirurgido de Mao Especialista em Ortopedia ou Titulo de Reserva Reserva
Especialista em Cirurgia da Mao,
reconhecido pela Associacdo Meédica
Brasileira e registrado no Conselho
Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Objetiva
0 4.661,00 120,00 de multipla
escolha

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo

Médico / e Certificado de conclusdo de residéncia
Otorrinolaringologis médica em  Otorrinolaringologia em [ Cadastro de Cadastro de

ta Programa credenciado junto a Comisséo Reserva Reserva

Nacional de Residéncia Médica ou Titulo
de Especialista em Otorrinolaringologia,
reconhecido pela Associacdo Meédica
Brasileira e registrado no Conselho

Objetiva
0 4.661,00 120,00 de multipla
escolha
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Regional de Medicina e registro
profissional no Conselho Regional de
Medicina.

Médico / Pediatra

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusdo de residéncia
meédica em Pediatia em Programa
credenciado junto a Comissdo Nacional
de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Pediatria, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

4.661,00

120,00

Objetiva
de multipla
escolha

Médico /
Radiologista

24 horas

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de conclusdo de residéncia
médica em Radiologia em Programa
credenciado junto a Comissdo Nacional
de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Radiologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

4.661,00

120,00

Objetiva
de multipla
escolha

Médico / Urologista

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Medicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e Certificado de conclusdo de residéncia
meédica em Urologia em Programa
credenciado junto a Comissdo Nacional
de Residéncia Médica ou Titulo de
Especialista em Urologia, reconhecido
pela Associacdo Médica Brasileira e
registrado no Conselho Regional de
Medicina e registro profissional no
Conselho Regional de Medicina.

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

4.661,00

120,00

Objetiva
de multipla
escolha

Técnico Superior
de Saude /
Assistente Social

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Servigo Social,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e registro profissional no Conselho
Regional de Servico Social.

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

2.810,91

90,00

Objetiva
de multipla
escolha

Técnico Superior
de Saude /
Farmacéutico

30 h

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Farmacia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e registro profissional no Conselho
Regional de Farméacia.

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

2.810,91

90,00

Objetiva
de multipla
escolha

Técnico Superior
de Saude /
Farmacéutico
Bioquimico

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacao em
Farmacia/Biogquimica, reconhecido pelo
Ministério da Educagcdo e registro
profissional no Conselho Regional de
Farmacia, e ainda, aceito o candidato
com diploma, devidamente registrado, de
curso de graduacdo em Biomedicina,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado emitido pela Instituicdo de
Ensino em que obteve o titulo de
Biomédico e a realizacdo de estagio
minimo em Bioquimica, com duracdo
igual ou superior a 500 (quinhentas)
horas, em instituicbes oficiais, ou
particulares, reconhecidas pelo Orgao
competente do Ministério da Educagéo ou
em Laboratérios  conveniados com
Instituicdes de nivel superior, em que
conste o nome das Instituicbes ou
Laboratérios em que foram realizados os
estagios, ou Especializagdo (carga
horaria minima de 360 h) em Bioquimica
emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e registro
profissional no Conselho Regional de
Biomedicina.

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

2.810,91

90,00

Objetiva
de multipla
escolha

Técnico Superior
de Saude /
Fisioterapeuta
Neurolégico

30h

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou em Area
Profissional de Saude em
Fisioterapia/énfase em Terapia Intensiva,
Urgéncia e Emergéncia ou
Urgéncia/Trauma ou Saude da Crianga,
emitido por Programa de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou em Area
Profissional de Saude credenciado junto a
Comissdo Nacional de Residéncia
Multiprofissional em Saude ou Titulo de
Especializagéo em Fisioterapia

Cadastro de
Reserva

Cadastro de
Reserva

2.810,91

90,00

Objetiva
de multipla
escolha
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Neurofuncional (carga horaria minima de
360h) emitido por instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagao ou Titulo de
Especialista em Fisioterapia
Neurofuncional, reconhecido pelo
Conselho Federal de Fisioterapia e de
Terapia Ocupacional e registro
profissional no Conselho Federal de
Fisioterapia e de Terapia Ocupacional.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou em Area
Profissional de Saude em
Fisioterapia/énfase em Terapia Intensiva,
Urgéncia e Emergéncia ou
Urgéncia/Trauma ou Saude da Crianga,
Técnico Superior emitido por Programa de Residéncia
de Saude / Multiprofissional em Saude ou em Area Cadastro de Cadastro de Objetiva
Fisioterapeuta 24 h Profissional de Saude credenciado junto a R 0 2.248,73 90,00 de multipla
. o X DAl eserva Reserva
Respiratério Comissdo Nacional de Residéncia escolha
Multiprofissional em Saude ou Titulo de
Especializagdo (carga horaria minima de
360h) em Fisioterapia Respiratéria
emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou Titulo de
Especialista em Fisioterapia Respiratéria
reconhecido pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e de Terapia Ocupacional e
registro profissional no Conselho Federal
de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fisioterapia,
reconhecido pelo Ministério da Educacéo
e Certificado de Residéncia
Multiprofissional em Satde ou em Area
Profissional de Saude em
Fisioterapia/énfase em Terapia Intensiva,
Urgéncia e Emergéncia ou
Urgéncia/Trauma ou Saude da Crianga,
Técnico Superior emitido por Programa de Residéncia
de Saude / Multiprofissional em Salde ou em Area Cadastro de Cadastro de Objetiva
Fisioterapeuta 30h Profissional de Saude credenciado junto a R 0 2.810,91 90,00 de mdltipla
o T X DA eserva Reserva
Respiratorio Comissdo Nacional de Residéncia escolha
Multiprofissional em Saude ou Titulo de
Especializagdo (carga horaria minima de
360h) em Fisioterapia Respiratoria
emitido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacdo ou Titulo de
Especialista em Fisioterapia Respiratéria
reconhecido pelo Conselho Federal de
Fisioterapia e de Terapia Ocupacional e
registro profissional no Conselho Federal
de Fisioterapia e de Terapia Ocupacional.

Diploma, devidamente registrado, de
curso de graduagdo em Fonoaudiologia,
reconhecido pelo Ministério da Educacao
e Certificado de Residéncia
Multiprofissional em Salde ou em Area
Profissional de Saude em
Fonoaudiologia/énfase em Terapia
Intensiva, Urgéncia e Emergéncia ou
Urgéncia/Trauma ou Saude da Crianga,
emitido por Programa de Residéncia
Multiprofissional em Satde ou em Area
Técnico Superior 30h Profissional de Saude credenciado junto a [ Cadastro de Cadastro de
de Saude / Comissdo  Nacional de Residéncia Reserva Reserva
Fonoaudidlogo Multiprofissional em Saude ou Titulo de
Especializagdo (carga horaria minima de
360h) em Motricidade Orofacial ou
Disfagia ou Hospitalar emitido por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo ou Titulo de Especialista em
Motricidade Orofacial ou Disfagia ou
Neurofuncional reconhecido pelo
Conselho Federal de Fonoaudiologia e
registro profissional no Conselho Regional
de Fonoaudiologia.

Objetiva
0 2.810,91 90,00 de multipla
escolha

*PcD = Pessoas com Deficiéncia

(1) O vencimento base podera ser acrescido de abonos de acordo com os cargos e a classificagdo das unidades em que venha a laborar. O valor do
abono sera alterado caso o servidor seja realocado a Unidade com Classificagao Legal diferente da anterior.

(2) A Classificagdo da Unidade para recebimento do abono, bem como os valores associados a ele, poderdo sofrer alteragcbes por forca de
mudangas na Legislagéo.
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ANEXO Il - ATRIBUIGAO DOS CARGOS

Atividades comuns a todos os ocupantes de cargos publicos, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas por Ato da
Superintendéncia:

—  Participar dos programas e atividades de Educagéo Permanente e Ensino;

—  Participar da elaboragéo e cumprimento de manuais, protocolos ou procedimentos estabelecidos na Instituigao;

—  Participar dos programas de prevengédo de acidentes, de doencgas profissionais do trabalho, de infecgbes hospitalares e
promogéao a saude;

—  Zelar pelos equipamentos, materiais e ambiente de trabalho;

—  Participar e contribuir para o planejamento da sua Unidade;

—  Zelar pelo patriménio publico;

—  Participar e atuar junto a equipes multidisciplinares e interdisciplinares;

—  Executar outras tarefas correlatas, visando a consecugéo das metas das Unidades e/ou do HOB.

Atribuicoes especificas para todos os cargos de Analista de Politicas Publicas, Técnico Superior de Saude e Médico e
suas especialidades, entre outras correlatas, a serem estabelecidas por Ato da Superintendéncia:

- Atuar como Preceptor das Residéncias em Salde (Multiprofissional em Saude, em Area Profissional de Satde e Médica),
conforme solicitagéo e necessidade dos Programas.

Atividades por cargo para os ocupantes de cargos publicos/especialidades, sem prejuizo de outras a serem estabelecidas
por Ato da Superintendéncia:

| - AGENTE DE ADMINISTRAGAO

— Recepcionar e atender ao publico interno e externo, adotando as providéncias necessarias e fornecendo as informagoes
solicitadas e inerentes a sua area de atuagao;

—  Receber, conferir, distribuir documentos e comunicados;

— Redigir textos, memorandos e outros documentos em sistemas informatizados; e,

— Realizar atividades de suporte administrativo objetivando a consecugéo e superagao de resultados e metas do HOB.

Il - TECNICO DE NIVEL MEDIO

2.1 Para a area de Eletronica:

— Atender as chamadas de servigos, pesquisando e determinando os defeitos dos aparelhos eletronicos e suas causas,
promovendo seu conserto;

—  Selecionar os circuitos de reposigéo e substituir os danificados; e,

—  Propor compras de equipamentos.

2.2 Para a area de Informatica:

—  Elaborar e apresentar projeto de informatizagéo das unidades do HOB;

— Instalar e dar manutengé@o em hardwares e softwares, treinando os usuarios para a sua utilizagdo adequada; e,
— Adequar o uso do sistema as unidades, acrescentando dados e fornecendo informacgdes especificas.

Il - TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE

3.1 Para a area de Enfermagem:

—  Participar no planejamento, programagéo e orientagdo das atividades de assisténcia de Enfermagem;

— Acolher e orientar os pacientes, prestando atendimento adequado, zelando pela seguranga, higiene e conforto;

—  Ministrar medicamentos, realizar procedimentos, conferir os dados vitais, providenciar a realizagdo dos exames laboratoriais
e desenvolver outras atividades terapéuticas de média complexidade;

—  Executar atividades de assisténcia de Enfermagem, excetuadas as privativas do Enfermeiro;

—  Executar outras atividades necessarias ao desenvolvimento do servigo orientado pelo Enfermeiro a pacientes em estado
grave; e,

— Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

3.2 Para a area de Nutrigado e Dietética:

—  Participar do planejamento e elaboragédo de cardapios, estabelecendo as variedades conforme tabelas, principios e normas
de alimentacao;

—  Controlar o horario das refei¢des, garantindo a distribuicdo adequada das dietas;

—  Elaborar requisi¢coes diarias de todos os géneros necessarios ao cumprimento do cardapio;

—  Acompanhar o cumprimento das regras de higiene e das normas de qualidade, orientando a preparacéo das dietas; e,

—  Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.
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3.3 Para a area de Patologia Clinica:

— Acolher e orientar o paciente;

— Reaquisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

— Realizar exames laboratoriais diversos, registra-los e disponibiliza-los;

—  Zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo dos exames, otimizando os recursos; e,
— Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

3.4 Para a area de Radiologia:

— Acolher e orientar o paciente;

— Reaquisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

—  Preparar e orientar o paciente para exames;

— Realizar exames, registra-los e disponibiliza-los;

—  Zelar pelos equipamentos e materiais necessarios para a realizagdo dos exames, otimizando os recursos; e,
— Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

IV — ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS

4.1 Para a area de Sistemas:

—  Prestar suporte aos programas e equipamentos de informatica, desenvolvendo e implementando as solu¢des necessarias ao
seu ideal funcionamento e manutengao;

—  Ministrar cursos e treinamentos para os empregados publicos do HOB;

—  Coordenar a implantagéo de grandes sistemas de informatica nas unidades do HOB, para facilitar os processos decisorios;

—  Participar nos processos de aquisigao de servigos e equipamentos de informatica; e,

— Informar processos, elaborar pareceres e relatorios.

V - CIRURGIAO DENTISTA

—  Executar a avaliagdo de risco de acordo com os casos que atendam aos critérios de urgéncia e emergéncia odontologica;
—  Fazer exame e anamnese dos pacientes, registrando condutas, procedimentos e intervengoes;

—  Solicitar exames complementares de sua competéncia técnica;

—  Emitir atestados de atos executados no exercicio da atividade odontoldgica, exceto em casos de acidentes ou violéncia;
—  Prescrever medicamentos e orientar os pacientes, conforme o quadro clinico; e,

—  Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

Além das atribuigdes gerais do cargo, as especialidades atenderdo as exigéncias especificas para a sua atuagéao, de
acordo com o pré-requisito para investidura no cargo, por meio de protocolos, normas e direcionamentos das
Coordenagoes, Referéncias Técnicas e Geréncias das areas responsaveis, conforme estabelecidas ou virem a ser
estabelecidas no ambito do HOB, conferidas por Ato da Superintendéncia.

VI - ENFERMEIRO

—  Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar as agdes de assisténcia da enfermagem integral em todas as fases do
ciclo de vida do individuo, tendo como referéncia o contexto sociocultural e familiar;

—  Executar atividades de vigilancia a saude, zelar pelo cumprimento das normas de seguranga, de higiene do trabalho, de
vigilancia epidemioldgica, sanitaria, de saude do trabalhador, assim como pela prevenc¢éo de acidentes de trabalho, de riscos
ambientais, de doengas ocupacionais e de infecgdes hospitalares;

—  Participar do planejamento, da elaboragéo e da execugéo de programas, estudos, pesquisas e outras atividades de saude,
articulando-se com as diversas instituicbes para a implementagéo e/ou implantagéao integrada das agoes;

—  Participar do planejamento, da coordenagéo e da execugéo de programas de educagéo profissional, capacitagéo de recursos
humanos e desenvolvimento de estagios em campo de trabalho;

— Integrar equipe multiprofissional, promovendo a operacionalizagdo dos servigos, para assegurar o efetivo atendimento as
necessidades da populagao e do paciente em situagdo de agravo a saude;

—  Participar da programagéo e elaboragdo da agenda de trabalho em conjunto com a equipe, de modo a possibilitar a
organizagao de visitas domiciliares, grupos operacionais, entrevistas, reunides e discussées com a comunidade;

—  Acompanhar a evolugao e o trabalho de parto;

— Realizar procedimentos e consultas de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude/HOB/PBH,;

— Realizar consultoria e auditoria na area de saude;

— Realizar emissao de pareceres e relatérios de enfermagem;

— Participar da elaboragéo e revisao de rotinas operacionais, protocolos e procedimentos de enfermagem;

—  Participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra referéncia nos diferentes niveis de
atengéo a saude;

—  Participar na previsédo, na provisdo, na avaliagdo, na compra e no controle de materiais permanentes e de consumo dos
servigos de saude;

—  Coordenar e avaliar o processo de limpeza, desinfecgéo e esterilizacdo dos artigos e superficies da unidade de saude; e,
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—  Desenvolver outras atividades técnico-administrativas, compativeis com a sua area profissional, quando designado pela
geréncia imediata.

Além das atribuigoes gerais do cargo, as especialidades atenderdo as exigéncias especificas para a sua atuagao, de
acordo com o pré-requisito para investidura no cargo, por meio de protocolos, normas e direcionamentos das
Coordenagoes, Referéncias Técnicas e Geréncias das areas responsaveis, conforme estabelecidas ou virem a ser
estabelecidas no ambito do HOB, conferidas por Ato da Superintendéncia.

VIl - MEDICO

— Fazer anamnese e exame clinico, solicitando exames complementares, quando necessario, estabelecendo condutas,
procedimentos e intervengdes, registrando-os;

— Registrar adequadamente o plano terapéutico dos pacientes;

— Informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente;

—  Verificar as intercorréncias em relagédo ao paciente;

— Analisar, com outros preceptores e residentes, os casos clinicos dos pacientes, para decidir ela melhor conduta médica;

—  Participar de reunides, juntamente com o corpo médico, discutindo casos clinicos, temas da area e assuntos de interesse
geral;

—  Participar dos programas de residéncia médica; e,

— Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

Além das atribui¢cées gerais do cargo, as especialidades atenderdo as exigéncias especificas para a sua atuagao, de
acordo com o pré-requisito para investidura no cargo, por meio de protocolos, normas e direcionamentos das
Coordenagoes, Referéncias Técnicas e Geréncias das areas responsaveis, conforme estabelecidas ou virem a ser
estabelecidas no ambito do HOB, conferidas por Ato da Superintendéncia.

VIl - TECNICO SUPERIOR DE SAUDE

8.1 Para a area de Assisténcia Social:

— Avaliar a situagdo apresentada diagnosticando o contexto social, propondo alternativas, orientando e encaminhando o
usuario e seus familiares para os servigos e programas publicos;

— Acompanhar o usuario nas demandas sociais apresentadas durante sua permanéncia na Instituicdo e nos seus programas;

—  Buscar junto a entidades de promogao social o acolhimento de pacientes em situagédo de risco, promovendo sua integragao
na sociedade; e,

—  Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

8.2 Para a area de Farmacia:

—  Planejar e acompanhar o recebimento, o controle e a distribuicdo de medicamentos;

—  Controlar a equivaléncia entre a prescricado médica e a medicagao efetivamente liberada pela farmacia;

—  Controlar o armazenamento de medicamentos, supervisionando a observagéo das normas legais;

—  Controlar e efetuar a manipulagdo de produtos utilizados em assepsias, limpezas e medicamentos, obedecendo as normas
técnicas e de seguranga pessoal;

—  Planejar rotinas e normas de distribuicdo dos produtos;

— Auxiliar no controle de infecgao hospitalar dando parecer técnico sobre os produtos e suas indicagoes;

—  Participar da Comisséo de Padronizagdo de Medicamentos emitindo pareceres técnicos para aquisicdo dos medicamentos
sobre a indicagéo, qualidade e critérios; e,

— Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

8.3 Para a area de Bioquimica:

—  Planejar protocolos, rotinas e normas;

—  Acolher e orientar o paciente;

— Reaquisitar e preparar os materiais necessarios para o desenvolvimento de suas atividades;

—  Supervisionar e executar coletas de sangue e secregbes diversas, exames de rotina (bioquimicos, hematoldgicos,
imunolégicos, parasitologicos, bacteriologicos, entre outros);

—  Executar exames toxicoldgicos, fisico-quimicos e microbioldgicos em fluidos bioldgicos diversos;

—  Executar exames citoldgicos de prevencgéo, quando legalmente habilitado;

— Analisar, criticar e assinar os laudos de resultados de exames, responsabilizando-se pelos mesmos;

—  Supervisionar, orientar e acompanhar os estagiarios das areas afins; e,

— Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

8.4 Para a area de Fisioterapia:

—  Elaborar o diagndstico fisioterapico compreendido como avaliagao fisico-funcional;

— Informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se necessario, interconsultas com
outros profissionais da saude;

—  Prescrever e realizar tratamento fisioterapico, reavaliar a continuidade ou mudanga de tratamento, visando a sua alta e
reabilitagao;

—  Atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagao fisioterapica; e,
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— Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

8.5 Para a area de Fonoaudiologia:

— Auvaliar, detectar e reabilitar pacientes com dificuldades nas fungbes neurovegetativas e motoras;

— Informar-se sobre o acompanhamento evolutivo do tratamento do paciente solicitando, se necessario, exames
complementares de sua competéncia técnica e consultas com outros profissionais da saude;

—  Prescrever e realizar tratamento de fonoaudiologia, reavaliar a continuidade ou mudanca de tratamento, visando a sua alta e
reabilitagao;

—  Atender pacientes pré-marcados, realizando tratamento estabelecido pela sua avaliagdo fonoaudioldgica;

—  Estimular o aleitamento materno;

—  Promover a dieta por via oral, de forma funcional e segura; e,

—  Responder tecnicamente pelo trabalho perante o Conselho Profissional da classe.

Além das atribuicbes gerais do cargo, as especialidades atenderdao as exigéncias especificas para a sua atuagao,
conforme pré-requisito para investidura no cargo, por meio de protocolos, normas e direcionamentos das
Coordenagoes, Referéncias Técnicas e Geréncias das areas responsaveis, conforme estabelecidas ou virem a ser
estabelecidas no ambito do HOB, conferidas por Ato da Superintendéncia.
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ANEXO Ill - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

AS PROVAS OBJETIVAS VERSARAO SOBRE OS SEGUINTES CONTEUDOS PROGRAMATICOS E RESPECTIVOS
NUMEROS DE QUESTOES:

o LINGUA PORTUGUESA: 10 (DEZ) QUESTOES;
o  SAUDE PUBLICA: 10 (DEZ) QUESTOES; e,
« CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 30 (TRINTA) QUESTOES.

LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Nivel Superior

Compreenséo e interpretagdo de textos; denotagdo e conotagdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual; significacdo das
palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagédo; concordancia verbal e nominal; regéncia
verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

Nivel Médio Completo e Médio Técnico

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosddia, acentuagéo e ortografia; Morfologia: estrutura e
formacéo das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragdo, periodo composto, conceito e classificacdo das oragdes,
concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagdo; Semantica: a significagdo das palavras no texto;
Interpretagao de texto.

SAUDE PUBLICA
(COMUM A TODOS OS CARGOS)

Organizagao dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Salde — Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de satde;
Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/Epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e
tratamento; Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas
Publicas de Saude e Pacto pela Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE ADMINISTRAGAO

Conhecimento de arquivo, redacdo administrativa, carta comercial, requerimento, circular, memorando, oficios, telegrama.
Conhecimento das rotinas de expedigéo de correspondéncia. Nogbes gerais de relagdes humanas. Conhecimentos gerais das rotinas
administrativas, nogdes de seguranga do trabalho. Nogdes basicas de informatica: Editor de textos Microsoft Word; criar, editar,
formatar e imprimir documentos; criar e manipular tabelas; inserir e formatar graficos e figuras; Interagao entre aplicativos; Planilha
eletrénica Microsoft Excel; criar, editar, formatar e imprimir planilhas; utilizar formulas e fungdes; gerar graficos; importar e exportar
dados; classificar e organizar dados. Etica Profissional.

TECNICO DE NiVEL MEDIO/TECNICO EM ELETRONICA

Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos elétricos
(transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo; Sistemas trifasicos;
Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles elétricos; Instalagdes elétricas de alta e
baixa tensao; lluminagao. Etica Profissional.

TECNICO DE NiVEL MEDIO/TECNICO INFORMATICA

Computadores padrdo IBM PC, com base em processador Pentium 1l e IV: Conceitos; Etapas de Processamento; Arquitetura;
Componentes; Caracteristicas e Funcionamento. Manutengdo corretiva e preventiva de equipamentos de informatica:
Microcomputadores; Impressoras; Monitores e Estabilizadores. Instalacdo e customizagdo dos sistemas operacionais: Windows
98/ME/2K/XP: Fundamentos; Instalagdo; Configuragéo. Instalagéo e customizagéo do sistema operacional Linux (Distribuicdo Debian):
Fundamentos; Instalagédo; Configuragdo; Xwindow; Principais Comandos; Arquivos; Apt-get. Utilizagdo e configuragédo; Shell;
Periféricos; Instalagcdo e estruturagdo de diretérios em sistemas operacionais UNIX, LINUX, atribuicdo de permissbes em pastas e
arquivos. Instalagdo, configuragéo e suporte em: Microsoft Office e Open Office; Internet Explorer e Outlook Express; Mozilla Firefox.
Cliente de rede (Windows e Linux): Configuragcao de placa de rede em estacdo de trabalho (enderegcamento IP estatico e dinamico);
Instalagéo e configuragdo de impressora local e em rede; Configuragéo de cliente de proxy em navegadores; LTSP: Configuragéo de
cliente. Etica profissional.

TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE/TECNICO EM ENFERMAGEM

Técnicas Fundamentais em Enfermagem; Registro de Enfermagem; Cuidados de Enfermagem na administragdo e preparo de
medicamentos, preparo e administragcdo de dietas (oral, enteral e parenteral) e coleta de materiais para exames. Assisténcia de
Enfermagem a pacientes clinicos e portadores de doencgas cronicas (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, asma, bronquite).
Assisténcia ao paciente cirdrgico; Enfermagem em Centro Cirurgico; Reprocessamento de artigos hospitalares: técnicas de limpeza,
desinfeccao e esterilizagdo; Controle e prevencéo de infec¢do hospitalar. Nogbes de Enfermagem Materno-Infantil: Assisténcia ao
pré-natal/pré-parto/puerpério; Enfermagem em Neonatologia e Pediatria; Enfermagem em Urgéncia, Emergéncia e Terapia Intensiva
adulta, pediatrica e neonatal. Suporte Basico de Vida. Lei do exercicio profissional: Decreto que regulamenta a profissdo; Codigo de
Etica do Profissional de Enfermagem.
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TECNICO DE SERVIGCOS DE SAUDE/TECNICO EM NUTRIGAO
Nocdes de anatomia e fisiologia. Composigdo dos alimentos (micronutrientes, macronutrientes, agua, fibras, vitaminas e minerais).
Promogdo da alimentagdo saudavel. Educagéo nutricional. Avaliagdo e estado nutricional. Nutrigdo nos ciclos de vida (gravidez,
lactagdo, infancia, adolescéncia, fase adulta e envelhecimento). Dietas hospitalares: tipos de dietas, alteragbes de consisténcia,
modificagdes quantitativas de nutrientes, vias de administragdo da dieta e complicagdes na administracdo de dietas hospitalares.
Atencao nutricional nas diversas enfermidades (dislipidemias, diabetes, obesidade, desnutricdo, alergias alimentares, hipertenséo,
afecgbes do trato gastrointestinal, pré e pods-operatério, doengas cardiovasculares e nefropatias). Microbiologia dos alimentos e
contaminagao alimentar. Nogdes de Administracdo de Unidades de Alimentagao e Nutricdo. Nogdes de técnica dietética. Nogdes de
gastronomia hospitalar. Higiene de equipamentos, alimentos, utensilios, ambientes e de manipuladores de alimentos de uma Unidade
de Alimentacdo e Nutricdo (UAN). Legislagdo sobre condi¢des higiénico-sanitarias e boas praticas de fabricagdo. Nogcdes da
aplicabilidade e elaboragdo do Manual de Boas Praticas e de Procedimentos Operacionais para Unidade de Alimentagéo e Nutricao
(UAN). Métodos de armazenamento, pré-preparo, preparo, conservagdo da qualidade dos alimentos e distribuicdo de alimentos.
Nogbes sobre elaboragao de cardapios e fichas técnicas de preparagdo. Etica profissional e cédigo de ética dos técnicos em nutrigéo e
dietética. Cédigos e simbolos especificos de Saude e Seguranga no Trabalho.

TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE/PATOLOGIA CLINICA

Microscopia — partes componentes do microscopio e manuseio. Limpeza e esterilizacdo de material de laboratério. Coleta e
conservacdo de amostras bioldgicas. Anticoagulantes empregados. Realizagdo e interpretacdo do exame de urina: exame fisico,
pesquisa de elementos anormais. Bioquimica: estudo geral de carboidratos, lipides e proteinas. Dosagens de Glicose, Uréia,
Creatinina, Colesterol total e fracdes e Proteinas totais e fracionadas. Parasitologia: métodos de concentracdo de fezes. Principais
parasitas de interesse médico: Ascaris, Trichocephalus, Taenia, Schistosoma, Strongyloides, Ancilostomideos, Enterobius,
Entamoebas e Giardia. —transmisséo, profilaxia, forma infectante, habitat. Hematologia: hemograma completo, técnicas de confecgéo e
coloragéo de esfregacos sanguineos. Imunohematologia: ABO/Rh, Coombs direto e indireto. Sorologia basica; Anti- Estreptolisina O,
Reacdo de VDRL, Fator Reumatodide, Proteina C Reativa. Microbiologia: principais cocos de interesse médico: isolamento e
identificagéo das principais espécies. Enterobactérias: isolamento, identificagéo. Principais meios de cultura utilizados no isolamento e
identificacdo de bactérias em geral. Normas gerais de biosseguranga no laboratério clinico: biossegurangca em laboratérios;
equipamentos de protegao individual e coletiva; manuseio, controle e descarte de produtos biolégicos.

TECNICO DE SERVIGOS DE SAUDE/TECNICO EM RADIOLOGIA

Radioprotegdo. Principios basicos e monitorizagdo pessoal e ambiental. Conhecimentos técnicos sobre operacionabilidade de
equipamentos em radiologia. Camara escura: manipulacéo de filmes, chassis, écrans reveladores e fixadores, processadora de filmes.
Camara clara: selecdo de exames, identificagdo; exames gerais e especializados em radiologia. Fluxograma técnico-administrativo:
registro do paciente, identificagado, encaminhamento de laudos, arquivamento. Conduta ética dos profissionais da area de saude. Etica
Profissional.

ANLISTA DE POLITICAS PUBLICAS/AREA DE SISTEMAS

Telecomunicagdes: Arquitetura, protocolos e servicos de redes de comunicagdo. Fundamentos do Protocolo TCP/IP. IPv6 e IPSec.
Protocolos de transporte TCP e UDP. Protocolos e servigos: DNS, HTTP, FTP, SMTP, POP, IMAP, ARP, SNMP, DHCP, HTTP, FTP,
RIP e NAT. Tecnologias de rede LAN, WLAN e WAN. Redes de alta velocidade. Cabeamento estruturado. Elementos ativos de rede:
hubs, switches e roteadores. Filtro de pacotes, firewall, proxy, DMZ e redes privativas (VPN). Ferramentas de gerenciamento de redes.
Modelo OSI. Virtualizagéo e clustering. VLANs. Qualidade de servigo (QoS). Convergéncia de Rede: Voz sobre IP (Codecs, RTP,
Projeto em VolIP); Telefonia IP. Administragdo de Data Center: Ambiente Microsoft Windows Server: versdes 2000, 2003, 2008 e2012.
Ambientes Unix, Linux e similares: distribuicdes Debian, Slackware e CentOS, e FreeBSD. Servigos de arquivo e impressao em rede.
Servigos, servidores e protocolos: Servidores de acesso: Proxy/Squid; Servidores de aplicagdo Apache, Jboss e Nginx. Servidores de
correio Qmail e Postfix; Active Directory, LDAP, IIS, Terminal Service; Conceitos de rede de armazenamento (SAN) e servidores de
armazenamento (NAS). RAID. Politicas e procedimento de backup e restore de informagdes. Seguranca da Informacéo:
Vulnerabilidades e ataques a sistemas computacionais. Vulnerabilidades do TCP/IP (DoS/DdoS, IP Spoofing, Flooding). Firewalls.
Definicéo, implantagéo e gestao de politicas de seguranca e auditoria. Criptografia, protocolos criptograficos, sistemas de criptografia e
aplicagdes; principais mecanismos simétricos e assimétricos. Confidencialidade, integridade e autenticidade. Certificados digitais.
Nocdes da ISO/IEC 27002; Administragdo e configuragdo de grupos, usuarios, direitos de acesso, dominios, relagbes entre os
componentes. Passwd, Shadow, Groups e SAMBA. Governanga de Tl e Gerenciamento de Projetos: Geréncia de projetos: MS Project
e Modelo PMBOK. Conceito de projeto; principais areas do gerenciamento de projetos; fases de projetos; planejamento,
acompanhamento e controle; analise de riscos. Graficos de Gantt, Pert. Analise SWOT. Metodologia PMI e melhores praticas.
Framework COBIT. Framework ITIL v3.

CIRURGIAO DENTISTA/BUCOMAXILOFACIAL

Patologia bucomaxilofacial. Radiologia bucomaxilofacial. Anatomia da cabega e pescogo. Farmacologia em odontologia. Anestesiologia
em odontologia (com énfase em cirurgia oral maior e menor). Emergéncias médicas em odontologia. Urgéncias odontoldgicas. Bases
da técnica cirurgica. Técnicas cirurgicas das exodontias. Cirurgias dos dentes inclusos ou impactados. Cirurgias bucais com finalidade
ortoddntica. Cirurgias parendodénticas. Cirurgia pré-protética. Tratamento das infeccdes dos espagos fasciais. Traumatologia
bucomaxilofacial. Cirurgias ortognaticas. Nogdes basicas de biosseguranca. Portaria n® 283/GM, de 22 de fevereiro de 2005; Portaria
n° 562, de setembro de 2004; Portaria n° 566/SAS, de 6 de outubro de 2004; Portaria n°® 599/GM, de 23 de marco de 2006; Portaria n°
600, de 23 de marco de 2006. Etica profissional.

CIRUGIAO DENTISTA/ODONTOLOGIA GERAL

Morfologia dentéria: topografia da cavidade pulpar. Acesso aos canais radiculares: preparos da cavidade de acesso. Instrumentos
endoddnticos: tipos de instrumentos utilizados para o preparo e obturagédo dos canais radiculares. Instrumentacéo: objetivos e técnicas
de instrumentag&o. Microbiologia endodéntica: vias de infecgdo da polpa, dinamica da infecgdo e ecologia da microbiota. Medicacdo
intracanal: objetivos, medicamentos utilizados e indicagbes. Solugdes irrigadoras: objetivos e tipos de solugdes utilizadas. Obturagao:
objetivos, técnicas e materiais. Retratamento: técnicas e materiais utilizados. Radiologia: requisitos e técnicas. Reabsor¢céo dentaria:
mecanismo de agdo e classificagcdo. Cirurgia paraendododntica: indicagbes, técnicas e materiais utilizados. Clareamento de dentes
endodonticamente tratados: causas da alteragdo de cor, materiais e técnicas utilizadas. Patologia periapical: diagnéstico, classificagao
e tratamento. Traumatismo dental: classificagdo e tratamento. LesGes endoperiodontais: etiopatogenia, classificagdo e tratamento.
Etica profissional.
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ENFERMEIRO/ENFERMEIRO

Etica, deontologia, bioética e legislagdo em Enfermagem. Nogdes de satde coletiva e epidemiologia. Nutrigdo e dietética em saude.
Semiologia e semiotécnica em enfermagem. Sistematizagdo da assisténcia em Enfermagem. Processo do cuidar em Enfermagem
Clinica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem
Cirargica em todo o ciclo vital (recém-nascidos, crianga, adolescente, adulto, mulher e idoso). Processo do cuidar em Enfermagem em
Doencgas Transmissiveis. Processo do cuidar em Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia Clinica e Traumatica. Processo do cuidar
em Enfermagem na Terapia Intensiva (adulta, pediatrica e neonatal). Suporte basico e avancado de vida. Administracdo e
Gerenciamento em Saude. Atuacdo da Enfermagem no atendimento domiciliar. Biosseguranga nas agdes de Enfermagem.
Enfermagem em centro de material e esterilizagdo. Programa Nacional de Imunizagéao.

MEDICO/ANESTESISTA

Fisiologia respiratoria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e enddcrino. Drogas anestésicas (anestésicos locais, inalatérios,
opiaceos, relaxantes musculares e anestésicos ndo narcéticos endovenosos). Avaliacdo e medicagdo pré-anestésica. Anestesia para
cirurgia ambulatorial. Anestesia geral e regional. Anestesias para cirurgias cardiacas e vasculares e toracicas. Anestesia para
neurocirurgia. Anestesia em urologia, em pediatria, em ORL e oftalmolégica, em obstetricia, em pacientes geriatricos, em politrauma.
Recuperagao pos-anestésica. Complicagdes durante a anestesia. Dor cronica. Etica profissional.

MEDICO/CIRURGIAO GERAL

Consideragées fundamentais: fisiopatologia da resposta enddcrino-metabdlica ao trauma, injuria e sepse. Fisiologia da cicatrizacao.
Cuidados pré, per e poés-operatorio: insuficiéncia respiratéria aguda, choque, disturbios da coagulagdo, insuficiéncia renal aguda,
hipotermia, infuséo de fluidos endovenosos e de hemoderivados, disturbios hidroeletroliticos e acida-base. Cuidados pré, per e pos-
operatério em situagdes especiais: idoso, imunossuprimido, portador de co-morbidades renal, cardiaca e pulmonar, alcoolista, usuario
de drogas, gravida e crianga. Principios da cirurgia segura e prevencdo do esquecimento de corpo estranho: instrumental, agulha e
compressa. Parada cardiorrespiratoria traumatica e ndo traumatica no doente cirdrgico. Antibioticoterapia empirica inicial no trauma,
abdémen agudo e infecgdo de partes moles. Antibioticoprofilaxia em cirurgia geral eletiva e de urgéncia: trauma e abdémen agudo.
Sonda nasogastrica: indicagdo, técnica, critérios para retirada e complicagdes. Drenos: tubular, Penrose, aspiragdo por presséo
negativa, Kehr e selo d’agua: mecanismo de agdo, indicacéo, técnica de instalacdo, critérios para retirada e complicagdes.
Complicagdes cirurgicas pés-operatoérias: infecgao superficial do sitio cirtrgico: pele e subcutaneo. Infecgédo profunda do sitio cirtrgico:
fascia, musculo, abscesso intra-abdominal e peritonite. Febre. Fistulas digestivas. “ileo” paralitico/Obstrugéo intestinal funcional.
Atelectasia.Pneumonia. Nutricao perioperatoria: nutricdo enteral e parenteral no pré e pds-operatorio. Sonda nasoentérica: indicagéo,
técnica e complicagdes. Gastrostomia: indicagéo, técnica e complicagdes. Jejunostomia: indicagéo, técnica e complicagdes. Trauma:
atendimento inicial ao politraumatizado: avaliagéo inicial, ABCDE, intubagdo por sequéncia rapida, via aérea cirdrgica, reanimagao
volémica, transfusdo de hemoderivados e hipotermia. Ultrassonografia a beira do leito: EFAST (Extended Focused Abdominal
Sonography Trauma.Trauma em situagdes especiais: crianga, idoso, gravida, imunossuprimido, portador de co-morbidades renal,
cardiaca e pulmonar, alcoolista, e usuario de drogas. Exames laboratoriais e métodos de imagem. Toracotomia de reanimagdo na
emergéncia. Traumas cervical, toracico, abdominal e pélvico contuso e penetrante: tratamento operatério e nao
operatério/conservador. Hipertenséo intra-abdominal, sindrome compartimental aguda e controle do dano. Principios do tratamento dos
traumas de face, cranio-encefalico, raqui-medular e de extremidades. Tratamento das feridas traumaticas agudas e por mordedura.
Profilaxia de tétano. Escala de lesdo de 6rgdo no trauma: Organ Injury Scaling. Abdémen agudo: atendimento inicial e fisiopatologia:
inflamatorio, perfurativo, obstrutivo, isquémico e hemorragico. Diagndstico clinico exames laboratoriais e métodos de
imagem.Peritonites primaria, Apendicite aguda,Colecistite aguda, Diverticulite aguda, Pancreatite aguda, Ulcera péptica perfurada
(gastrica e duodenal), Obstrugéo de intestino delgado e colon, Isquemia mesentérica, Gravidez ectopica rota, Aneurisma de aorta
abdominal roto, Ruptura espontanea de bago e figado, Colangite e ictericia obstrutiva, Abscesso hepatico. Causas clinicas e ndo
cirurgicas de dor abdominal e abdémen agudo. Abdémen agudo em situagdes especiais: crianga, idoso, gravida, imunossuprimido,
portador de co-morbidades renal, cardiaca e pulmonar, alcoolista e usuario de drogas. Infecgao de partes moles: infecgdo superficial
de partes moles: celulite, erisipela, furdnculo, carbunculo e abscesso. Infecgdo profunda de partes moles: abscesso muscular,
piomiosite e abscesso do psoas.Infecgdo necrotizante de partes moles: fasceite necrotizante e Fournier. Infecgdo cervical profunda:
fasceite necrotizante e Angina de Ludwig. Infecgdo toracica profunda: mediastinite descendente. Cancer: Gastrico: diagndstico,
tratamento eletivo e de urgéncia: perfuragdo, hemorragia e obstrugdo. Intestino delgado: diagnédstico, tratamento eletivo e de urgéncia:
perfuragdo, hemorragia e obstrucdo. Intestino grosso e reto: diagnédstico, tratamento eletivo e de urgéncia: perfuragdo, hemorragia e
obstrucéo. Pancreatico: diagndstico e tratamento eletivo. Cancer de vesicula biliar: diagndstico e tratamento eletivo. Vias biliares:
diagndstico e tratamento eletivo. Hérnias: inguinal, femoral, incisional e diafragmatica: diagndstico, tratamento eletivo e de urgéncia:
encarceramento, obstrugdo intestinal e estrangulamento. Afecgdes toracicas e das vias aéreas: Derrame pleural e Empiema.
Hemotorax retido. Cricotiroidostomia: indicacdo, técnica, critérios para retirada e complicacdes. Traqueostomia: indicagdo, técnica,
complicagcdes e decanulacdo. Dreno de térax em selo d’agua: mecanismo de agéo, indicacdo, técnica de instalacdo, critérios para
retirada e complicagbes. Afeccgcdes urolégicas agudas: Escroto agudo, Codlica renal, nefrolitiase e obstrugdo ureteral aguda
Abscesso perinefrético. Retengao urinaria aguda. Etica profissional.

MEDICO/CIRURGIAO PEDIATRICO

Cuidados pré, trans e pds-operatério da crianga; Metabolismo cirirgico em pediatria; Anomalias congénitas da face; Anomalias
congénitas do pescogo; Cirurgia da tiroide na crianga; Torcicolo Congénito; Afec¢des cirurgicas da parede toracica da crianga; Hérnias
do diafragma; Anomalias cirtrgicas do es6fago na crianga; Malformagdes congénitas e problemas perinatais do trato respiratério;
Doencas infecciosas cirlrgicas da crianga; Anomalias da regido inguinal na crianga; Anomalias da parede abdominal na crianga;
Trauma abdominal na crianga; Anomalias congénitas do trato biliar; Cirurgia do pancreas na crianga; Cirurgia do bago e sistema porta
na crianga; Anomalias congénitas do estdbmago e duodeno; Anomalias congénitas do intestino delgado; Duplicagdes do trato digestivo;
Invaginagdo intestinal na crianga; Apendicite; Enterite necrosante; Doenga de Hirschsprung. Constipagéo intestinal; Anomalias
anorretais; Infecgéo urinaria na crianga; Anomalias congénitas do trato urinario superior; Anomalias congénitas do trato urinario inferior;
Extrofia vesical; Epispadia; Hipospadia; Intersexo; Anomalias congénitas neuroldgicas e seu tratamento cirurgico; Oncologia pediatrica;
Biologia molecular aplicada a cirurgia pediatrica; Hemangiomas. Etica profissional.

MEDICO/CIRURGIAO VASCULAR

Cuidados pré e pos-operatério. Cédigo de Etica. Oclusdo arterial aguda. Arteriosclerose obliterante periférica. Trombose venosa
profunda. Embolia pulmonar. Patologia linfatica. Acessos vasculares para hemodialise. Tromboflebites superficiais. Preenchimento da
declaragdo de  ¢dbito. Hipertensdo  arterial.  Antibioticoterapia. Insuficiéncia  venosa  superficial e  profunda
(Diagndstico/Tratamento/Complicagdes). Radiologia vascular diagndstico e intervencionista. Diabetes Mellitus e suas complicagbes
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vasculares. Trauma Vascular. Ultrassonografia Vascular. Arteriopatias Inflamatérias Primarias e Secundarias. Doencas Aterosclerética
e suas complicagOes. Estratégias de agdes de promogéao, protecdo e recuperagéo da saude. Doengas de notificagdo compulséria. Etica
profissional.

MEDICO/CLINICO GERAL

Doengas do coracdo e dos vasos sanguineos: Alteragdes valvulares; Endocardites; Insuficiéncia coronariana; Sindromes anginosas;
Infarto agudo do miocardio; Miocardiopatias; Insuficiéncia cardiaca; Pericardite; Cor pulmonale; Arritmias cardiacas; Hipertensédo e
hipotensao arterial; Arteriopatias e arterites; Doengas das veias e dos linfaticos incluindo trombose venosa profunda; Doengas do
aparelho respiratorio: Doengas da laringe traqueia e bronquios; Infec¢des respiratorias altas e baixas; Tuberculose, Tromboembolismo
pulmonar; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Neoplasias pulmonares; Doengas pulmonares ocupacionais; Doengas do sistema
nervoso: Acidentes vasculares cerebrais; Encefalopatias metabdlicas e inflamatérias; Sindrome demencial; Epilepsias; Traumatismo
cranio encefalico; Tumores cerebrais; Sindromes medulares; Neurites; Polineurites e neuralgias; Hidrocefalia; Miopatias; Infecgdes do
sistema nervoso central e neurossifilis; Doengas do aparelho urogenital: Disturbios do equilibrio hidroeletrolitico e acido basico;
Insuficiéncia renal; Glomerulonefrites; Glomerulopatias no diabetes mellitus, Amiloidose renal; Infecgdes do trato urinario; Tuberculose
geniturinaria; Doenga calculosa; Tumores renais e da bexiga; Sindromes estenosantes das vias urinarias; Prostatites; Adenoma e
cancer de prostata; Tumores ovarianos, uterinos e da vulva; Prolapso genital; Doengas do aparelho digestivo: Doengas da cavidade
oral, faringe e es6fago; Gastrite; Doenga ulcerosa péptica e tumores; Hemorragia digestiva alta e baixa; Diverticulose; Sindromes
disabsortivas; Diarreia e constipagdo; Angina abdominal e isquemia mesentérica; Enterocolites; Sindromes oclusivas; Tumores
intestinais; Patologia anorretal; Afeccdes hepatobiliares; Pancreatites e tumores pancreaticos; Doengas metabdlicas e enddcrinas:
diabetes mellitus; Hipoglicemia; Obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no metabolismo do acido Urico; bocio e hipotireoidismo;
Hipertireoidismo e tireoidites; Tumores tireoidianos; Hiper e hipoparatireoidismo; Insuficiéncia suprarrenal; Doengas do sistema
hematopoiético: Anemias; Leucemias; Linfomas; Policitemia; Mielofibrose; Citopenias; Doengas hemorragicas e trombdticas; Mieloma
multiplo; Doengas osteoarticulares: Artropatia degenerativa; Doengas do tecido conjuntivo; Artrite séptica; Artrites por cristais; Febre
reumatica; Osteoporose; Metastases e Fraturas patoldgicas; Doenga de Paget; Doengas psiquiatricas: Esquizofrenia; Sindromes psico-
orgénicas; Depress&o; Adicdo e abstinéncia alcodlica e de substancias psicoativas; Doengas infecciosas e/ou contagiosas; Febres
hemorragicas; Sepses; Antibidtico terapia; Imunizagéo; Intoxicagéo exdgena. Etica Profissional.

MEDICO/COLOPROCTOLOGISTA

Anatomia cirirgica do colon, reto e canal anal. Fisiologia colénica e anorretal (técnicas de investigagéo e aplicagédo clinica). Anestesia
local na cirurgia anorretal. Cicatrizagdo das feridas. Infeccdo em cirurgia. Antibiéticos. Pré e pds-operatorio. Equilibrio hidro-eletrolitico
e acidobasico. Complicagdes respiratorias, abdominais e vasculares. Nutrigho em cirurgia. Alimentacdo enteral e parenteral.
Transtornos hemorragicos. Mecanismos de hemostasia. Transfusdo de sangue e derivados. Técnica geral daslaparotomias. Incisdes
abdominais. Cirurgia video-laparoscoépica. Diagndstico das doengas do cdlon, reto e canal anal. Exame abdominal e proctoldgico.
Colonoscopia. Exame radiologico simples e contrastado. Tomografia computadorizada, ressonancia magnética, ultrassonografia
endorretal e petscan. Doenga hemorroidaria: etiopatogenia, quadro clinico, diagndstica e terapéutica. Criptite e papilite. Abscesso
anorretal. Fissura anal. Fistula anal. Hidroadenite supurativa. Doenga pilonidal sacrococcigea. Prurido anal. Doengas sexualmente
transmissiveis. Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. Prolapso e procidéncia de reto. Doencas dermatoldgicas perianais.
Incontinéncia anal. Abdémen agudo em coloproctologia: aspectos gerais do diagnostico e tratamento. Obstrugdo intestinal.
Traumatismo abdominal. Lesdes do cdlon, reto, canal anal e perineo. Principios fundamentais de oncologia. Bases da cirurgia
oncoldgica. Quimioterapia, radioterapia, imunoterapia no cancer do célon, reto, canal anal e margem anal. Neoplasia maligna do célon,
reto e canal anal. Tumores neuroenddcrinos e estromais. Megacdlon congénito e adquirido. Enterocolopatias parasitarias.
Helmintiases, protozooses. Doengas inespecificas do célon e do reto. Doengas especificas do célon e do reto. Doenga isquémica do
colon e do reto. Doencga diverticular dos colons. Ectasias vasculares do colon. Hemorragia digestiva baixa. Alteracdo do habito
intestinal. Sindrome do intestino irritavel. Dietas em colopatias. Volvulo do coélon. Complicagdes actinicas no intestino delgado, colon e
reto. Fistula reto-vaginal. Tumores retro-retais: classificagdo, patologia, apresentacdo clinica e terapéutica. Procedimentos
ambulatoriais. Preparagé@o pré-operatoria, manejo cirirgico e pos-operatério. Videolaparoscopia colo-retal: indicagbes, equipamento,
cuidados pds-operatério, resultados, complicagdes e sua prevengdo. Sindrome da Ulcera solitaria do reto. Endometriose. Proctalgia
Fugax. Etica profissional.

MEDICO/ENDOSCOPISTA

Preparo: sedagéo e monitoragdo em endoscopia digestiva. Equipamentos de endoscopia digestiva. Estrutura fisica de um servigo de
endoscopia digestiva. Anatomia endoscoépica. Endoscopia digestiva alta: diagnostica e terapéutica. Colonoscopia: diagnostica e
terapéutica. Endoscopia do Intestino Delgado (enteroscopia e capsula endoscdpica). Endoscopia digestiva das vias biliares e
pancreaticas, diagndstica e terapéutica (colangiopancreatografia endoscoépica retrograda). Ecoendoscopia (ultrassonografia
endoscopica): diagnostica e terapéutica. Urgéncias e emergéncias em endoscopia digestiva. Legislacdes vigentes da ANVISA e CFM
para a pratica da Endoscopia Digestiva. Reprocessamento de aparelhos e acessorios utilizados em Endoscopia Digestiva —
orientagdes da SOBED de acordo com as normas vigentes. Etica profissional.

MEDICO/GASTROENTEROLOGISTA

Esoéfago: esofagite de refluxo e hérnia de hiato, tumores; estdmago e duodeno: gastrite; Ulcera péptica gastroduodenal; hemorragia
digestiva alta, tumores; intestino delgado: ma absorcao intestinal, doencgas inflamatérias agudas intestinais, doengas inflamatérias
cronicas intestinais, patologia vascular dos intestinos, tumores; intestino grosso: diarreia, constipagéo e fecaloma, doenga diverticular
dos colons, retocolite ulcerativa inespecifica, doenga de Crohn, parasitores intestinais, tumores: figado: doengas metabdlicas, alcool e
figado, hepatites por virus (agudas e crénicas), hipertensdo portal, cirrose hepatica, ascite, encefalopatia hepatica, tumores; vias
biliares: discinesia biliar, litiase biliar, colangites, tumores; pancreas: pancreatite aguda, pancreatite cronica, cistos pancreaticos,
tumores; outras afecgbes do aparelho digestivo: esquistossomose mansoni, doenga de Chagas, peritonites; hormoénios
gastrointestinais; suporte nutricional em gastroenterologia; imunologia do aparelho digestivo; disturbios funcionais do aparelho
digestivo: dispepsia, cdlon irritavel; diagnose em gastroenterologia: endoscopia, biopsia, radiologia do aparelho digestivo; provas
funcionais: balanco de gorduras, teste de Schiling, teste da dxilose, testes respiratérios. Etica profissional.

MEDICO/GERIATRIA

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicoldgicos e sexualmente no idoso; disturbios genéticos e envelhecimento;
Doengas iatrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso; doengas do coragao e dos vasos sanguineos: coragéo senil;
alteragbes valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias;
pericardite; cor pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotensao arterial; arteriopatias e arterites; doengas das veias e dos linfaticos;
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doengas do aparelho respiratorio: doencas da laringe, traqueia e brdnquios; infecgdes respiratorias altas e baixas; tuberculose;
trombembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva cronica, neoplasias pulmonares; doengas pulmonares ocupacionais; doengas
do sistema hematopoiético: anemias; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doengas hemorragicas e tromboticas;
mieloma multiplo; doengas do aparelho digestivo: doengas da cavidade oral, faringe e es6fago; gastrite, doenca ulcerosa péptica e
tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarreia e constipagdo; angina abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites;
sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afecgbes hepatobiliares; pancreatites e tumores pancreaticos; doengas
do aparelho urogenital: disturbios do equilibrio hidreletrolitico e acido-basico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no
diabetes mellitus; amiloidose renal; infecgdes do trato urinario; tuberculose geniturinaria; doenga calculosa; tumores renais e de bexiga;
sindromes estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e cancer de prostata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva;
prolapso genital; doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva; alteragdes no
metabolismo do acido urico; bdcio e hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e hipoparatireoidismo;
insuficiéncia proteses cirurgicas; antibioticoterapia no idoso, imunizagdo. Doengas osteoarticulares: artro atias degenerativas, artrite
reumatoide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patoldgicas; doenca de Paget; doencas do sistema nervoso: acidentes
vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatérias; tumores cerebrais; sindromes
medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias. Doengas psiquiatricas:
depressao; esquizofrenia; sindrome psico-organicas; alcoolismo e abstinéncia; Doencas oftalmolégicas: catarata; glaucoma;
degeneragdo macular senil; doengas otorrinolaringoldgicas: perturbagdes auditivas; zumbidos e vertigens; disartrias; doengas
dermatolégicas no idoso: lceras de decubito; lesdes pigmentares; principais emergéncias no paciente idoso. Etica profissional.

MEDICO/GINECOLOGISTA OBSTETRA

Anatomia e embriologia. Planejamento familiar. Dor pélvica e dismenorreia.Doencas sexualmente transmissiveis e infecgbes
geniturinarias. Gravidez ectopica. Doengas benignas do trato reprodutivo. Cirurgias para patologias benignas e malignas. Incontinéncia
urinaria de esforgo, uretrocele, cistocele e distopias do Utero. Doenga inflamatéria pélvica. Endocrinologia, ginecologia (amenorreia,
anovulagdo, hirsutismo, hemorragia uterina disfuncional, desenvolvimento sexual, puberdade e climatério). Infertilidade. Endoscopia
ginecolégica. Endometriose. Cancer de colo uterino. Propedéutica do colo uterino. Cancer de ovario. Cancer de vulva. Doenga
trofoblastica gestacional. Doengas benignas e malignas da mama. Ginecologia infanto-puberal. Assisténcia pré-natal. Assisténcia ao
parto. Hemorragias pds-parto. Sindromes hemorragicas na gravidez. Amniorexe prematura. Parto prematuro. Cesariana. Gestacdo de
alto risco. Hipertensdo na gravidez. Endocrinopatias na gravidez. Incompatibilidade sanguinea materno-fetal. Ultrassom em obstetricia.
Doengas infecciosas na gravidez. Sofrimento fetal. Toco traumatismos maternos. Passagem transplacentaria de drogas. Gravidez na
adolescéncia. Infecgéo urinaria na gravidez. Patologia do sistema amniético. Hiperemese gravidica. Aspectos médico-legais e éticos da
obstetricia. Ginecologia e Obstetricia Baseada em Evidéncia. Etica profissional. Diabetes na gestacdo. Epilepsia na gestagéo.
Restricdo do Crescimento intrauterino. Gestagdo multipla. Cardiopatia e gravidez. Hemoglobinopatias e gravidez. Boas praticas no
parto e nascimento. Cardiotocografia. Transfusdo sanguinea em obstetricia. Choque hemorragico. Choque séptico. Parto vaginal
assistido. Etica profissional.

MEDICO/INTENSIVISTA

Ressuscitagédo cardiopulmonar. Disturbios do Aparelho Cadiovascular: Infarto agudo do miocardio, choque cardiogénico, dissecgbes
arteriais agudas, aneurismas, arritmias, doengas tromboembdlicas, doengas valvulares agudas, angina instavel, angina estavel,
emergéncias e urgéncias hipertensivas, edema agudo do pulmao, trauma cardiovascular, endocardites infecciosas, pds-operatério de
cirurgias cadiovasculafres, choque hipovolémico, choque obstrutivo, choque distributivo, doengas vasculares do colageno; Disturbios
do Aparelho Respiratério: Sindromes respiratérias agudas, doenga pulmonar obstrutiva crénica, asma, insuficiéncia respiratéria aguda,
embolia pulmonar, embolia gordurosa, sindromes aspirativas, afogamento, edema agudo de pulméo; Ventilagdo Mecéanica: indicagdes,
técnicas e desmame; Pneumonias, infecgdes das vias aéreas superiores e inferiores, trauma toracico; Disturbios Hidroeletroliticos e
Enddcrinos: acidose e alcalose respiratoria, acidose e alcalose metabdlica, acidose e alcalose mista, comas, descompensagio
diabética, cetoacidose diabética, disturbios hidroletroliticos do sddio, potassio, calcio, magnésio e cloro, acidose lactica, coma
mixedematoso, insuficiéncia adrenal aguda; Disturbios genitourinarios: insuficiéncia renal aguda e cronica, indicacdes de dialise (todos
os tipos), trauma renal, infecgOes renais e urinarias, trauma genital, infecgdes genitais, doenga inflamatoria pélvica, complicagées do
parto, abortamento, eclampsia; Disturbios do Sistema Gastrointestinal: Trauma gastrointestinal, sangramento gastrointestinal agudo e
cronico, Ulceras do tubo digestivo, varizes esofageanas, hipertensédo porta, colites, diverticulite, insuficiéncia hepatica, encefalopatia
hepatica, isquemia mesentérica, pancreatites, estenoses causticas; disturbios neurolégicos: acidente vascular cerebral, infecgdes do
sistema nervoso central, trauma cranio encefalico, epilepsias, convulsédo, Guilhan Barré, Miastenia gravis, hemorragia subaracnoidea,
neurotoxoplasmose, hidrocefalia; Antimicrobianos: indicagbes de uso, contraindicagbes, efeitos colaterais, associagdes
medicamentosas; Cateteres Centrais e Periféricos: técnicas de pungéo, indicagdes de pressdo venosa central e de monitorizagéo
invasiva, infecgbes dos cateteres periféricos e centrais; Sindrome da Resposta Inflamatéria Sistémica; Sindromes de Compartimento:
vasculares, craniana, toracicas e abdominais; quadros infecciosos: sepses, dengue, AIOS, malaria, hepatites, febre das montanhas
rochosas, pacientes com deficiéncias imunitarias, sindrome de disfuncdo de mudltiplos 6rgaos; disturbios hematolégicos: doencas
hemorragicas, anemias, hemofilias, estados de hipercoagulacdo e trombose, anemia hemolitica; intoxicagées exdgenas: atendimento
primario, antidotos; técnicas de monitorizagédo cardiovascular invasiva; hipotermia e hipertermia; condutas na abordagem do paciente
com dor aguda. Etica profissional.

MEDICO/NEONATOLOGISTA

Aspectos epidemiolégicos e mortalidade perinatal; Diagndstico da maturidade fetal e do recém-nascido; Caracteristicas do RN a termo,
pré-termo e pos-termo: caracteristicas do RN adequado, pequeno e grande para a idade gestacional; Atendimento global ao RN na
Sala de Parto, UTI Neonatal, UCINCO e UCINCA. Reanimagédo do RN na sala de parto; Diagndstico das condi¢des do RN, andxia
neonatal; Exame fisico do RN, Cuidados devidos ao RN termo e pré-termo; RN de baixo peso; Conceitos e caracteristicas; RN filho de
mae diabética; Infecgdes congénitas; Infecgdes adquiridas: do trato urinario, do trato respiratério, artrite e osteomielite, meningite e
septicemia; Disturbios metabdlicos, hidroeletroliticos e do equilibrio do acidobasico; Hipoglicemia; Hiperglicemia; Hipocalcemia;
Hipomagnesemia; Acidose Metabdlica e Respiratéria. Alcalose metabdlica e respiratodria; fluidos eletrélitos: necessidades hidricas e
caldricas do RN; Osteopenia da prematuridade; Hiperbilirrubinemias: abordagem diagndstica e terapéutica; Afecgdes hematoldgicas
mais comuns: anemias, policitemias, trombocitopenias, disturbios hemorragicos mais comuns e uso de sangue e derivados; afec¢des
cardiolégicas mais comuns: insuficiéncia cardiaca congestiva, cardiopatias congénitas, choque cardiogénico, distributivo, obstrutivo,
hipovolémico. Afecgdes gastrintestinais: diarreia. Alergia a proteina do leite de vaca, enterite necrotizante; afec¢des respiratorias mais
comuns: Taquipneia transitéria do recém-nascido; Pneumonia neonatal; Sindrome do desconforto respiratério; Hipertensdo pulmonar;
Sindrome da aspiragdo meconial; Displasia broncopulmonar; Anemia da prematuridade, pneumotérax e pneumomediastino,
persisténcia de circulacdo fetal, insuficiéncia respiratéria aguda e suporte ventilatério; Emergéncias cirdrgicas do recém-nascido;
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Afeccdes ortopédicas mais comuns. Tocotraumatismo; displasia coxofemoral. Afecgdes Neuroldgicas mais comuns: Encefalopatia
hipdxico isquémica; Convulsdes no periodo neonatal; Hemorragia intracraniana; Alimentagéo do recém-nascido a termo e pré-termo,
nutricdo parenteral; Aleitamento materno, drogas e lactagao, infec¢gdo na nutriz e amamentagéo Alojamento conjunto; Mal formagdes
congénitas; Declaragdo de nascido vivo. Cédigo de Etica Médica e Etica profissional: Relagdo médico-paciente. Prontuario médico.
Sistemas de Registro. Doencas de Notificagcdo Compulsdria: prevencéo, diagndstico e tratamento. Biosseguranca. Etica profissional.
Lei do Exercicio Profissional. Atestado Médico e Declaragdo de Obito. Protocolo de morte encefalica (Resolugdo do CFM n°
1.480/1997). Etica profissional.

MEDICO/NEUROCIRURGIAO

Acidentes vasculares cerebrais hemorragicos; Acidentes vasculares cerebrais isquémicos; Hidrocefalia; Meningomielocele;
Traumatismo cranioencefalico; Traumatismo raquimedular; Hipertensdo intracraniana; Tumores de baixo grau; Tumores da fossa
posterior; Tumores da hipdfise. Etica profissional.

MEDICO/OFTALMOLOGISTA

Exame subjetivo do olho. Exame objetivo do olho. Refragao ocular. Vicios de refragdo. Diagndstico dos vicios de refragédo. Vicios de
refragdo. Perturbagdes de motilidade ocular. Traumatismos oculares. Afecgdes do cristalino. Glaucoma. Afecgdes da coéreo-retina,
nervo Optico e vias opticas. Afecgdes do segmento anterior. Oftalmologia Sanitaria. Prevengdo da Cegueira. Higiene Visual do
Trabalho. Conhecimentos referentes & Norma Operacional da Assisténcia a Satde. Etica profissional.

MEDICO/ORTOPEDISTA CIRURGIAO DE MAO

Anatomia do membro superior. Exame clinico da mao. Métodos de diagndsticos das lesbes da mao. Deformidades congénitas do
membro superior. Rigidez e contraturas articulares. Contratura de Dupuytren. Sindromes compressivas no membro superior. Paralisia
braquial obstétrica. Paralisia do nervo mediano. Paralisia do nervo ulnar. Paralisia do nervo radial. Transferéncias musculotendinosas
nas paralisias do membro superior. Artrite reumatoide. Osteoartrose do punho e da mao. Gota. Doengas e lesdes vasculares das
ma&os. Tendinites e tenossinovites. Infecgdo na méo (agudas e cronicas). Artrodeses na mao e no punho. Artroscopia e endoscopia nas
lesbes do membro superior. Traumatismos complexos da mao. Lesdes dos tenddes flexores. Lesdes dos tenddes extensores. Lesdes
dos nervos periféricos. Lesdes traumaticas do plexo braquial. Fraturas da extremidade do radio e da ulna. Lesbes da articulagao
radioulnar distal. Fraturas e luxagbes dos ossos do carpo. Instabilidade escafo-semilunar do carpo. Fraturas de metacarpianos.
Fraturas de falanges. Luxagcdes e lesbes ligamentares de metacarpianos e falanges. Amputacdo na mao. Principios gerais de
microcirurgia vascular. Reimplantes no membro superior. Etica profissional.

MEDICO/OTORRINOLARINGOLOGISTA

Anatomofisiologia clinica das fossas e seios paranasais, laringe, faringe e 6rgao da audigdo. Semiologia, sintomatologia e diagnésticos
das principais afecgdes da laringe, glandulas salivares, 6rgao auditivo e seios paranasais. Testes basicos da avaliagdo auditiva:
caracterizagdo audiolégica das principais patologias do ouvido. Cancer da laringe e hipofaringe: glandulas salivares e seios paranasais.
Doengas ulcerogranulomatosas em  otorrinolaringologia.  Deficiéncias  auditivas. Anomalias congénitas da laringe.
Neuroanatomofisiologia do sistema vestibular. Afec¢des e sindromes otoneuroldgicas. Paralisia facial periférica. Afecgdes benignas do
pescogo. Etica profissional.

MEDICO/ PEDIATRA

Acidentes mais comuns na infancia: Acidentes com animais peconhentos. Ferimentos, corpos estranhos, queimaduras e grandes
traumas; Afecgdes respiratérias agudas e crdnicas recorrentes: Asma. Bronquiolite, sindrome gripal aguda, Laringites, IVAS,
Pneumonias, Tuberculose. Atendimento a parada cardiorrespiratéria (Suporte Basico e Avangado de Vida); Atendimento e avaliagéo do
adolescente (idade de 10 a 19 anos). Avaliagéo do crescimento, desenvolvimento, idade 6ssea e disturbio neuropsicomotor da crianca
e do adolescente. Diarreias, aguda, persistente e cronica. Desidratacéo, reidratagéo; Nutricdo enteral e parenteral; Crianga com
suspeita de imunodeficiéncia; Choque; Cardiogénico, hipovolémico, distributivo, obstrutivo; Dengue; Febre chikungunya; Diabetes
mellitus insulinodependente, cetoacidose diabética; Diagnéstico diferencial das adenomegalias e hepatoesplenomegalias; Constipagao
intestinal; Direitos da crianga e do adolescente. Disturbios cardiacos: mas-formagdes, cardiopatias congénitas, arritmias, hipertensédo
arterial. Insuficiéncia cardiaca. Disturbios metabdlicos e enddcrinos, erros inatos do metabolismo: Disturbios: de coagulagao,
hemorragicos, hidroeletrolitico e acidobasico e metabdlico. Doencas hematolégicas mais prevalentes. Doengas infectocontagiosas.
Emergéncias clinicas e cirurgicas, manipulacdo e observacdo de pacientes criticos. Procedimentos invasivos de diagndstico e
tratamento. Exames complementares invasivos e nao invasivos na pratica clinica. Exantemas na infancia. Febre. Febre recente sem
sinal de localizagéo, febre de origem indeterminada. Infecgdo do trato urinario, Glomerulonefrite difusa aguda, Sindrome Nefrética ,
Hematuria. Insuficiéncia renal aguda e insuficiéncia renal cronica. Hepatite viral aguda. Intoxicagcdes. Manejo das drogas mais comuns
em urgéncia pediatrica: Adrenalina, Noradrenalina, Dobutamina, Dopamina. Meningoencefalites. Morte encefalica: diagndstico e
legislagdo. Parasitoses intestinais: Ascaridiase, esquistossomose mansoni, leishmaniose visceral, Toxoplasmose. Patologias
neurologicas mais comuns na infancia. Prevengéo da raiva humana. Principios gerais da terapéutica e da prescrigdo. Problemas mais
comuns na infancia e na adolescéncia relacionados a dermatologia, ginecologia, glandula tireoide, oftalmologia, ortopedia e
reumatologia. Reconhecimento e primeiro atendimento a criangas e adolescentes gravemente enfermos e/ou em risco. Saude da
crianga e do adolescente. Sindrome de imunodeficiéncia adquirida. Traumatismo cranioencefalico. Urgéncias: pulmonares,
cardiovasculares, cirurgicas, dermatoldgicas, enddcrinas, gastrointestinais, hepaticas, hematolégicas, neurolégicas, reumaticas e
urinarias; Etica profissional.

MEDICO/RADIOLOGISTA

Técnicas avangadas de imagem diagnostica. Radiologia toracica. Radiologia abdominal e do trato alimentar. Radiologia geniturinaria.
Radiologia cardiovascular. Mamografia. Radiologia musculo esquelética. Neurorradiologia. Medicina nuclear. Ultrassonografia: de
glandulas, abdominal, pélvica e gestacional. Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética. O uso de contrastes. Etica
profissional.

MEDICO/UROLOGISTA

Anatomia cirdrgica e imaginologia do trato urinario e genital. Traumatismo urogenital. Tumores renais. Tumores de prostata. Tumores
de bexiga. Tumores da suprarrenal. Tumores do uroepitalio alto. Tumores de testiculo. Tumores de pénis. Litiase urinaria. Infecgdes
urinarias. Tuberculose urogenital. Transplante renal. Uropediatria. Infertilidade masculina. Disfuncdo erétil. Urologia feminina.
Uroneurologia. Endourologia e cirurgia videolaparoscépica. Doengas sexualmente transmissiveis. Etica profissional.
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TECNICO SUPERIOR DE SAUDE/ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social na América Latina; A formagao profissional do Assistente Social na sociedade brasileira. Fundamentos teoérico-
-metodoldgicos, ético-politico e técnico-operativo do exercicio profissional. Questédo social, politicas sociais e direitos sociais. O
Servigo Social com o compromisso da implementagéo dos principios previstos em lei. Politica de Seguridade Social. Construgéo do
sistema descentralizado e participativo de Assisténcia Social. Pratica profissional do assistente social e a ética profissional.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE/FARMACEUTICO

Farmacia: Dispensagéo, receituario e manipulagdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos, controle sanitario e vigilancia sanitaria.
Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento: Principios gerais de farmacologia, formas farmacéuticas, alimentagéo parenteral.
Genéricos. Incompatibilidades farmacéuticas. Indicagbes. Efeitos adversos. Legislagdo pertinente desses itens. Medicamento:
Tratamento medicamentoso da inflamag&o. Medicamentos que afetam as fungdes renal, cardiovascular e gastrintestinal. Quimioterapia
das infecgbes parasitarias e microbianas. Controle de qualidade na manipulagcdo de medicamentos alopaticos e fitoterapicos.
Epidemiologia e saude publica: Indicadores de saude. Desenhos de estudos epidemioldgicos, medidas de associagdo e de impacto
potencial. Fontes de erros em estudos epidemioldgicos. Vigilancia epidemiolégica: investigacdo de epidemias. Avaliagdo de programas
de saude publica; avaliagédo de programas de rastreamento. Doengas infectocontagiosas: DST, esquema de vacinagdes, imunologia,
profilaxia. Etica profissional.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE/FARMACEUTICO BIOQUIMICO

Controle de qualidade - principios, controle interno e externo, soros controle, curva e fator de calibragédo, padrées, fotocolorimetria e
espectrofotometria. Controle de varidveis pré-analiticas, analiticas e pds-analiticas. Bioquimica: dosagens bioquimicas no sangue,
métodos automatizados. Células e receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos, proteinas, enzimas, carboidratos,
lipideos. Biologia molecular; Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais. Monitoramento de drogas terapéuticas. Eletroforese de
proteinas, lipoproteinas e hemoglobina. Imunoeletroforese e cromatografia em analises clinicas. Parasitologia: Métodos de
concentragdo para exame parasitologico de fezes: Faust, Hoffman, Baerman, Ritchie, Stoll, Graham; Identificacdo de protozoarios
intestinais, ovos, larvas e formas adultas de helmintos, colheita e métodos de coloragédo para o exame parasitolégico e gota espessa.
Identificacdo de plasmaddios e filarias no sangue, profilaxia das doengas parasitarias e ciclo evolutivo dos protozoarios e helmintos.
Imunologia: Principios de Imunologia, Imunidade inata e adquirida, Imunidade celular e humoral. Sistema HLA, sistema complemento,
reagdes antigeno-anticorpo, reagdes soroldgicas para sifilis, provas soroldgicas para doengas reumaticas, provas de aglutinagdo nas
doengas infecciosas, imunoglobulinas, reagdes de imunofluorescéncia. Reacdo para HIV (teste rapido e Elisa). Uroanalise: Colheita,
conservantes, exame qualitativo, caracteres gerais, propriedades fisicas, exame Quimico. Elementos anormais e sedimentoscopia,
sedimento organizado, célculos renais. Microbiologia: Esterilizagdo: métodos fisicos e quimicos, principios e tipos. Coleta de amostras
para exames, métodos de coloragéo, meios de cultura, condi¢des gerais de preparo, armazenamento. Provas de controle de qualidade.
Isolamento e identificagdo de bactérias e fungos de interesse médico. Determinacdo de sensibilidade das bactérias aos
antimicrobianos. Hematologia: Colheita, anticoagulantes, contagem de leucécitos e plaquetas. Automagdo em hematologia.
Determinagdo de hemoglobina, de hematdcrito e dos indices hematimétricos. Métodos de coloragéo, contagem de reticuldcitos.
Interpretacdo do hemograma, leucograma e alteragbes dos leucdcitos, alteragdes das hemacias e das plaquetas. Coagulograma
completo, principio dos testes e suas aplicagdes diagndsticas. Biosseguranga no Laboratério: Praticas de biosseguranca, barreiras
primarias e equipamentos protetores, selecdo e aquisicdo de materiais e reagentes. Descontaminagao, esterilizagéo, desinfeccdo e
antissepsia, tratamento do lixo, descarte. Prevengéo dos acidentes de laboratério, normas e condutas de emergéncia nos acidentes de
laboratério.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE/FISIOTERAPEUTA NEUROLOGICO

Acdo do Fisioterapeuta nas atividades de Saude Publica; Nogbes do Programa de Saude da Familia; Realizar diagnéstico com
levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevengao, de deficiéncias e necessidades em termos de reabilitagao.
Desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncias, orientar e
informar sobre manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, recursos e tecnologias de atengéo para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Avaliagédo e planejamento do tratamento fisioterapéutico efetivo em disfungdes
neurolégicas. Estrutura e fungdo do sistema nervoso central e periférico. Controle motor. Técnicas de tratamento facilitadoras e
inibidoras mais utilizadas. Funcionamento dos mecanismos receptores envolvidos na percepgdo das sensagdes. Vias espinhais
sensitivas e motoras. Deficiéncias comuns de coordenagédo associadas as lesdes de cerebelo, ganglios basais e coluna dorsal.
Aspectos psicossociais e ajustamento nas varias fases de incapacidade neuroldgica. Eletrodiagnéstico. Manejo da dor. Tratamento
fisioterapico nas disfungdes devido as patologias neuroldgicas: Acidente vascular encefalico; Disfungédo cerebelar; Disturbios: De
percepgéo; Dos ganglios de base; Metabdlicos. Envelhecimento e sistema nervoso. Esclerose multipla. Infe¢des e inflamagdes do
sistema nervoso central e periférico. Lesdo medular congénita. Lesdo medular traumatica. Neuropatias periféricas. Paralisia cerebral.
Parkinson. Poliomielite. Traumatismos cranianos. Tumores do sistema nervosos centrais e periférico. Etica profissional.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE/FISIOTERAPEUTA RESPIRATORIO

Acdo do Fisioterapeuta nas atividades de Saude Publica; No¢cdes do Programa de Saude da Familia; Realizar diagndstico com
levantamento dos problemas de saude que requeiram agdes de prevengdo, de deficiéncias e necessidades em termos de reabilitagao.
Desenvolver projetos e agdes intersetoriais para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncias, orientar e
informar sobre manuseio, posicionamento, atividades da vida diaria, recursos e tecnologias de aten¢do para o desempenho funcional
frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Histologia do sistema respiratério. Embriologia:Crescimento e desenvolvimento
pulmonar. Anatomia: Ossos, musculos, inervagéo, vascularizagdo da caixa toracica. Vias aéreas superiores. Vias aéreas inferiores.
Mediastino. Diferengas anatémicas da crianga. Cinesiologia da caixa toracica. Diafragma. Fisiologia do sistema respiratério (adulto e
crianga): Ventilacdo. Difusao, perfusao, circulagdo pulmonar, relagéo ventilagdo/perfusédo. Controle da respiragao. Transporte do O2 e
do CO2. Mecénica pulmonar. Fungdes néo respiratérias dos pulmdes. Diferengas fisiolégicas da crianga. Semiologia adulta neonatal e
pediatrica. Manifestacgdes clinicas (primarias e secundarias). Inspegdo. Palpagéo. Percussdo. Ausculta. Espirometria. Fisiopatologia
das doencas obstrutivas, restritivas, vasculares do pulmao. Procedimentos fisioterapéuticos em fisioterapia respiratério adulto e
crianga. Padrdes respiratorios terapéuticos. Manobras desobstrutivas e ventilatérias. Postura de drenagem. Tosse/Huffing. Aspiragéo.
Cinesioterapia. Espirbmetro de incentivo. Treinador muscular. Flutter. RPPI. EPAP/CPAP/BIPAP. Nogbes de radiologia adulta e crianga
(térax/pulmbes). Oxigenioterapia e técnicas inalatérias Hood e cateter nasal. Utilizagdo de oxido nitrico inalatério. Gasometria.
Patologias. DPOC. Asma (adulto e crianga). Bronquiectasia. Pneumonias (adulto e crianga). Abscesso pulmonar. Tuberculose.
Neoplasias. Doengas da pleura: Derrame pleural. Pneumotérax. Atelectasia. Doengas ocupacionais. Fibrose pulmonar.
Tromboembolismo pulmonar. Congestado pulmonar. Edema agudo de pulmé&o. Sindrome do desconforto respiratorio agudo (doenca da
membrana hialina). Doengas neuromusculares. Cardiopatias. Refluxo gastroesofagico. Insuficiéncia respiratéria aguda. Sindrome de
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aspiragdo do mecénio. Hipertensdo pulmonar. Apneia da prematuridade. Taquipneia transitéria do recém-nascido. Displasia bronca
pulmonar. Via aérea artificial - Indicagéo, tipos, cuidados com a via aérea artificial, extubacdo, complicagbes (adulto e crianca).
Ventilagdo mecéanica. Fase inspiratoria, fase expiratoria, modos ventilatorios, ciclagem, parametros para iniciar a ventilagéo. Ventilagéo
mecanica em neonatologia (IMV, CMV, SIMV). Monitorizagao respiratéria durante a ventilagdo mecanica: indice de oxigenagao,
mecanica do sistema respiratério (resisténcia, complacéncia, Peep intrinseca). Desmame da ventilagdo mecanica: formas de
desmame, monitorizagdo. Ventilagdo nado invasiva. Insuficiéncia respiratéria. Fisioterapia respiratdria no pré e pés-operatorio de:
Cirurgias cardiovasculares. Toracotomias. Laparotomias. Cirurgias neurologicas. Efeitos hemodinamicos da ventilagdo mecanica.
Estimulagéo senséria motora. Etica profissional.

TECNICO SUPERIOR DE SAUDE/FONOAUDIOLOGO

Motricidade orofacial: anatomia e fisiologia do sistema estomatognatico; avaliagcdo e tratamento dos disturbios da motricidade orofacial;
Disturbios de fala, disartria, anomalias orofaciais, avaliagéo e tratamento dos disturbios da degluticdo na populagdo neonatal, pediatrica
e adulta/Disfagia; Neurofisiologia da linguagem: bases neurolégicas dos disturbios de linguagem; avaliagéo e tratamento dos disturbios
da linguagem oral e escrita, Afasia; Voz: anatomia e fisiologia laringea; avaliacdo e tratamento das disfonias; avaliagéo e tratamento
fonoaudioldgico dos pacientes submetidos a cirurgia de cabega e pescogo; Audiologia: desenvolvimento auditivo e perda auditiva em
criangas; etiologia da perda auditiva no recém-nascido; patologias otologicas na infancia; Triagem auditiva neonatal universal.
Avaliagao Audioldgica Infantil; Follow-Up do Recém-Nascido de Alto Risco; Etica profissional.
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ANEXO IV - PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS

- Portaria HOB 091/2010 — Implanta o protocolo médico a ser observado pelo Hospital Municipal Odilon Behrens nos processos de
admissao de funcionarios e da outras providéncias quanto ao exame admissional.

PROTOCOLOS TECNICOS DE EXAMES MEDICOS ADMISSIONAIS PARA CANDIDATOS A CARGOS PUBLICOS NA PBH,
EXCETO OS CARGOS COM PROTOCOLO ESPECIFICO.

OBJETIVO:

Estabelecer critérios Unicos de avaliagdo médica no exame admissional, para todos os candidatos, levando em consideragdo a fungao
que o candidato pretende exercer e a exposi¢éo a fatores de riscos no local de trabalho, obedecendo aos principios da Resolugao
Federal n° 1.488, de 11 de Fevereiro de 1998, Conselho Federal de Medicina (DOU n° 44 — secéo | — pag.150, de 06/03/98) e NR 7 da
Portaria n° 3.214 do Ministério do Trabalho.

O EXAME ADMISSIONAL CONSTARA DE:

Exames laboratoriais: Hemograma, glicemia de jejum, urina rotina, creatinina, Anti-hbs;

Avaliagdo clinica oftalmolégica com acuidade visual com e sem corregdo, biomicroscopia, fundoscopia, tonoscopia e
conclusdo diagnostica;

Exames complementares conforme risco ocupacional da fungéo, de acordo com o Programa de Controle de Médico de
Saude Ocupacional — PCMSO: audiometria tonal, ECG, EEG, espirometria, radiografia do térax padrdo OIT, exames de
monitoragao biolégica e exposigédo a produtos quimicos; e,

Avaliagao clinica ocupacional com médico do trabalho ou clinico capacitado, sob supervisdo de médico do trabalho do Orgao
Municipal Competente, que definira pela aptiddo ou inaptiddo, seguindo os protocolos especificos abaixo relacionados. O
meédico examinador podera solicitar os exames complementares que julgar necessarios para conclusdo de seu parecer e
também relatérios de médicos assistentes.

Protocolo de Cardiopatia e Hipertensao Arterial:

Candidato que no momento do exame admissional apresentar pressédo arterial (PA) até 160/100 mmHg, sem patologia
associada sera considerado apto;

Candidato com PA persistente (considerar, no minimo 3 medidas) acima de 160/110 mmHg: solicitar RX de térax, ECG,
dosagem de ureia e creatinina. Caso ja esteja em tratamento, podera ser solicitado relatério do médico assistente,
dispensando, neste caso a solicitagdo dos novos exames;

Candidatos com exames complementares normais e PA abaixo de 160/110 mmHg: Apto;

Candidatos com exames complementares alterados e/ou PA acima de 160/110 mmHg sera avaliado por cardiologista do
servico de Saude Ocupacional da SMARH, que emitira parecer liberando ou nédo para o exercicio do cargo; e,

O candidato com sinais e/ou sintomas de cardiopatia sera encaminhado para avaliagao cardiolégica na geréncia de saude
ocupacional da SMARH e realizara exames especificos necessarios para confirmagéo diagnostica e estabelecimento do grau
de risco relacionado a atividade laborativa, para definicdo de aptiddo ou inaptiddo para o exercicio do cargo.

Referéncias Bibliograficas:

V Diretrizes Brasileiras de Hipertensao Arterial (Sociedade Brasileira de cardiologia, Sociedade Brasileira de Hipertensao,
Sociedade Brasileira de Nefrologia — 2006).

Protocolo de Varizes de Membros Inferiores:

Sera considerado APTO o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau | ou I,
sem quadro agudo e sem sinais de insuficiéncia venosa cronica.
O candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias de Grau Ill e Grau IV ou sinais de
insuficiéncia venosa devera ser encaminhado para avaliagdo com angiologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e
sobre possiveis restricdes de trabalho.
O candidato que no momento do exame admissional apresentar veias de grosso calibre Grau IV com sinais de insuficiéncia
venosa cronica, e o candidato que no momento do exame admissional apresentar varizes primarias com quadro agudo de
insuficiéncia venosa, sera considerado INAPTO.
o Sao considerados sinais de insuficiéncia venosa cronica, aqueles decorrentes da hipertensdo venosa, com
alteragbes teciduais, tais como: ulceragdes, edemas, erisipelas, dermatites, escleroses e varizes secundarias.
o Sao considerados casos agudos os quadros que necessitam de afastamento do trabalho para tratamento clinico
imediato.

Referéncias Bibliograficas:

THOMAZ, Joado Batista; CASTRO, Ciro D.; et al. Varizes dos Membros Inferiores. Fundamentos de Cirurgia Vascular e
Angiologia. S&o Paulo: Fundagéo BYK, 1997. p. 258-254.

COUTO, Hudson de Araujo. Aptidao Fisica: Pesquisa das condigdes do Homem para ocupar o cargo. Fisiologia do Trabalho
Aplicada. Belo Horizonte: Editora Ibérica, 1978.

WOLOSKER, Marcus; MURACO, Batista. Angiologia. Clinica Médica: Propedéutica e Fisiopatologia. Guanabara Koogan.
MARCONDES, Marcelo; SUSTOVICH, D. R.; RAMOS, O. L. 3. ed. 1984.

Protocolo de Disturbios Mentais e Comportamentais:

Candidatos que apresentarem ao exame clinico sinais e/ou sintomas de transtorno psiquiatrico e/ou antecedentes de
quadros psicopatologicos moderados ou graves e/ou uso atual de psicofarmacos deverdo ser avaliados por psiquiatra do
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quadro funcional da area de saude ocupacional/ pericia médica da SMARH, que emitira parecer quanto a capacidade
laborativa. Deverao apresentar relatério do médico assistente.

Candidatos com antecedentes de psicopatologia leve, com remissdo dos sintomas serao considerados aptos. O médico do
trabalho podera solicitar relatério do médico assistente, se julgar necessario para sua concluséo.

Para os cargos cujas atividades principais sejam externas, tais como Agente Comunitario de Saude (ACS), serdo
considerados INAPTOS os candidatos portadores de deficiéncia mental e/ou epilepsia.

Referéncias Bibliograficas:

GLINA, D. M. R.,; ROCHA, L. E.; BATISTA, M. L.; MENDONGCA, M. G. V. Saude mental e trabalho: uma reflexdo sobre o nexo
com o trabalho e o diagnéstico, com base na pratica. Cad. Saude Publica, Rio de Janeiro, 17(3): 607-616, mai-jun, 2001.
ZAMBRONI de Souza, P. C. Trabalhando com saude: trabalho e transtornos mentais graves. Psicologia em estudo, Maringa,
v.11, n. 1, p. 175-183, jan-abr, 2006.

Doencas relacionadas com o trabalho. Diagndstico e Condutas — manual de procedimentos para os Servigos de saude.
Ministério da saude — GPS. Capitulo 10.

Protocolo de Disturbios Visuais:

O candidato que apresentar acuidade visual igual ou acima de 0,6 (20/30) com ou sem correcéo sera considerado APTO.

O candidato a cargos administrativos que tiver acuidade visual corrigida acima de 0,3 e abaixo de 0,6 devera apresentar
relatério detalhado do oftalmologista quanto a capacidade labor ativa, levando em consideragdo as exigéncias das atividades
do cargo.

O candidato a cargo administrativo que tiver visdo menor ou igual a 0,3, no melhor olho, com a melhor corregdo e/ou
somatério de campo visual menor que 60° somente podera tomar posse como deficiente fisico visual.

Para os cargos que exijam boa acuidade visual, tais como auxiliares e técnicos de enfermagem, auxiliares e técnicos de
laboratdrio, médicos de especialidades cirdrgicas, dentistas e cargo de agente comunitario de saude, ou outros, ndo sera
admitido candidato classificado legalmente como portador de deficiéncia visual.

Os candidatos aos cargos citados no paragrafo anterior ndo classificados como portadores de deficiéncia visual, mas com
viséo corrigida abaixo de 0,6 deverdo apresentar relatorio detalhado do oftalmologista quanto a capacidade visual e somente
serdo considerados aptos se o grau de perda visual ndo comprometer a execugdo das tarefas do cargo e ndo colocar em
risco a saude de terceiros.

Para os candidatos com suspeita de catarata, glaucoma, ceratocone, retinopatia ou outras patologias evolutivas sera
solicitado relatorio oftalmolégico esclarecedor. Sera considerado apto ou inapto dependendo do estagio evolutivo e do
progndstico.

Obs.: Os deficientes fisicos visuais serdo classificados de acordo com a legislacao federal especifica.(Decreto n° 3.298, de
20/12/99, e Decreto n° 5.296/2004, art. 4°).

Protocolo de Diabetes Mellitus:

Sera considerado APTO, o candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia de jejum entre
70 a 125 mg/dl .

O candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia entre 126 a 200 mg/d| devera fazer nova
dosagem de glicemia de jejum e exames de fungdo renal (dosagem de ureia e creatinina). Se segunda glicemia estiver acima
de 125 mg/dL, mas os exames de fungdo renal estiverem normais o candidato sera considerado apto e orientado a fazer
tratamento adequado. Se a glicemia estiver acima de 125 mg/dl e os exames de fungdo renal estiverem alterados
encaminhar para endocrinologista que emitira parecer sobre o quadro clinico e as possiveis restrigdes ao trabalho.

Candidato que no momento do exame admissional apresentar valores de glicemia acima de 200 mg/dl, sera avaliado por
endocrinologista e/ou clinico e considerado APTO ou INAPTO, a depender do tipo e nivel de alteragdo e da presenga de
fatores de risco associados, devendo ser analisados os niveis de proteinuria, albuminuria e o clearence de creatinina em
urina de 24 horas, avaliagdo neurolégica, se houver suspeita de neuropatia.

O candidato que ao exame neuroldgico apresente neuropatia sensitivo-motora e autonémica em grau moderado e grave =
INAPTO. Os casos leves seréo aptos desde que nado haja interferéncia no exercicio do cargo.

Para o cargo/fungdo na qual exista risco grave para o trabalhador e para a comunidade ndo sera admitido candidato —
insulino-dependente.

Protocolo Para Ingresso De Candidatos Com Alteragdes Auditivas:

O candidato que apresente reducdo da capacidade auditiva sera avaliado por otorrinolaringologista do quadro funcional da
area de saude ocupacional da SMARH, que emitira parecer conclusivo sobre a capacidade laborativa, considerando o grau
da perda auditiva e as exigéncias do cargo.

O candidato ao cargo de médico em especialidade que dependa de ausculta devera ter acuidade auditiva que nao
comprometa a ausculta. Ndo podera ingressar como portador de deficiéncia auditiva.

Os candidatos, exceto médicos que dependam da ausculta no exercicio de sua especialidade, com perda auditiva que
preencham os critérios do Decreto n° 3.298, de 20/12/99, e Decreto n°® 5.296/2004, art. 4°, poderédo ingressar nas vagas
destinadas a portadores de deficiéncia.
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Protocolo do Sistema Musculoesquelético

Sera considerado INAPTO o candidato que apresentar doengas e anormalidades dos ossos, articulagbes ou musculos, de qualquer
natureza, que comprometam o exercicio das fun¢des do cargo ou possam ser agravadas pelo exercicio do mesmo.

Para os cargos/fungbes cujas atividades principais sejam externas serdo considerados INAPTOS os candidatos portadores de
patologias osteomusculares que contraindiquem caminhadas frequentes e/ou prolongadas e aqueles com impossibilidade ou
dificuldade de marcha.

Atencgao:

- Para os cargos/fungbes cujas atividades principais sejam externas serdo considerados INAPTOS os candidatos portadores de
patologias dermatoldgicas que contraindiquem exposicao a luz solar. Em caso de suspeita de patologias com esta limitagéo, solicitar
avaliagao e relatério de dermatologista.

- Outras patologias, especialmente as osteomusculares, poderdo ser causa de inaptiddo, dependendo do grau de alteracdo
apresentado pelo candidato na época do exame e da limitagdo que imponha ao exercicio do cargo.
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ANEXO V

DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu , inscrito no CPF sob o n° , humero de

inscricdo , declaro, para fins de obtencdo de isencdo da taxa de inscrigdo do Concurso Publico do Hospital

Municipal Odilon Behrens, que por razées de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscrigdo, nos termos do
item 4 do Edital n° 001/2014 - HOB. Declaro, ainda, estar ciente de que é de minha inteira responsabilidade o teor desta declaracao,

podendo responder civil e criminalmente por ela.

Belo Horizonte de de 2014.
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