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GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

O Secretario de Estado da Seguranga Publica e o Comandante Geral do Corpo de Bombeiros Militar do Estado
de Santa Catarina, em conformidade com o art. 37, inciso II, da Constitui¢do Federal, o art. 21, inciso I, da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina e arts. 1°, 5° e 6° da Lei Complementar n°® 587, de 14 de janeiro de
2013, faz saber, que estdo abertas, no periodo de 20 de julho de 2015 a 19 de agosto de 2015, as inscrigoes
para 0 CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS DO
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DE SANTA CATARINA no cargo de “Cadete Bombeiro Militar”,

que se regera pela legislacdo em vigor bem como pelas normas estabelecidas neste Edital como segue:

1. DAS INFORMACOES PRELIMINARES

1.1 O ingresso no estado efetivo do Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina - CBMSC se dara nos
termos do Art. 19 da Lei Complementar n® 587, de 14 de janeiro de 2013.

1.2 O ingresso no CBMSC se dé no ato da matricula no Curso de Formagao de Oficiais — CFO, passando o
ingressado a ser denominado Cadete Bombeiro Militar do CBMSC, durante o CFO.

1.3 Apo6s o término do CFO, os Cadetes aprovados serdo declarados “Aspirantes a Oficial BM” e cumprirao
estagio probatdrio pelo periodo de 06 (seis) meses, conforme art. 37 do Decreto n® 2.290, de 24 de abril de
2009.

1.4 Aprovados no estadgio probatorio, os Aspirantes a Oficial serdo promovidos ao posto de 2° Tenente BM,
iniciando a carreira de Oficial do CBMSC.

1.5 A Carreira de Oficial do CBMSC oferece os seguintes Postos (em ordem ascendente): 2° Tenente, 1°
Tenente, Capitdo, Major, Tenente-Coronel, podendo encerrar-se no Posto de Coronel do CBMSC.

1.6 O Subsidio de Cadete BM (més de referéncia: més de mar¢o de 2016 - provavel ingresso no CFO), nos
termos da Lei Complementar n° 614, de 20 de dezembro de 2013, inicia no valor bruto de R$ 4.746,24 (quatro
mil e setecentos e quarenta e seis reais € vinte € quatro centavos), com possibilidade de ser acrescido em
17,6471% (dezessete inteiros e seis mil, quatrocentos e setenta e um décimos de milésimo por cento) desse
valor, conforme art. 6° da referida legislagdo, totalizando R$ 5.583,81 (cinco mil, quinhentos e oitenta e trés
reais € oitenta e um centavos), mais “vale-alimentagdo”.

1.7 O subsidio bruto do 2° Tenente (més de referéncia: més de dezembro de 2015), é de R$ 12.882,69 (doze
mil, oitocentos e oitenta e dois reais e sessenta e nove centavos), ao qual soma-se 17,6471% (dezessete inteiros
e seis mil, quatrocentos e setenta ¢ um décimos de milésimo por cento) do valor do respectivo subsidio,
conforme art. 6° da Lei Complementar n° 614, de 20 de dezembro de 2013, totalizando R$15.156,11 (quinze

mil, cento e cinquenta e seis reais € onze centavos), mais “vale-alimentacao”.
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1.8 Os Oficiais do CBMSC exercem funcdes de Comando, Direcdo e Chefia nas atividades de Bombeiro
Militar, além das missdes relacionadas em legislagdo esparsa.

1.9 Cabera ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, com sede na Rua Almirante Lamego n°® 381,
Centro, Florianopolis — SC, inscrito no CNPJ sob o n° 06.096.391/0001-76:

1.9.1 Responsabilizar-se pela aplicagdo do Exame de Saude, Exame de Avaliacdo Fisica, Investigacao Social,
pela analise do resultado do Exame Toxicoldgico e pela conferéncia de documentos necessarios para inclusao,
bem como pelas respostas aos recursos interpostos nessas etapas;

1.9.2 Avaliar os recursos interpostos em todas as etapas que estiverem sob sua responsabilidade direta, emitindo
decisdo individual e motivada a respeito;

1.9.3 Homologar e fazer publicar, no Diario Oficial do Estado, o resultado final do Concurso Publico;

1.9.4 Promover a verificagdo e o cumprimento dos requisitos necessarios a nomeagao e posse dos candidatos
classificados;

1.9.5 Indicar a Comissao que acompanhara o planejamento, a coordenagao e a supervisao da operacionalizagao
do Concurso.

1.10 Caberda 8 CONSULPLAN Consultoria e Planejamento em Administracdo Publica Ltda., inscrita no CNPJ
sob n°® 01.185.758/0001-04, estabelecida na Rua José¢ Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu,
Muriaé¢ — MG, CEP 36880-000, telefone (32) 3729-4700:

1.10.1 Responsabilizar-se pelas inscri¢des no presente certame, pela aplicacdo do Exame de Avaliacao de
Escolaridade, pela filmagem durante a aplicagdo do Exame de Avaliagdo Fisica e pelo Exame de Avaliagdo
Psicolégica exigidos no Concurso;

1.10.2 Avaliar os recursos interpostos em todas as etapas que estiverem sob sua responsabilidade, emitindo
decisdo individual e motivada a respeito;

1.10.3 Divulgar, através do site www.consulplan.net, no /ink proprio do Concurso, os resultados de cada etapa,

bem como disponibilizar sistema eletronico de interposi¢do de recurso para todas as etapas do certame e a

divulgacao das suas respectivas decisoes.

2. DAS VAGAS
2.1 Este Edital de Concurso Publico visa preencher o total de 15 vagas, sendo 14 (quatorze) vagas para o sexo
masculino e 01 (uma) vagas para o sexo feminino.
2.2 Os candidatos aprovados neste Concurso e que estiverem classificados dentre as vagas oferecidas serdo
chamados, observando-se, rigorosamente, a ordem de classificac¢ao final por sexo.
2.3 As inclusdes serdo realizadas em uma tnica chamada (Turma), a ser incluida no primeiro semestre do ano
de 2016, composta por 14 (quatorze) candidatos do sexo masculino e 01 (um) candidato do sexo feminino.
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2.4 Os candidatos aprovados remanescentes serdo relacionados por ordem de classificagdo e poderdo ser
convocados para inclusdo para cobrir eventual evasdo de efetivo, por motivo de desisténcia, desligamento,
exclusdo ou anulagdo de inclusdo, desde que atenda os interesses da Administragdo Publica.

2.5 Os candidatos convocados para a inclusdo deverdo atender todos os requisitos previstos neste edital na data
de inclusao.

2.6 As vagas previstas no presente Edital sdo exclusivas dos candidatos que preencherem seus requisitos. Os
candidatos que por meio de Ordem Judicial prossigam no certame ap6s reprovagdo, em qualquer etapa ou fase
do presente Concurso Publico, e que obtiverem nota para classificagdo serdo classificados como sub judice e
incluidos como efetivo excedente.

2.6.1 Sugere-se aos candidatos que forem reprovados em qualquer etapa/fase do presente certame e que
ingressarem judicialmente visando prosseguirem no mesmo, que fagam pedidos claros e objetivos ao Judiciario
quanto ao que desejam, ou seja: se desejam 1. repetir determinada prova e 2. prosseguir nas demais etapas; e 3.
se restar aprovado e classificado dentre o quantitativo de vagas oferecidas por sexo, a correspondente inclusdao
no CFO/CBMSC, na condicao sub judice como previsto no item anterior.

2.7 O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera para o Estado de Santa Catarina, a
obrigatoriedade de aproveitar todos os candidatos aprovados. A aprovagdo gera, para o candidato, apenas o
direito a preferéncia na inclusao dentre as vagas oferecidas, dependendo da sua classificagao final no Concurso
Publico, durante o prazo de validade do edital.

2.8 Nao havera reserva de vagas para pessoas com deficiéncia em razdo da incompatibilidade para o exercicio

das atribui¢des do cargo (art. 142, VIII e X, Constitui¢ao Federal).

3. DOS REQUISITOS EXIGIDOS

3.1 Ter nacionalidade brasileira.
3.2 Estar em dia com os deveres do servigo militar obrigatério, para os candidatos do sexo masculino.

3.3 Apresentar declaracdo em que conste se sofreu ou nao, no exercicio de funcao publica, penalidades
administrativas conforme legislacao aplicavel.

3.4 Possuir altura ndo inferior a 1,65m (um virgula sessenta e cinco metro) para o sexo masculino e 1,60 (um
virgula sessenta metro) para o sexo feminino.

3.5 Possuir peso proporcional a altura, conforme preconizado pela Organizacdo Mundial da Saude (OMS), por
meio do indice de massa corporal, nos termos do Anexo II do presente Edital.

3.6 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da inclusdo.

3.7 Nao ter completado a idade maxima de 30 (trinta) anos até¢ o ultimo dia de inscri¢gdo neste Concurso, a
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saber, quarta-feira, 19 de agosto de 2015.

3.8 Nao ter sido condenado por crime doloso, com senten¢a condenatoéria transitada em julgado.

3.9 Nao exercer ou ndo ter exercido atividades prejudiciais ou perigosas a seguranga nacional.

3.10 Ter sido aprovado e classificado no exame de avaliacdo de escolaridade.

3.11 Ser considerado apto no exame de satide (médico e odontolégico).

3.12 Ser considerado apto no Questiondrio de Investigagcdo Social (QIS).

3.13 Ser considerado apto no exame de avaliagdo fisica.

3.14 Ser considerado apto no exame de avaliagdo psicologica.

3.15 Atestar, por exame toxicoldgico de larga janela de detecc¢do, que ndo utiliza droga ilicita.

3.16 Possuir Carteira Nacional de Habilitacao (CNH).

3.17 Comprovar, mediante apresentacao da certidao de conclusao ou do diploma do curso superior, graduacio
em qualquer area de conhecimento a nivel de Bacharelado ou Licenciatura Plena em qualquer area de
conhecimento sendo que o documento devera conter o registro da instituicio de ensino superior que o
emitiu comprovando o reconhecimento do curso pelo Ministério da Educa¢ao (MEC) ou por érgao oficial
com competéncia delegada.

3.18 Ter boa conduta comprovada por certiddes das Justicas Comum (estadual e federal), Militar (estadual e
federal) e Eleitoral.

3.19 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais, mediante apresentagdo de certiddo emitida pelo Tribunal
Regional Eleitoral (TRE).

3.20 Apresentar conceito favoravel de seu Comandante, Chefe ou Diretor quando o candidato for militar
estadual ou federal.

3.21 Aos Militares do Estado de Santa Catarina aplicar-se-4 a Lei Complementar n° 318, de 17 de janeiro de
2006, devendo os candidatos que ser enquadrarem marcar sua condigdo no campo especifico no momento da
inscricao.

3.22 Nao possuir tatuagem ou pintura em extensas areas do corpo ou em partes expostas ao publico quando do
uso de uniformes militares de qualquer modalidade, de acordo com o inciso XXV, artigo 2° da Lei
Complementar n° 587, de 14 de janeiro de 2013. (item com aplicabilidade suspensa até o transito julgado da
ADIN n° 2013.069514-6)

3.23 Sao vedadas tatuagens, pinturas ou marcas que representem simbolos ou inscri¢des alusivas a ideologias
contrarias as instituigdes democraticas ou que incitem a violéncia ou qualquer forma de preconceito ou
discriminacao, de acordo com o paragrafo 2° do artigo 2° da Lei Complementar n° 587, de 14 de janeiro de
2013.

3.24 Sera automaticamente desclassificado o candidato que deixar de entregar, dentro do prazo estabelecido,
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qualquer documento exigido para ingresso no estado efetivo e matricula no curso de formacao.

4. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

4.1 Este Concurso Publico sera dividido em 07 (sete) fases, a saber: Primeira Fase: Inscrigdo no Concurso
Publico;

b) Segunda Fase: Exame de Avaliacao de Escolaridade, por meio de prova escrita (objetiva e redacdo), de
carater eliminatorio e classificatorio;

c) Terceira Fase: Exame de Satide (médico e odontoldgico), de carter apenas eliminatorio;

d) Quarta Fase: Exame de Avaliacao Fisica, de carater apenas eliminatdrio;

e) Quinta Fase: Exame de Avalia¢ao Psicoldgica, de carater apenas eliminatorio;

f) Sexta Fase: Investigagdao Social, de carater informativo e eliminatorio.

g) Sétima Fase: Apresentacdo de Documentos e Toxicologico, de carater eliminatorio.

4.2 Nao haveréd provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes. Nao sera admitido

realizar quaisquer provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o inicio das mesmas.

Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado.

4.3 O candidato que deixar de comparecer a qualquer uma das fases determinadas, sera considerado reprovado.

4.4 A identificagdo correta do dia, local e horério da realizagdo das provas, bem como seu comparecimento, €

de responsabilidade exclusiva do candidato.

4.5 Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiologicas (periodos menstruais, gravidez, contusoes, luxagoes,

etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir ou que lhe diminuam a

capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento diferenciado ou nova prova.

4.6 Nao sera permitido durante a realizagdo das provas o consumo de alimentos em suas embalagens originais,

devendo ser colocados em embalagens transparentes. As garrafas de agua deverao estar sem os rotulos.

4.7 A SSP, o CBMSC e a CONSULPLAN ndo assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte,

alimentagdo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizacdo das provas, exames ou testes deste Concurso

Publico.

4.8 A SSP, o CBMSC e a CONSULPLAN estao isentos de quaisquer responsabilidades por acidentes que

resultarem na incapacidade parcial ou total do candidato originados por imprudéncia, impericia ou negligéncia

do mesmo, durante a realizacdo de qualquer etapa ou fase do Concurso.

5. DA PRIMEIRA FASE: INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO

5.1 DAS NORMAS PARA INSCRICAO

5.1.1 A inscricdo devera ser feita exclusivamente pela internet através do site www.consulplan.net, a partir das
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14h00 do dia 20 de julho de 2015 até as 23h59min, do dia 19 de agosto de 2015, conforme Cronograma,
Anexo I deste Edital.

5.1.2 Para efetuar a inscricao pela Internet, o candidato ou seu representante legal, devera ler atentamente o
presente Edital e as orientagdes constantes do Formulario Eletronico de Inscrigao.

5.1.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato, ou de seu representante legal, o correto preenchimento e
as informagdes prestadas no momento da inscrigdo, bem como o envio da documentacdo exigida. O CBMSC
reserva-se ao direito de excluir do Concurso Publico, a qualquer tempo, aquele que ndo preencher o
Requerimento de Inscricdo de forma completa e correta, bem como o que fornecer dados inveridicos em
quaisquer fases e/ou etapas do presente certame.

5.1.4 A SSP, 0 CBMSC e a CONSULPLAN nao se responsabilizam por solicitagcdes de inscrigdes via Internet
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falha ou congestionamento das linhas de
comunicac¢do, bem como outros fatores técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.1.5 Cada candidato podera efetuar somente 01 (uma) inscricdo neste Concurso Publico. Havendo mais de
01 (uma) inscrigdo, serao canceladas a(s) mais antiga(s), permanecendo a mais recente.

5.1.6 A inscri¢do do candidato implica no expresso conhecimento e aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital e das decisdes que possam ser tomadas pela Comissdo de Concurso Publico do
CBMSC.

5.1.7 No ato da inscri¢ao o candidato deve optar por uma das seguintes cidades para realizagao do exame de
avaliagdo de escolaridade:

a) Canoinhas;

b) Chapeco;

c¢) Curitibanos;

d) Florianopolis;

e) Joinville;

f) Lages; ou,

g) Tubarao.

5.1.8 Apos a efetivagdo da inscri¢do, ndo serd aceito pedido de mudanca da opcao da cidade.

5.1.9 Nao serdo aceitas inscri¢cdes: com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail, extemporaneas
e/ou condicionais.

5.1.10 Serdo considerados validos como documentos de identidade: Carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas Armadas, pelo Ministério das Relagdes
Exteriores, pelas Policias Militares e pelo Corpos de Bombeiros Militares; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgaos Publicos ou Conselhos de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional que, por Lei Federal, sdo validos como
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documento de identidade como, por exemplo, CRA, CREA, OAB, CRC, CRM etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo (com
fotografia na forma da Lei n° 9.503/97). Caso o candidato tenha documento de Identidade aberto ou avariado ou
com foto desatualizada, devera portar outro documento (dentre os acima citados). O documento de identidade
utilizado pelo candidato para a realizacao da inscrigdo devera ser o mesmo também utilizado para ingresso no
local de realizacdo da prova e para tratar de seus interesses junto ao CBMSC e a CONSULPLAN.

5.1.11 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras
de estudante, carteiras funcionais, com as exce¢des previstas no item anterior, CPF, boletim de ocorréncia
policial de perda ou roubo de documentos, protocolos de segunda via ou qualquer outro documento sem valor
de identidade, bem como documentos ilegiveis ou nao identificaveis. O candidato que nao estiver portando um
documento de identificagdo valido serd impedido de participar do Concurso.

5.1.12 Para efetivar sua inscricdo ¢ imprescindivel que o candidato possua numero de CPF — Cadastro de
Pessoa Fisica regularizado.

5.1.13 Nao serao aceitas ou efetivadas as solicitagdes de inscricdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

5.1.14 Nao serdo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento da inscri¢ao, exceto para os candidatos amparados

pela Lei n® 10.567, de 07 de novembro de 1997 (doadores de sangue).

5.2 DO PAGAMENTO DA INSCRICAO

5.2.1 Para efetivar sua inscri¢ao o candidato, ou seu representante legal, devera:

a) Realizar a inscrigdo, exclusivamente pela internet através do site www.consulplan.net, no periodo de

inscri¢ao conforme Cronograma, Anexo I, deste Edital;

b) Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conforme instru¢des contidas no site;

¢) Imprimir o Documento de Arrecadacdo - DARE para pagamento da taxa de inscri¢ao no valor de R$ 150,00
(cento e cinquenta reais).

5.2.2 O pagamento da inscri¢do devera ser efetuado nas agéncias do Banco do Brasil, Santander, BANRISUL,
CECRED, Caixa Economica Federal, Bradesco, Itai, HSBC, SICREDI, BANCOOB ou SICOOB em todo
territorio nacional, observado o horario de atendimento externo das agéncias, ou em postos de autoatendimento
e pela internet observado o horario estabelecido pelo banco para quitacdo, até as 23h59min do dia 20 de
agosto de 2015, com o Documento de Arrecadagio DARE impressa (NAO sera aceito pagamento por meio
de agendamento, banco postal, cheque, depdsito ou transferéncia entre contas).

5.2.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se

encontra, o candidato deverd antecipar o envio da documentacgdo prevista neste Edital (quando for o caso) ou o
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pagamento do Documento de Arrecadacdo DARE para o 1° dia 1til que antecede o feriado ou evento. No caso
de pagamento do Documento de Arrecadacdo DARE, o candidato poderd ainda realizd-lo por outro meio
alternativo valido (pagamento do titulo em caixa eletronico, Internet Banking, etc.), devendo ser respeitado o
prazo limite determinado neste Edital.

5.2.4 A CONSULPLAN, em nenhuma hipotese, processara qualquer registro de pagamento com data
posterior ao dia 20 de agosto de 2015. As solicitagdes de inscri¢des realizadas com pagamento apos esta data
ndo serdo acatadas.

5.2.5 O candidato tera sua inscri¢do homologada somente apds o recebimento, pela empresa CONSULPLAN,
através do banco, da confirmagao do pagamento de sua inscri¢cdo, no valor exato estipulado neste Edital. Como
todo o procedimento é realizado por via eletronica, o candidato NAO deve remeter 8 CONSULPLAN copia de
sua documentag¢ao, sendo de sua exclusiva responsabilidade a informag¢do dos dados no ato de inscri¢do, sob as
penas da lei.

5.2.6 Antes de efetuar o pagamento da inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que possui todas as
condigdes e pré-requisitos exigidos para inclusao no CFO do CBMSC. O candidato, ap6s efetuar o pagamento
da inscri¢do, ndo sera reembolsado do respectivo valor sob qualquer pretexto, exceto em caso de anulagdo plena

do Concurso Publico.

5.3 DA ISENCAO DE PAGAMENTO DA INSCRICAO

5.3.1 O candidato amparado pela Lei n°. 10.567/97 (doador de sangue) e interessado na isen¢do de pagamento
da inscri¢ao devera:

a) Realizar a inscrigdo exclusivamente pela internet através do site www.consulplan.net, no periodo de 20 de

julho de 2015 a 23 de julho de 2015, impreterivelmente;

b) Preencher o Requerimento de Inscri¢do, conforme instrugdes contidas no site, e preencher o campo destinado
a isenc¢ao;

¢) O documento para comprovacao da condi¢do de doador de sangue devera ser expedido por 6rgdo oficial ou
entidade credenciada coletora, discriminando o niimero e as correspondentes datas em que foram realizadas as
doagdes, em niimero ndo inferior a 03 (trés), considerando o periodo de 12 (doze) meses anteriores ao ultimo
dia do periodo previsto para isen¢ao de taxas para doadores de sangue, conforme Anexo VI - A deste Edital;

d) A comprovacao para equiparacdo de doador de sangue far-se-a mediante documento especifico expedido por
6rgdo oficial ou entidade credenciada devendo constar a data de inicio da atuacdo na campanha, minucioso
relato das atividades desenvolvidas e declaracdo de que o interessado faz jus aos beneficios da Lei Estadual n°

10.567/97,
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e) A ficha de solicitagdo, modelo Anexo VI deste Edital, preenchida e impressa, acompanhada dos comprovantes
referidos no item 5.3.1, alinea “c” e alinea “d”, deste Edital, devera ser encaminhada por SEDEX, ou carta
registrada com Aviso de Recebimento — AR, postado até as 16 horas do dia 24 de julho de 2015, para a
CONSULPLAN, na Rua José¢ Augusto de Abreu, 1.000, Bairro Augusto de Abreu, Muriaé/ MG, CEP 36880-
000.

f) E de exclusiva responsabilidade do candidato ou de seu representante legal o correto preenchimento do
requerimento de inscri¢do e o envio da documentacdo exigida para a isen¢do da taxa de inscri¢ao;

g) Os candidatos que tiverem os pedidos de isen¢do deferidos terdo suas inscrigdes automaticamente efetivadas,
estando habilitados a todos os atos e termos de que trata este Edital;

h) A relagdo dos candidatos contemplados com a isen¢do de pagamento da inscrigdo sera divulgada a partir do

dia 10 de agosto de 2015, pelo site www.consulplan.net;

1) Os candidatos que tiverem INDEFERIDA sua solicitacdo de inscrigdo com isencdo da taxa, deverdo
providenciar o pagamento do Documento de Arrecadagdo DARE, a ser impressa no link proprio do site da
CONSULPLAN dentro do prazo estipulado, para permanecerem participando do certame;

j) O ndo cumprimento pelo candidato, ou pelo seu representante legal, de qualquer um dos itens referentes a
isen¢do de pagamento da inscri¢do implicard, automaticamente, no cancelamento de seu pedido de isengao;

k) Nos termos da orientagdo do Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina, estdo habilitadas a

fornecer declaragdo que ateste a condi¢dao de doador de sangue, as seguintes entidades:

Unidade
Blumenau Centro Hemoterapico de Blumenau
|Chapec6 Hemocentro Regional de Chapeco6 (HEMOSC)
|C0nc()rdia Hospital Sao Francisco
Criciuma Hemocentro Regional de Cricitma (HEMOSC)

Florianopolis Centro de Hematologia e Hemoterapia de Santa Catarina (HEMOSC-Coordenador)

Florianopolis Hospital Universitario — UFSC

Joacaba Hemocentro Regional de Joacaba (HEMOSC)

Joinville Hemocentro Regional de Joinville (HEMOSC)

Lages Hemocentro Regional de Lages (HEMOSC)

Rio do Sul Fundacao de Saude do Alto Vale do Itajai

Tubario Posto de Coleta (vinculado ao Hemocentro Regional de Criciuma)
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5.4 DA HOMOLOGACAO DA INSCRICAO

5.4.1 Em 09 de setembro de 2015 sera divulgada Portaria de Homologagao das Inscrigdes.

5.4.2 O candidato devera acompanhar este Edital, bem como a relagdo de candidatos homologados para
confirmar se sua inscri¢do foi validada. Caso sua inscri¢do ndo tenha sido homologada ou processada, 0 mesmo
ndo podera prestar provas, podendo impetrar pedido de recurso, conforme determinado neste Edital.

5.4.3 Se, ap6s analise do recurso a que se refere o item anterior, for mantida a ndo homologacao ou o nao
processamento, o candidato sera eliminado do Concurso, ndo assistindo direito a devolu¢ao do valor da
inscrigao.

5.4.4 Sera indeferida a inscricdo do candidato que ndo atender o item 3.7 deste Edital (limite de idade), com
excecao do previsto no subitem 3.21 deste Edital.

5.4.5 O candidato tera acesso a Portaria de homologagao, com a respectiva relagdo de inscritos, diretamente

pelo site www.consulplan.net.

6. DA SEGUNDA FASE: EXAME DE AVALIACAO DE ESCOLARIDADE

6.1 DAS NORMAS PARA A SEGUNDA FASE DO CONCURSO

6.1.1 Esta Fase do Concurso Publico sera efetuada mediante aplicacao de prova objetiva e de redagdo em que
serdo avaliados os conhecimentos dos candidatos em relagdo as matérias relacionadas a carreira objeto deste
Concurso Publico.

6.1.2 Todos os programas, objetos das provas e respectivos quantitativos de questdes constam do Anexo II do
presente Edital.

6.1.3 As provas objetiva e de redacdo serdo realizadas no domingo, 04 de outubro de 2015, no local e horario
informados no Cartdo de Confirmac¢ao de Inscricdo - CCI, a ser divulgado no site da CONSULPLAN na data
prevista de 23 de setembro de 2015.

6.1.4 A CONSULPLAN remetera ao candidato comunicagdo complementar informando data, local e horario da
prova, por meio do endereco eletronico (e-mail) indicado pelo mesmo no ato da inscricdo. Nao havera
encaminhamento de comunicagao via postal.

6.1.5 A remessa da comunicacao via e-mail ndo exime o candidato da responsabilidade de acompanhamento de
todos os atos referentes a este Concurso Publico, através de edital, bem como de obter as informacdes
necessarias pelo site ou pela Central de Atendimento da CONSULPLAN.

6.1.6 O CBMSC reserva-se ao direito de, na hipotese de for¢a maior, conveniéncia administrativa ou falta de

locais adequados, com a devida aprovacdo da Comissdo de Concurso Publico, realizar a Segunda Fase do
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Concurso em outras cidades proximas aquelas apresentadas no item 5.1.7.

6.1.7 O CBMSC reserva-se ao direito de, na hipdtese de forga maior, conveniéncia administrativa ou falta de
locais adequados, com a devida aprovacdo da Comissdo de Concurso Publico, realizar a Segunda Fase do
Concurso em outra data, diferente daquela apresentada no item 6.1.3, comunicando aos candidatos a referida
alteracdo com prazo nao inferior a 15 (quinze) dias, ressalvado motivo de for¢ga maior ou de calamidade
publica, no qual o referido prazo pode ndo ser respeitado.

6.1.8 Os portdes dos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos antes do horario estipulado para o
inicio da prova.

6.1.9 O inicio das provas sera autorizado quando todos os candidatos presentes estiverem alocados nas
respectivas salas de prova.

6.1.10 Nao haverd funcionamento de guarda-volumes nos locais de realizagdo de prova, ndo sendo de
responsabilidade da CONSULPLAN e do CBMSC quaisquer perdas, danos, ou extravio de objetos e
documentos durante o Concurso.

6.1.11 O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade
considerado valido nos termos deste edital, desde que o documento permita com clareza sua identificacao,
conforme subitem 5.1.11.

6.1.12 No local de provas ndo sera permitido ao candidato usar 6culos escuros e acessorios de chapelaria como:
boné, chapéu, gorro, bem como cachecol ou manta e luvas e, ainda, entrar e/ou permanecer com armas ou
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipod®, gravadores, pen drive, mp3 ou similar, relogio de qualquer
modelo ou qualquer receptor ou transmissor de dados e mensagens.

6.1.13 Caso o candidato estiver portando arma de fogo devera depositd-la na Coordenagdo onde a mesma ficara
sob cautela até o término da prova. O descumprimento desta determinacdo implicard na eliminagdao do
candidato.

6.1.14 Caso o candidato esteja portando algum dos aparelhos/equipamentos citados no item 6.1.12, exceto
armas de fogo, este devera ser acondicionado em involucro distribuido pelos fiscais de sala, antes do inicio das
provas e somente poderdo ser removidos do involucro apds a saida do candidato da sala de provas. O
descumprimento desta determinagao implicara na eliminagdo do candidato.

6.1.15 O candidato que necessitar ausentar-se da sala de prova durante sua realizagdo somente podera fazé-lo
acompanhado de um fiscal.

6.1.16 Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) For considerado culpado por erro, grosseria ou desrespeito para com qualquer dos fiscais, auxiliares ou
autoridades presentes;
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b) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem
como utilizando-se de livros, notas, impressos ou equipamentos nao permitidos;

c) afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

e) quando estiver entre os 03 (trés) Gltimos, recusar-se a permanecer no local de prova para assinatura de ata.
6.1.17 A organizagdo, visando preservar a veracidade e autenticidade do Concurso Publico, ira proceder, no
momento da aplicagdo das provas, a autenticacdo digital dos cartdes de resposta, podendo também assim
proceder com outros documentos pertinentes.

6.1.18 O CBMSC e a CONSULPLAN, através de seus representantes, objetivando garantir a lisura e a
idoneidade em todas as etapas do Concurso Publico, fardo o procedimento de identificagao civil dos candidatos
mediante a verificagdo do documento de identidade, da coleta de assinatura, fazendo uso de detectores de metal
nos banheiros, nos corredores e/ou nas salas de prova, se necessario, fazendo vistoria rigorosa;

6.1.19 O candidato que se negar a identificagdo tera a sua prova anulada.

6.1.20 E de inteira responsabilidade do candidato qualquer transtorno por ele ocasionado.

6.1.21 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo das provas poderd fazé-lo em sala
reservada, desde que o requeira, observando os procedimentos constantes a seguir:

a) A candidata lactante deverd encaminhar sua solicitacdo, até o término das inscrigdes, via SEDEX ou carta
registrada com Aviso de Recebimento - AR para a CONSULPLAN, na Rua José Augusto de Abreu, 1.000,
Bairro Augusto de Abreu, Muria¢ — MG, CEP 36880-000;

b) Nao haverd compensagdo do tempo de amamentacao em favor da candidata;

c) A crianga devera estar acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto responsavel por sua
guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata);

d) Nos horarios previstos para amamentagdo, a candidata lactante poderd ausentar-se temporariamente da sala
de prova, acompanhada de um (a) fiscal;

e) Na sala reservada para amamentagdo, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e um(a) fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com
a candidata;

6.1.22 Observando os restritos termos da Lei Estadual 12.870/2004, os candidatos portadores de deficiéncia
momentanea que necessitarem de tratamento diferenciado no dia da prova, deverao marcar essa opgao na ficha
de inscricdo e enviar requerimento, conforme Anexo VI-B, e laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel, com expressa referéncia ao codigo correspondente da classifica¢do internacional de doencgas, bem como a
provavel causa da necessidade especial, até o término das inscri¢des, via SEDEX ou carta registrada com Aviso

de Recebimento - AR para a CONSULPLAN, na Rua Jos¢ Augusto de Abreu, 1000, Bairro Augusto de Abreu,
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Muria¢/MG, CEP 36880-000, devendo indicar as condi¢des diferenciadas de que necessitem para a realizacao
das mesmas.

6.1.23 Face a incompatibilidade para o exercicio das atribui¢des do cargo (art. 142, X, Constituicdo Federal),
nao serdo oferecidas provas em Braile ou “ampliadas”.

6.1.24 As solicitacdes de condicdes especiais, serao atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

6.1.25 Os candidatos inscritos nas condi¢des especiais previstas neste edital participardo do Concurso em
igualdade de condigcdes com os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao conteudo das
mesmas, a avaliagdo, aos critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima

exigida para todos os demais candidatos, resguardadas as condi¢des especiais previstas na legislagao propria.

6.2 DA PROVA OBJETIVA
6.2.1 A prova objetiva tera 50 (cinquenta) questdes, todas de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de
resposta, de “A” a “D”, e dessas alternativas somente 01 (uma) devera ser assinalada como correta.

6.2.2 As questdes objetivas da prova, cujo programa encontra-se no Anexo II deste edital, serdo assim

distribuidas quanto a quantidade e ao conteudo:

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 05
Fisica 05
Matematica 05
Quimica 05
Direito Administrativo 05
Direito Constitucional 05
Administra¢ao Publica 04
Raciocinio Analitico 04
Raciocinio Légico 04
Informatica 04
Inglés 04
TOTAL 50

6.2.3 As novas regras ortograficas implementadas pelo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa, promulgado

pelo Decreto n® 6.583, de 29/09/2008, serdo utilizadas nos enunciados e/ou alternativas de respostas das
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questdes das provas; no entanto, o conhecimento destas novas regras nao sera exigido para a resolucao das
mesmas.

6.2.4 As provas objetiva e de redacdo terdo duracdo de 05 (cinco) horas.

6.2.5 Para o preenchimento do cartdo de respostas da prova objetiva, o candidato devera dispor de caneta
esferografica preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.2.6 O preenchimento do cartdio de respostas ¢ de total responsabilidade dos candidatos, sendo
expressamente vedado o auxilio de terceiro na execugdo dessa tarefa, qualquer que seja o pretexto, sob pena de
ser atribuida nota 0 (zero) a prova.

6.2.7 Em nenhuma hipdtese o caderno de questdes sera considerado para corregdo e respectiva pontuagao.
6.2.8 O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar
a resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE
RESPOSTAS.

6.2.9 A corregdo das provas sera feita por meio eletronico - leitura 6tica, sendo o CARTAO DE RESPOSTAS
o unico documento valido e utilizado para esta corre¢do. Este deve ser preenchido com bastante atencao. Ele
ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Uinico responsavel pela entrega

do mesmo devidamente preenchido e assinado. A nio entrega do cartdo de respostas implicard na automatica

eliminacdo do candidato do certame. A falta de assinatura no cartao implicara na eliminaciao do candidato
do certame.

6.2.10 Tendo em vista ser o processo de corre¢do de provas por meio eletronico - leitura Otica, ndo havera
desidentificagdo de provas.

6.2.11 A prova serd avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez), tendo todas as questdes 0 mesmo peso;

6.2.13 Na hipotese de anulagdo de questdo(des) da prova, serd(ao) considerada(s) como respondida(s)
corretamente por todos os candidatos.

6.2.14 Na prova objetiva, serd atribuida nota 0 (zero):

a) a(s) questdo(des) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas, contenha(m) emenda(s) e/ou rasura(s),
ainda que legivel(is);

b) a(s) questdo(des) da prova, cuja(s) resposta(s) no cartdo de respostas, contenha(m) mais de uma opcao
assinalada;

¢) a(s) questao(des) da prova que nao estiver(em) assinalada(s) no cartdo de respostas;

d) a(s) questao(des) da prova, cujo cartdo de respostas esteja(m) preenchido(s) com canetas esferograficas de
cor diferente de azul ou preta, ou ainda, com marcacao diferente da indicada no modelo previsto no cartdo de
respostas; e,

e) a(s) questao(des) respondida(s) incorretamente.
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6.3 DA PROVA DE REDACAO

6.3.1 A prova de redacdo constara de um tema relacionado a qualquer assunto indicado nos programas da
prova objetiva.

6.3.2 Para arealizagdo da prova de redacdo, redigida em folha especifica, o candidato devera dispor de caneta
esferografica preta ou azul, fabricada em material transparente.

6.3.3 O preenchimento da folha especifica de redagdo ¢ de total responsabilidade do candidato, sendo
expressamente vedado o auxilio de terceiro ou de equipamentos na execucao desta tarefa, por qualquer que seja
o pretexto, sob pena de ser atribuida nota 0 (zero) a prova.

6.3.4 No desenvolvimento da prova de redacdo o candidato devera apresentar texto com tamanho
compreendido entre 20 (vinte) e 30 (trinta) linhas.

6.3.5 Todas as redagdes serdo corrigidas e serdo avaliadas por dois professores, cada um atribuindo nota na
escala de 0,00 (zero) a 10,00 (dez), com duas casas decimais. A nota da prova de redacdo serd igual a média
aritmética das notas dos dois avaliadores.

6.3.6 Quando as notas atribuidas pelos dois avaliadores apresentarem uma diferenga de 3,00 (trés) ou mais
pontos, sera realizada uma terceira avaliagdo por professor avaliador diferente. Neste caso, a nota da redacao
serd a média aritmética das duas notas mais proximas.

6.3.7 A avaliacdo da redagdo serd considerada nos planos do contetido, da expressdo escrita e do manejo de
linguagem quanto a (ao):

a) conteudo, adequagdo ao tema proposto e nivel de informagao e argumentagao;

b) expressao escrita, considerando-se ortografia, pontuacao, concordancia, coeréncia e coesao; €

c) manejo de linguagem, considerando-se construgdo frasal, aspectos formais e vocabulario.

6.3.8 Somente serdo avaliadas as redacdes transcritas para folha de redacdo. As redagdes escritas a lapis e/ou
as redagoes escritas na folha de rascunho nao serdo consideradas.

6.3.9 A redacao deve ser resultado da producao e criatividade do candidato.

6.3.10 Sera atribuida nota zero a redagao:

a) com fuga total do tema;

b) resultante de plagio;

C) escrita em versos;

d) ilegivel;

e) com identificagdo do nome, assinatura, apelido do candidato ou qualquer marca distintiva que o identifique,
em outro local que nao o apropriado (Canhoto de Identificagao do Candidato);

f) que nao apresentar, no minimo, 20 linhas escritas; ou

g) que fugir as orientagdes existentes no caderno de prova.
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6.4 DO ENCERRAMENTO DO EXAME DE ESCOLARIDADE

6.4.1 No encerramento das provas deverao ser observados os seguintes preceitos:

a) os candidatos somente poderao se retirar da sala de provas depois de 2 (duas) horas de seu inicio;

b) o candidato, ao encerrar a prova, entregara ao fiscal de prova da sala: o cartdo de respostas da prova,
devidamente assinado no local especificado para tanto; a folha de redagdo sem qualquer anotagdo que o
identifique e o caderno de prova, sem faltar qualquer parte;

c) serd permitido aos candidatos copiar seu cartdo de respostas, para conferéncia com o gabarito oficial, em
folha especifica distribuida pelos fiscais de prova;

d) apos transcorridos 4 horas (quatro) do inicio da aplicacdo do Exame de avaliagdo de escolaridade o candidato
que concluir a prova e entregar o cartdo de respostas ao fiscal podera levar consigo seu caderno de questdes. Os
cadernos de questdes que forem devolvidos aos fiscais serdo encaminhados ao CBMSC para serem destruidos;

e) as provas objetivas serao disponibilizadas no site www.consulplan.net, no periodo de recurso, conforme

determinado pelo Cronograma, Anexo I deste edital; e

f) os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala de provas deverdo permanecer no recinto, a fim de acompanhar
os fiscais até a coordenacdo para o lacre dos envelopes, quando, entdo, poderdao retirar-se do local
simultaneamente, ap6s concluido o procedimento.

6.4.2 Os candidatos aprovados nas provas objetiva e de redagdo serdo classificados em ordem decrescente da
média que obtiverem, expressa essa média com 02 (duas) casas decimais e calculada pela seguinte féormula,
com arredondamento estatistico, para cada um dos grupos de candidatos, dos sexos masculino e feminino:
Média = (3 x Nota da Prova Objetiva + 1 x Nota da Redacio) / 4.

6.4.3 Havendo candidatos ocupando idéntica classificacdo ap6s o exame de avaliacdo de escolaridade
(média obtida de acordo com o item anterior), o desempate sera feito em favor do candidato que possuir
maior idade.

6.4.4 Serdo considerados reprovados no exame de avaliacdo de escolaridade os candidatos que obtiverem

média final inferior a 5,0 (cinco) pontos.

6.5 DO RESULTADO DO EXAME DE ESCOLARIDADE

6.5.1 A publicacdo do resultado das provas objetiva e de redacdo sera feita por Portaria.
6.5.2 O resultado sera divulgado através de:

a) boletim de desempenho individual, que estara disponivel no site www.consulplan.net;

b) relatério dos candidatos classificados na prova objetiva e redacdo em ordem decrescente da nota final; e
c) documento de convocagdo dos candidatos aprovados para a Terceira Fase, composto pelos candidatos

classificados até a posi¢@o limite de acordo com a tabela abaixo:
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APROVADOS E CLASSIFICADOS PARA NUMERO LIMITE DE CANDIDATOS APROVADOS E

TERCEIRA FASE CLASSIFICADOS
Sexo Masculino 140 candidatos
Sexo Feminino 10 candidatas

7. DA TERCEIRA FASE: EXAME DE SAUDE (MEDICO E ODONTOLOGICO)

7.1 DAS NORMAS PARA A TERCEIRA FASE DO CONCURSO?7.1.1 Para a Terceira Fase do
Concurso serao convocados 140 (cento e quarenta) candidatos do sexo masculino e 10 (dez) candidatas do sexo
feminino para serem submetidos ao exame de saude a fim de comprovar, por meio de inspecdo médica e de
exames complementares exigidos neste Edital, que usufruem de boa saude para ingresso no CFO/CBMSC.
7.1.2  Os candidatos deverdo comparecer em data, local e hordrio conforme correspondente documento de
Convocagao a ser publicado no sife do Concurso, de acordo com Cronograma, Anexo I deste Edital;

7.1.3  Os candidatos do sexo masculino e feminino, munidos do documento de identidade original, deverao
estar vestindo respectivamente, por baixo da roupa, sunga e biquini de duas pecas.

7.1.4 Para realizagdo do Exame de Saude o candidato devera, obrigatoriamente, apresentar no dia da inspe¢ao
de satude os seguintes exames:

a) Hemograma completo, dosagens de glicose, ureia e acido urico;

b) Triglicerideo, VDRL, HIV (O teste de HIV ¢ apenas de carater informativo, ndo sendo causa de inaptidao);
c¢) Glicemia de jejum,;

d) Creatinina sérica;

e) Colesterol total, HDL colesterol e triglicerideo;

f) Parcial de urina;

g) Radiografia de térax PA, com laudo;

h) Radiografia de coluna cérvico-téraco-lombo-sacra, PA e Perfil, com laudo;

1) Eletrocardiograma de repouso, com laudo;

j) Gama GT;

k) TGP e TGO;

1) Audiometria com laudo;

m) Ressonancia magnética de joelhos com laudo, para candidatos que tenham se submetido a cirurgia de

joelho;
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n) Para as candidatas, devera ser apresentado teste de gravidez - Beta-HCG sanguineo (O teste Beta-HCG ¢
apenas de carater informativo, ndo sendo causa de inaptiddo); e

o) Exame oftalmolégico com laudo conforme descrito a seguir: avaliagdo oftalmoldgica por médico
especialista, constando: (Devera ser realizada sem oOculos e sem lentes de contato) Acuidade visual sem
correcdo em cada olho; Acuidade visual com correcdo em cada olho (devera ser informado o grau); Tonometria
de aplanag¢do em cada olho; Biomicroscopia de cada olho; Fundoscopia de cada olho; Motricidade ocular de
cada olho; e Senso cromatico; Obs.: Caso haja patologia, o oftalmologista devera colocar o CID-10.

7.1.5 Os indices minimos para que o candidato seja considerado APTO no exame de satide constam do Anexo
[T deste Edital.

7.1.6 O candidato cujos exames citados no item 7.1.4 apresentarem resultado duvidoso, que possa
comprometer a inspe¢do de saude, deverd procurar médico especialista particular para ser examinado e
esclarecer o diagnostico, devendo comparecer na data do Exame de Saude munido com o parecer especializado
e exames complementares com os respectivos laudos, se for o caso.

7.1.7 Os exames de que trata o item 7.1.4 deste Edital devem ter sido realizados no maximo ha 90 (noventa)
dias anteriores a data da realizacdo do Exame de Saude, com excecdo para o exame do item 7.1.4 “n”, Beta-
HCG, que nao devera ser superior a 30 (trinta) dias.

7.1.8 A Junta Inspecao de Saude Especial — JISE podera solicitar outros exames, se necessario, com a
finalidade de esclarecer duvidas diagnosticas ou suscitadas pelos laudos dos exames apresentados. O novo
exame devera ser apresentado pelo candidato no prazo estabelecido pela JISE.

7.1.9 O candidato portador de deficiéncia visual deverd apresentar-se munido de oculos e/ou de lentes de
contato atualizados, quando fizer uso dos mesmos, devendo comunicar a JISE o uso de tais aparelhos e colocé-
los para uso somente quando for determinado pelos membros da JISE.

7.1.10 As avaliagdes do Exame de Saude serdo expressas por meio de conceito APTO ou INAPTO.

7.1.11 Os candidatos que obtiverem conceito INAPTO no Exame de Satde serdo considerados reprovados e,
por consequéncia, eliminados deste Concurso Publico.

7.1.12 Sera considerado inapto pela JISE o candidato que:

a) Nao preencher os indices minimos, incidir nas condi¢des incapacitantes ou exceder a proporcionalidade de
peso e altura exigidos constantes no Anexo III deste Edital;

b) Possuir altura inferior a 1,65m (um virgula sessenta e cinco metro) para o sexo masculino e 1,60m (um
virgula sessenta metros) para o sexo feminino;

c) Deixar de apresentar algum exame previsto neste Edital ou com o respectivo laudo ausente ou incompleto;

d) Incidir em condi¢do clinica que, embora ndo conste do presente Edital, seja considerada incapacitante para o
desempenho na carreira; ou
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e) Nao atender os itens 3.22 e 3.23 deste edital.

7.1.13 Demais informagdes a respeito do Exame de Satde constardo de documento especifico de convocagdo
para esta fase.

7.1.14 A publicagdo do resultado do exame de saude (médico e odontoldgico) estara disponivel no site

www.consulplan.net, conforme cronograma, no Anexo I deste Edital.

8. DA QUARTA FASE: EXAME DE AVALIACAO FiSICA

8.1 DAS NORMAS PARA A QUARTA FASE DO CONCURSO

8.1.1 Para a Quarta Fase do Concurso serdo convocados somente os candidatos aptos no Exame de Saude
(Médico e Odontolégico) a fim de comprovar, por meio de testes fisicos especificados no Anexo IV deste
Edital, se possuem condicionamento fisico minimo para o servi¢o militar e ingresso no CFO/CBMSC.
8.1.2 Os candidatos deverao comparecer em data, local e hordrio conforme correspondente documento de
Convocagao, conforme cronograma, com roupa apropriada para a avaliagdo fisica (Short, camiseta, meia, ténis,
sunga/maid, touca de natacdo e 6culos de nata¢do), munidos do documento de identidade original com foto ou
correspondente.

8.1.3 Em caso de mau tempo, ou das instalacdes nao apresentarem condi¢des adequadas, o Exame de Avaliagao
Fisica podera ter sua data remarcada.

8.1.4 Os indices minimos para que o candidato seja considerado APTO no exame de avaliacdo fisica constam
do Anexo IV deste edital.

8.1.5 O Exame de Avaliacao Fisica ¢ compreendido pelo conjunto de exercicios constantes do Anexo IV, sendo
realizados todos os exames no mesmo dia com intervalos de, no minimo, 5 minutos entre uma prova e outra. Os
exames serdo executados de acordo com as normas e procedimentos constantes do Anexo IV deste Edital.

8.1.6 Toda execucao dos exercicios pelos candidatos, durante o Exame de Avaliagao Fisica, serdo filmados pela
CONSULPLAN.

8.1.7 Apenas a CONSULPLAN ou, excepcionalmente, 0 CBMSC poderdo filmar as etapas do exame de
avaliagdo fisica.

8.1.8 Um dos avaliadores fara, antes da prova, a correta demonstragao para execucao dos exercicios.

8.1.9 O avaliador fara a contagem, para cada candidato, em voz alta somente do movimento de cada exercicio
corretamente realizado.

8.1.10 Os exercicios executados incorretamente ndo serdo computados.

8.1.11 As avaliagdes do Exame de Avaliagdo Fisica serdo expressas por meio de conceito APTO ou INAPTO.
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8.1.12 Serdo considerados APTOS no Exame de Avaliacao Fisica os candidatos que forem aprovados em todos
os testes a que se submeterem.

8.1.13 Sera considerado INAPTO o candidato que nio obtiver os indices minimos em qualquer uma das provas,
conforme tabela de Avaliagao Fisica constante do Anexo IV deste Edital;

8.1.14 O candidato mesmo sendo considerado INAPTO em qualquer uma das provas devera submeter-se a
todos os exercicios que compdem o conjunto de provas do Exame de Avaliacdo Fisica constante no Anexo 1V,
ndo podendo deixar de realizar os demais exercicios sob pena de desisténcia de prova e, por conseguinte,
exclusdo do certame.

8.1.15 Sera permitida apenas uma tentativa em cada uma das provas do Exame de Avaliagdo Fisica.

8.1.16 Nao havera repeticdo na execugdo dos testes conforme estipulado, exceto nos casos em que a Banca
Examinadora concluir pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ou de forca maior, ndo provocados pelo
candidato, que tenha prejudicado seu desempenho.

8.1.17 Os casos de alteracdo psicoldgica e/ou fisioldgica tempordrios (estados menstruais, gravidez,
indisposicoes, caibras, contusdes, luxagdes, fraturas, etc.) que impossibilitem a realizagdo dos testes ou
diminuam a capacidade fisica dos candidatos ndo serdo levados em consideragdo, ndo lhes sendo concedido
qualquer tratamento diferenciado.

8.1.18 Recomenda-se que, para realizagdo dos exercicios, os candidatos facam sua tltima refeicdo com uma
antecedéncia minima de 02 (duas) horas antes da prova.

8.1.19 Ficara a cargo dos candidatos o aquecimento para a realizagdo dos exercicios.

8.1.20 Cabera ao Presidente da Comissdo de Avaliagdo Fisica decidir a respeito de quaisquer imprevistos
ocorridos durante a sua execugao.

8.1.21 Cabera aos candidatos o conhecimento de todos os testes relacionados nesse informativo e sua execucao.
Nao serdo aceitas quaisquer alegacdes de desconhecimento dos aspectos (indices) exigidos.

8.1.22 O resultado de cada um dos Testes do Exame Fisico sera informado ao candidato, ao término da sua
realizagao.

8.1.23 Demais informacgodes a respeito do Exame Fisico constardo no documento de Convocagao para esta fase.
8.1.24 O resultado do Exame de Avaliagdo Fisica sera divulgado no site do Concurso, conforme esta prescrito

no Cronograma, Anexo I deste Edital.

9. DA QUINTA FASE: EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA
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9.1 DAS NORMAS PARA A QUINTA FASE DO CONCURSO

9.2 Somente os candidatos aptos no Exame de Avaliagdo Fisica serdo convocados para serem submetidos ao
Exame de Avaliagdo Psicoldgica, a fim de comprovar se possuem perfil para o servi¢co militar e ingresso no
CFO/CBMSC.

9.3 Os candidatos deverao comparecer em data, local e horario conforme correspondente documento de
Convocagdo, portando lapis n® 2 e caneta esferografica azul ou preta, munidos do documento de identidade
original com foto ou correspondente.

9.4 Os aspectos psicologicos que serdo analisados nesta Fase do Concurso constam no Perfil Profissiografico,
Anexo V deste Edital.

9.5 O Exame de Avaliacdo Psicologica ¢ composto por testes de caracteristicas intelectivas, cognitivas e de
personalidade devidamente reconhecidos pelo Conselho Federal de Psicologia.

9.6 Serao considerados APTOS no Exame de Avaliacdo Psicologica os candidatos que forem aprovados pela
Comissao Avaliadora.

9.7 Demais informagdes a respeito do Exame de Avaliacdo Psicolodgica constardo no documento de
Convocagao para esta fase.

9.8 O resultado do Exame de Avaliacdo Psicoldgica serd divulgado no site do Concurso, conforme esta

prescrito no Cronograma, Anexo I deste Edital.

10. DA SEXTA FASE: QUESTIONARIO DE INVESTIGACAO SOCIAL

10.1 Preencherdo e entregardo o Questionario de Investigacdo Social (QIS) todos os candidatos aprovados na
Segunda Fase do Concurso, em local, data e horario previsto no Cronograma, Anexo I deste Edital.

10.2 A Agéncia Central de Inteligéncia (ACI) do CBMSC procedera a Investigacao Social.

10.3 A fidedignidade das informagdes preenchidas no Questionario de Investigagdo Social ¢ de inteira
responsabilidade do candidato.

104 A Investigacdo Social tem por finalidade apurar as informagdes prestadas e os antecedentes do
candidato, a fim de validar sua aptiddo para a carreira militar, conforme o Art. 10 do Decreto n°® 1.479, de 09 de
abril de 2013, levantando a vida pregressa e atual do candidato em todos os aspectos de vida em sociedade,
quer seja social, moral, profissional, escolar, dentre outras possiveis, impedindo que pessoa com perfil
incompativel ingresse no Corpo de Bombeiros Militar.

10.5 A Investigacdo Social devera identificar condutas que indiquem ou contra indiquem o candidato para

matricula no estabelecimento de ensino da Corporacao.
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10.6 O candidato deverd autorizar e fornecer dados para a Agéncia Central de Inteligéncia, através do
Questionario de Investigagao Social, para proceder a investigacao social.

10.7 A ndo autorizacdo pelo candidato para que se proceda a investigacdo social a seu respeito, faculta a
Agéncia Central de Inteligéncia contraindicar o candidato para matricula/ingresso no estabelecimento de ensino
da Corporagao.

10.8 Na data marcada para entrega do Questiondrio de Investigagdo Social, o candidato devera entregar
também os seguintes documentos:

a) 01 (uma) copia simples da Cédula de Identidade (RG);

b) 01 (uma) codpia simples da Certidao de Nascimento ou de Casamento;

c¢) Se servidor publico federal, estadual ou municipal ou militar federal ou estadual, devera apresentar certidao
expedida pelo 6rgao em que estiver lotado ou a que pertenceu, informando se responde ou ja respondeu a algum
processo administrativo, contendo, em caso positivo, breve resumo dos fatos, caso seja ou tenha sido
funcionario publico pertencente a Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipio. Em caso de militar estadual
ou federal devera apresentar documento onde conste, se for o caso, suas puni¢des disciplinares, bem como
devera apresentar documento informando que ndo foi excluido ou licenciado a bem da disciplina do 6rgao
militar em que trabalhou;

d) 01 (uma) foto recente e datada com no méximo 06 (seis) meses, no tamanho 5x7 cm;

e) Certidao de Antecedentes Criminais (original), das Delegacias de Policia Civil e Federal, com até no maximo
03 (trés) meses da data de emissao;

f) Certidao negativa das varas criminais da Justica Estadual;

g) Certidao negativa das varas criminais da Justi¢a Federal; e,

h) Certidao negativa de crimes eleitorais emitido pela Justica Eleitoral;

10.9 A inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato ou constata¢do de irregularidades na documentagdo
apresentada, ainda que verificadas posteriormente, bem como o ndo cumprimento dos prazos para apresentagao
de documentos ou para apresentacao do termo de defesa, contra indicam o candidato para matricula/inclusdo no
CFO.

10.10 Para ser considerado apto no Questionario de Investigagcdo Social (QIS) o candidato ndo poderd incidir
em:

a) habitualidade em descumprir obrigacdes legitimas;

b) uso ou dependéncia quimica de drogas ilicitas de qualquer espécie;

c¢) embriaguez contumaz;

d) relacionamento ou exibicdo em publico com pessoas de notorios e desabonadores antecedentes criminais ou
morais;
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e) pratica de ato atentatdrio a moral e aos bons costumes;

f) contumécia na pratica de infracdes ou transgressoes disciplinares;

g) participagdo ou filiagdo como membro, socio ou dirigente em entidade ou organizacdo, cujo funcionamento
seja legalmente proibido ou contrério as disposi¢cdes da Constituicao da Republica e ao Estado Democratico de
Direito;

h) indiciamento em inquérito policial (IP) ou inquérito policial militar (IPM), qualificagdo como autor em termo
circunstanciado de ocorréncia, citagdo como réu em acdo penal ou ainda figurando como acusado em
procedimento administrativo disciplinar, em qualquer das situagdes, por atos que atentem aos preceitos éticos e
morais da institui¢ao militar;

1) demissdo de cargo publico, destituicao de cargo em comissao ou do exercicio da funcao publica, em qualquer
6rgdo da administragdo direta ou indireta federal, estadual ou municipal, em razao de conduta desabonatoria;

j) declaracao falsa ou omissdo de registro relevante sobre sua vida pregressa; e,

k) outras condutas que revelem a falta de idoneidade moral do candidato, tornando-o incompativel, em face dos
preceitos €ticos e morais da instituicao militar.

10.11 A investigacdo social terd carater unicamente eliminatério e considerara os candidatos APTOS ou
INAPTOS.

10.12 No caso de apurada alguma irregularidade, podera ser efetuada, pelo Setor de Inteligéncia, entrevista
com o candidato a fim de se dirimir quaisquer duvidas.

10.13 Ficardo os candidatos sujeitos a desligamento e anulagdo de inclusdo, com consequente cancelamento de
matricula, ainda que estejam frequentando o Curso de Formagdo de Oficiais por informa¢do ndo declarada,
omitida ou declarada falsamente, ou que seja reconhecida a existéncia de fato superveniente que os desabone, e
seja considerado incompativel com o exercicio da func¢ao.

10.14 O resultado da Investigagdo Social serd divulgado somente para os candidatos ou para os seus
representantes legais, por meio de acesso restrito no site do Concurso, através de senha pessoal.

10.15 O candidato considerado como INAPTO na Investigagdo Social restara eliminado do Concurso Publico.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL E HOMOLOGACAO DO CONCURSO

11.1 Sera publicada e divulgada no site do CBMSC e da CONSULPLAN a relagdo dos candidatos aprovados
até a SEXTA FASE do concurso por ordem de classificacao e por sexo.
11.2 A Homologagdao do concurso dar-se-4 mediante a publicacdo em Diario Oficial do Estado de Santa

Catarina (DOESC) dos candidatos aprovados e classificados, por sexo, at¢ a SEXTA FASE do certame, bem
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como divulgado no enderego www.cbm.sc.gov.br € www.consulplan.net. A partir do qual comecara a contar o

prazo de validade de 12 (doze) meses do presente edital.

12. DA SETIMA FASE: APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA INCLUSAO

12.1 DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS.

12.1.1 Os candidatos aprovados e classificados dentro das vagas oferecidas pelo Edital, deverao comparecer em
data, local e horario conforme correspondente documento de Convocacdo, de acordo com cronograma
constante no Anexo I deste Edital, munidos da seguinte documentagao:

a) Certidao de nascimento ou casamento: original e fotocdpia autenticada;

b) Certidao de nascimento dos filhos: se possuir - original e fotocopia autenticada;

c¢) Cédula de Identidade (RG): original e fotocOpia autenticada (frente e verso);

d) Cartao de Identificacdo do Contribuinte - CIC ou Cadastro de Pessoa Fisica — CPF: original e fotocopia
autenticada (frente e verso);

e) Titulo de eleitor - original e fotocOpia autenticada (frente e verso);

f) Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) — original e fotocdpia autenticada;

g) Comprovante de residéncia: (conta de agua, luz ou telefone) — original e uma fotocopia autenticada;

h) Diploma original e duas copias autenticadas do curso superior de graduacdo ou licenciatura plena em
qualquer area do conhecimento, reconhecido pelo Ministério da Educacao — MEC;

1) O candidato que ndo possuir o Diploma podera apresentar a Certiddo de Conclusdo original e duas copias
autenticadas do curso superior de graduagdo ou licenciatura plena em qualquer area do conhecimento,
reconhecido pelo Ministério da Educagdo - MEC. Sendo que a Certidao de Conclusdo devera ser emitida pela
Institui¢do de Ensino Superior (IES) com curso devidamente reconhecido pelo MEC e pela mesma IES que
emitird o diploma registrado pelo MEC. Devera ainda conter as seguintes informacdes na Certiddo de
Conclusdo: o Ato (Portaria ou Decreto) de reconhecimento do curso e a Certiddo devera ser assinada por
funciondrio da IES que possua competéncia (Diretor Académico e /ou Diretor Geral da Institui¢ao). Caso outro
funcionario assine, o candidato devera apresentar documento da IES que delegou a competéncia para o mesmo;
J) Carteira Profissional: se possuir, com o registro do ultimo emprego - original e fotocOpia autenticada;

k) Cartao de inscricdo do PIS ou PASEP: se possuir - original e fotocdpia autenticada;

1) Ato de Exoneracdo do cargo publico que exercia: se agente publico — original e fotocdpia autenticada;

m) Comprovante de exoneragdo (rescisdo de contrato) do ultimo emprego/fungdo: original e fotocopia

autenticada;
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n) Se ex-militar estadual licenciado: deverd apresentar declaracdo de que por ocasido de seu licenciamento
estava no minimo no “bom” comportamento, que ndo foi licenciado ou excluido a bem da disciplina e atender
as demais exigéncias deste edital;

0) Se militar estadual de Santa Catarina, em atividade, deverd apresentar declaracdo de seu comandante
comprovando que esta no minimo no “bom” comportamento e atender as demais exigéncias deste Edital;

p) O candidato que estiver servindo as For¢cas Armadas deverd apresentar permissdo por escrito de seu
Comandante para inclusdo, onde conste que se encontra no minimo no “Bom” comportamento e que sera
licenciado da Forga para ingressar no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina, na data prevista para sua
inclusdo no estado efetivo do CBMSC;

q) Reservista de For¢ca Armada, o candidato devera apresentar declaracao original constando ter sido licenciado
por decurso do tempo ou a pedido e que estava no minimo no comportamento “bom”;

r) O candidato do sexo masculino deverd comprovar que sua situacdo militar estd regular entregando
documento em via original e fotocdpia;

s) Certidao Negativa de Protestos dos Cartorios de Titulos e Protestos ou Certidao Negativa de Distribui¢ao de
Titulos dos Cartorios de Protestos da Comarca junto ao Cartério de Distribuigdo do Forum: da
cidade/municipio ou circunscri¢do onde residiu nos ultimos cinco anos, expedida, no méximo, ha seis meses -
original;

t) Certidao de antecedentes criminais da Justica Federal: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no méaximo, ha
seis meses - original,

u) Certidao de antecedentes criminais da Justi¢a Estadual para fins empregaticios: dos ultimos 05 (cinco) anos,
expedida no maximo, ha seis meses - original;

v) Certidao de antecedentes criminais da Justica do Distrito Federal: para os candidatos residentes no Distrito
Federal dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no méximo, ha seis meses - original;

w) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justiga Eleitoral: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no méaximo,
ha seis meses — original,

x) Certidao de Quitacao com a Justica Eleitoral: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no maximo, ha seis
meses — original,;

y) Certiddo de Antecedentes Criminais da Justica Militar Estadual ou Militar Federal para os que ja foram
militares: dos ultimos 05 (cinco) anos, expedida no méximo, ha seis meses — original;

z) Uma foto 3X4 e uma foto 5X7, ambas datadas e recentes; e

aa) Resultado do Exame Toxicolégico de larga janela de detecgdo, a fim de atestar que ndo utiliza droga ilicita.

Pagina 26 de 64



GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

12.2 DO EXAME TOXICOLOGICO

12.2.1 O candidato devera providenciar, junto ao Laboratério de Analises Clinicas autorizado, o Exame
Toxicologico.

12.2.2 O Exame Toxicoldgico (maconha e metabolicos derivados do Delta 9 THC, cocaina, crack, metabdlicos
e derivados do merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofairmacos e "ecstasy" - MDMA e MDA),
devera ser realizado a partir de amostras de materiais bioldgicos (cabelos, pelos ou raspa de unhas) doado pelo
candidato, devendo ter uma larga janela de detec¢cao minima de 90 (noventa) dias.

12.2.3 O candidato que obtiver referéncia "POSITIVA" para uma ou mais drogas sera eliminado
automaticamente do Concurso Publico.

12.2.4 E de inteira responsabilidade do candidato a entrega do resultado do Exame Toxicolégico na data
prevista. Recomenda-se ao candidato verificar junto ao laboratorio o tempo necessario para a entrega do
resultado.

12.2.5 Os Laboratorios de Analises Clinicas autorizados serdo divulgados no site www.consulplan.net.

12.3 DO RESULTADO DA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS

12.3.1 O resultado da Apresentacdo de Documentos sera divulgado no site do Concurso, conforme esta
prescrito no Cronograma, Anexo I deste Edital, considerando o candidato com APTO ou INAPTO.

12.3.2 O motivo da reprovacao do candidato nesta fase somente serd divulgado no acesso restrito do candidato.
12.3.3 Os candidatos que nao apresentarem qualquer documentacao exigida no item 12.1 e seus subitens, ou
que ndo cumprirem os requisitos obrigatorios apresentados no item 3 e seus subitens serdo considerados

INAPTOS e excluidos do presente Concurso.

13. DOS PEDIDOS DE REVISAO E DOS RECURSOS

13.1 DOS TIPOS DE RECURSOS

13.1.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) ao ndo deferimento de pedido de isen¢do da taxa de inscri¢ao;
b) ao ndo deferimento de inscri¢io;

¢) ao nao deferimento de condig¢des especiais de prova;

d) a formulacao das questdes e respectivos quesitos;

e) a op¢ao considerada como certa na prova objetiva;

f) ao resultado do questionério de investigacdo social;

g) ao resultado do exame de saude;
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h) ao resultado do exame de avaliagao fisica;

1) ao resultado do exame de avaliacdo psicologica;

) ao resultado da entrega de documentos; e,

k) a homologag¢ao do resultado final do Concurso Publico.

13.1.2 Todos os recursos, deverao ser interpostos dentro dos prazos estabelecidos no cronograma, Anexo I
deste Edital.

13.1.3 Para recorrer, o candidato deverd utilizar o sistema eletronico de interposi¢do de recurso, por meio do

endereco eletronico www.consulplan.net, seguindo as orientagdes da pagina.

13.1.4 Nos formularios digitais ndo havera necessidade de qualificacdo do candidato ou de seu procurador,
tendo em vista que cada formulario estara vinculado diretamente ao registro do recorrente.

13.1.5 Nao havera hipdtese de solicitacdo do pedido de revisdo por outro meio sendo aquele disponibilizado
para tal na respectiva pagina, considerando-se deserto o pedido cujo preparo seja efetuado de outro modo.
13.1.6 As razdes do pedido e os respectivos requerimentos deverao ser elaborados previamente em processador
de texto de escolha do candidato; uma vez concluidos (razdes e requerimentos), estes deverao ser trasladados
do arquivo do processador de textos para a respectiva area no formulario digital.

13.1.7 Pedidos de Revisdo inconsistentes e/ou fora das especificacdes estabelecidas neste edital serdo
preliminarmente indeferidos.

13.1.8 Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes € que apontarem as
circunstancias que os justifiquem. Os recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente
indeferidos.

13.1.9 Nao serao consideradas como razdes de recurso ou alegacdes de alteragao fisica ou patoldgica (doenga,
efeito de substancia medicamentosa, luto, cansago excessivo, tensdao extrema, etc.) como sendo a
desencadeadora do rendimento apresentado durante a realizagdo dos testes.

13.1.10 Todos os recursos regulares serdo analisados e os pareceres serdo divulgados no endereco eletronico

www.consulplan.net no prazo determinado. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.1.11 Nao sera aceito recurso via postal, via fax, via e-mail ou, ainda, fora do prazo.

13.2 DOS RECURSOS CONTRA O EXAME DE ESCOLARIDADE

13.2.1 Apos analise dos recursos contra o gabarito provisorio as provas serdo corrigidas de acordo com o
gabarito oficial definitivo. Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso do
gabarito oficial definitivo.

13.2.2 Em caso de haver questdes que possam vir a ser anuladas por decisdo da Comissdao Executora do

Concurso, as mesmas serdo consideradas como respondidas corretamente por todos os candidatos,
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independente de terem recorrido, quando serdo computados os pontos respectivos, exceto para os que ja
receberam a pontuagao.

13.2.3 Cabera a Coordenagdo de Concursos da CONSULPLAN, mediante recomendagdo da Banca
Examinadora, anular questdes da prova, quando for o caso.

13.2.4 Nos termos do presente Edital, em virtude da natureza do Concurso, em nenhuma hipdtese serao

concedidas vistas fora da data determinada, cdpias, revisdo ou nova corre¢do da prova.

13.3 DOS RECURSOS CONTRA O EXAME DE AVALIACAO FiSICA

13.3.1 A Comissao julgadora dos Recursos Administrativos ao Exame de Avaliagdo Fisica podera optar pela
aprova¢do do candidato, por manter o candidato inapto ou ainda, deliberar sobre nova data e local para
realizacdao de novo exame de avaliacao fisica.

13.3.2 A realizacdo de novo exame de avaliacdo fisica somente ocorrerd em casos excepcionais, que nao
estejam relacionada com as condigdes fisicas e particulares dos candidatos, bem como aquelas ja previstas pelo

item 8.1.17.

13.4 DOS RECURSOS CONTRA O EXAME DE AVALIACAO PSICOLOGICA

13.4.1 Para formular o recurso administrativo o candidato podera solicitar, 3 CONSULPLAN, sintese do
parecer contendo as razdes da inaptiddo conforme cronograma Anexo I.

14. DO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS - CFO

14.1 O Curso de Formagao de Oficiais (CFO) tera duracao de, no minimo, 02 (dois) anos.

14.2 O candidato que solicitar licenciamento da Corporacdo antes do prazo de 5 (cinco) anos ap6s ser declarado
Oficial, conforme dispositivo legal (Item II do Art. 119 da Lei n°. 6.218 de 10 de Fevereiro de 1983 - Estatuto
dos Policiais Militares de Santa Catarina).

14.3 O Curso de Formagao de Oficiais do CBMSC exige dedicagao integral e exclusiva, e ¢ previsto em regime
de internato, semi-internato e externato, de forma progressiva, podendo sofrer alteragdes, dentro desses
parametros, conforme conveniéncia e oportunidade da Administracdo Académica.

14.4 Nao serao validadas, para efeito deste Curso, disciplinas cursadas e concluidas em quaisquer outros cursos,
quer tenham sido realizadas no ambito externo ou interno a Corporagao.

14.5 O Curso de Formacao de Oficiais sera realizado na Academia de Bombeiro Militar da Trindade em
Florianopolis/SC, podendo sofrer alteragdes, dentro desses pardmetros, conforme conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Académica.

a) A apresentacao dos candidatos fica prevista para o dia e horario conforme Cronograma, Anexo I deste Edital.
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b) O candidato devera apresentar-se na sede do Centro de Ensino Bombeiro Militar — CEBM, sito a Rua Lauro
Linhares, 1213, Bairro Trindade - Florianopolis/SC trazendo consigo o enxoval determinado em norma interna
da Academia Bombeiro Militar da Trindade, que sera publicado no site do CBMSC.

14.6 Apos a formatura, os Aspirantes a Oficial formados serdo transferidos para quaisquer das Organizagdes
Bombeiros Militares (OBM) existentes nos Municipios do Estado de Santa Catarina, tudo de acordo com a
necessidade que toca a Administracdo do CBMSC quando da distribui¢ao do respectivos formandos.

14.7 Ao final do CFO, através de estudo feito na ocasido pelo Estado Maior-Geral do CBMSC e homologado
pelo Comandante-Geral, as vagas a serem preenchidas, conforme previsto no item anterior, serdo
disponibilizadas aos formandos e futuros Aspirantes-a-oficial BM, para que possam realizar suas escolhas de
onde desejam servir no inicio de sua carreira das necessidades que a Corporagdo. A escolha das vagas
disponibilizadas sera realizada conforme ordem de Classificagdo Geral no Curso de Formagdo de Oficiais,

iniciando-se pelo 1° colocado e finalizando ao chegar ao Gltimo.

15. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO E DA PERDA DA VAGA

15.1 Sera eliminado o candidato que:

15.1.1 Nao cumprir os requisitos exigidos no item 3 deste edital;

15.1.2 Faltar ou apresentar-se apds o horario estabelecido para a realizacao de qualquer fase;

15.1.3 Ausentar-se do local de realizacao das provas sem o acompanhamento de um fiscal ou antes de decorrido
o prazo minimo para saida do candidato do local;

15.1.4 For surpreendido em comunicagdo com outras pessoas durante a realiza¢do das provas ou utilizando-se
de materiais ndo permitidos;

15.1.5 Nao devolver integralmente todo o material de prova (caderno de questdes, cartdo resposta e folha de
redacgdo), exceto o caderno de questdes nos termos da alinea d do item 6.4.1;

15.1.6 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; ou

15.1.7 Fizer declaracao falsa ou inexata em qualquer fase ou documento.

16. DA VALIDADE DO CONCURSO
16.1 Este Concurso Publico tera validade de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, a

contar de sua data de homologacao.

17. DISPOSICOES FINAIS
17.1 O candidato que nao apresentar todos os documentos exigidos para inclusdo e matricula em tempo habil
ndo serd incluido nem matriculado, sendo eliminado do Concurso.
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17.2 O candidato devera manter atualizado seu endere¢o. Em caso de alteragdo do endereco constante da
"FICHA DE INSCRICAOQ", o candidato devera encaminhar documento a CONSULPLAN indicando seu
nimero de inscri¢do e fazendo mencao expressa que se relacione ao Concurso Publico objeto deste Edital;

17.3 O candidato militar devera usar trajes civis durante a realizagdo de todas as etapas deste Concurso

publico. A sua apresentacao fardado podera lhe acarretar responsabilizagcdo disciplinar.

18. DA PUBLICACAO E DO FORO
18.1 Este Edital entra em vigor na data de sua publica¢do no Didrio Oficial do Estado de Santa Catarina.

18.2 Os editais e seus anexos estardo disponiveis pela internet, nos sites www.consulplan.net e

www.cbm.sc.gov.br.

18.3 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Concurso Publico.
18.4 Fica eleito o Foro da Comarca da Capital para dirimir toda e qualquer questdo inerente ao presente

Concurso.

Floriandpolis, 30 de junho de 2015.

CESAR AUGUSTO GRUBBA ONIR MOCELLIN
Secretério de Estado da Seguranga Publica Coronel BM Comandante-Geral do CBMSC

ANEXO I - CRONOGRAMA

Item Atividade Data

1 Inicio do periodo de inscrigdes segunda-feira, 20 de julho de 2015
2 Inicio do periodo para solicitagdo de isenc¢@o da taxa de inscri¢do segunda-feira, 20 de julho de 2015
3 Término do periodo para solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo quinta-feira, 23 de julho de 2015
4 Data limite para encaminhamento dos documentos para solicita¢do de isengdo sexta-feira, 24 de julho de 2015
5 Divulgagdo da decisdo dos pedidos de isencao segunda-feira, 10 de agosto de 2015
6 Inicio do pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isen¢do terca-feira, 11 de agosto de 2015
7 Término do pedido de revisdo quanto ao indeferimento de pedido de isengdo quarta-feira, 12 de agosto de 2015
8 Divulgagdo da decisdo aos pedidos de revisdo do indeferimento de pedido de isengdo terca-feira, 18 de agosto de 2015
9 Término do Periodo de Inscrigdes quarta-feira, 19 de agosto de 2015

Pagina 31 de 64




GOVERNO DO ESTADO DE SANTA CATARINA
SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA
CORPO DE BOMBEIROS MILITAR
DIRETORIA DE PESSOAL

10 |Prazo limite de Pagamento da Taxa de Inscrigdo quinta-feira, 20 de agosto de 2015
11 Divulgagdo da relag@o de inscrigoes deferidas e indeferidas e condi¢@o especial de prova quarta-feira, 9 de setembro de 2015
12 Inicio do periodo para pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢des e condi¢do especial de prova quinta-feira, 10 de setembro de 2015
13 Término do periodo para pedido de revisdo quanto ao indeferimento de inscrigdes e condig¢@o especial de prova sexta-feira, 11 de setembro de 2015
14 Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo quanto ao indeferimento de inscri¢des e condigdo especial de prova sexta-feira, 18 de setembro de 2015
15 Divulgagao dos locais de realizagdo do exame de escolaridade (prova objetiva e redagao) quarta-feira, 23 de setembro de 2015
16 | Data do exame de escolaridade (provas objetiva e redagao) domingo, 4 de outubro de 2015
17 | Divulgagao do gabarito provisorio do exame de escolaridade (provas objetiva) segunda-feira, 5 de outubro de 2015
18 Inicio do periodo para pedido de revisdo das questdes do exame de escolaridade (prova objetiva) terga-feira, 6 de outubro de 2015
19 Término do periodo para pedido de revisao das questdes do exame de escolaridade (prova objetiva) quarta-feira, 7 de outubro de 2015
Divulgagdo do gabarito definitivo do exame de escolaridade (prova objetiva) e fornecimento do cartdo resposta das
20 |questdes objetivas no acesso restrito do candidato segunda-feira, 19 de outubro de 2015
21 Inicio do periodo para pedido de revisdo da pontuagdo no exame de escolaridade (prova objetiva) terga-feira, 20 de outubro de 2015
22 | Término do periodo para pedido de revisdo da pontuagdo no exame de escolaridade (prova objetiva) quarta-feira, 21 de outubro de 2015
23 Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo da pontuagdo no exame de escolaridade (prova objetiva). quarta-feira, 28 de outubro de 2015
24 Divulgagdo do exame de escolaridade (redagdo) e sua disponibilizagdo no acesso restrito do candidato sexta-feira, 30 de outubro de 2015
25 Inicio do periodo para pedido de revisdo do exame de escolaridade (redagéo) terga-feira, 3 de novembro de 2015
26 | Término do periodo para pedido de revisdo do exame de escolaridade (redagao) quarta-feira, 4 de novembro de 2015
27 Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo do exame de escolaridade (redagao) ter¢a-feira, 17 de novembro de 2015
28 Divulgagdo dos boletins Individuais de desempenho do exame de escolaridade (média final e classificagao) quarta-feira, 18 de novembro de 2015
29 Inicio do pedido de revisdo do resultado final do exame de escolaridade (média final e classificagao) quinta-feira, 19 de novembro de 2015
30  |Término do pedido de revisdo do resultado final do exame de escolaridade (média final e classificagdo) sexta-feira, 20 de novembro de 2015
Divulgagdo da decis@o dos pedidos de revisdo do resultado final do exame de escolaridade (média final e classificagao)
31 e Convocagdo para o exame de saude (médico e odontologico) quinta-feira, 26 de novembro de 2015
32 |Inicio do exame de saude (médico e odontologico) e entrega do questionario de investigagdo social terga-feira, 1 de dezembro de 2015
33 | Término do periodo do exame de satide (médico e odontologico) e entrega do questionario de investigagdo social quarta-feira, 2 de dezembro de 2015
34 |Inicio do periodo de revisdo do exame de saude (médico e odontologico) quinta-feira, 3 de dezembro de 2015
35 Término do periodo de revisao do exame de satde (médico e odontologico) sexta-feira, 4 de dezembro de 2015
Convocacao dos candidatos com recursos contra o exame de saude (médico e odontolégico) em andlise, para serem
36  submetidos a novo exame de saude quinta-feira, 10 de dezembro de 2015
Apresentagdo dos candidatos com recursos contra o exame de saude (médico e odontoldgico) em anélise, para serem
37 submetidos a novo exame de satde terga-feira, 15 de dezembro de 2015
Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo do exame de Satde (médico e odontologico) e Convocagdo para o exame
38 de avaliagdo fisica. terga-feira, 22 de dezembro de 2015
39  |Inicio do periodo do exame de avaliagdo fisica quarta-feira, 6 de janeiro de 2016
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40 | Término do periodo do exame de avaliagdo fisica quinta-feira, 7 de janeiro de 2016
41 Divulgagdo do resultado do exame avaliagdo fisica segunda-feira, 11 de janeiro de 2016
42 Inicio do periodo de revisdo do exame avaliagdo fisica terga-feira, 12 de janeiro de 2016
43 Término do periodo de revisdo do exame avaliagdo fisica quarta-feira, 13 de janeiro de 2016

Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo do exame avaliagdo fisica e convocagdo para o exame de avaliagdo

44 psicologica segunda-feira, 18 de janeiro de 2016
45 |Inicio do periodo do exame de avaliagdo psicologica segunda-feira, 25 de janeiro de 2016
46 | Término do periodo do exame de avaliagdo psicologica terga-feira, 26 de janeiro de 2016

Divulgagdo do resultado do exame avaliagdo psicoldogica e orientagdes quanto ao exame toxicologico e Convocagdo dos
candidatos Nao Aptos no exame de avaliagdo psicologica para recebimento do laudo de Ndo Apto e entrevista

47 devolutiva com o psicologo quinta-feira, 4 de fevereiro de 2016
48 | Apresentagdo dos candidatos para recebimento dos laudos de Nao Apto no exame de avaliagdo psicologica quinta-feira, 11 de fevereiro de 2016
49  |Inicio do periodo para pedido de revisdo quanto ao resultado do exame de avaliagdo psicologica sexta-feira, 12 de fevereiro de 2016
50 | Término do periodo para pedido de revisdo quanto ao resultado do exame de avaliagdo psicologica sabado, 13 de fevereiro de 2016
51 Divulgagao da decisdo dos pedidos de revisdo do exame avaliagdo psicologica sexta-feira, 19 de fevereiro de 2016
52 Divulgagdo do resultado do questionario de investigagdo social segunda-feira, 22 de fevereiro de 2016
53 |Inicio do periodo de revisdo do resultado do questiondrio de investigagdo social terca-feira, 23 de fevereiro de 2016
54 Término do periodo de revisdo do resultado do questionario de investigagdo social quarta-feira, 24 de fevereiro de 2016
55 | Divulgagdo da decisdo dos pedidos de revisdo do resultado do questionario de investigagdo social segunda-feira, 29 de fevereiro de 2016

Divulgagdo dos boletins individuais de desempenho finais - resultados final do concurso e Convocagao dos candidatos

56 | para apresentagdo de documentos para Ingresso e exame toxicoldgico. quarta-feira, 2 de margo de 2016
57 | Apresentagdo dos candidatos para entrega dos documentos para ingresso e exame toxicologico quinta-feira, 10 de margo de 2016
58 Divulgagdo do resultado da entrega de documentos e exame toxicoldgico. quinta-feira, 17 de margo de 2016
59 Inicio do periodo para pedido de revisdo quanto ao resultado da entrega de documentos e exame toxicologico. sexta-feira, 18 de marco de 2016
60  Término do periodo para pedido de revisdo quanto ao resultado da entrega de documentos e exame toxicoldgico. sabado, 19 de margo de 2016

Divulgagdo dos pedidos de revisao da entrega de documentos e exame toxicologico e convocagdo para inicio do curso
61 de formagdo. quarta-feira, 23 de margo de 2016

62 |Inicio do Curso de Formacio, Matricula e Ingresso no CBMSC sera a partir de: segunda-feira, 28 de margo de 2016

ANEXO II - PROVAS E PROGRAMAS

Em todas as provas, quando da citacio de legislacdao, devem ser consideradas as alteracoes da legislacio

publicadas até a data do inicio das inscrigoes.
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e Prova Objetiva - 50 (cinquenta) questoes

Lingua Portuguesa — 05 (cinco) questoes

Sistema, norma, fala e variedade linguistica. Ortografia: sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: estrutura e
formagdo de palavras; classes gramaticais; flexdo verbal; modos, vozes, tempos e aspectos do verbo; flexdo
nominal; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal. Sintaxe: colocacdo dos termos na oracao e
das oragdes no periodo; colocacao pronominal; frase, oracao e periodo; a oragdao e seus termos; estrutura da
oracdo e do periodo; os processos sintaticos: coordenagdo e subordinacdo; paralelismo sintatico; equivaléncia e
transformacgdo de estruturas; discurso direto e indireto. Pontuacdo: virgula, ponto-e-virgula, travessdo e
parénteses. Léxico: significado de palavras e expressdes; relagdes de sinonimia e antonimia; denotagdo e
conotacdo; significagdo e contexto; terminologia juridica: significado, aspectos ortograficos e morfossintaticos.
Andlise e interpretacdo de textos: tipos de texto; estrutura textual; relacdo entre ideias: coesdo e coeréncia;
ponto de vista do autor; ideia central e ideias convergentes. Semantica textual: informagdes literais,

pressupostas, implicitas e subentendidas.

Raciocinio Analitico - 04 (quatro) Questoes

Objetiva testar a habilidade do candidato em avaliar uma suposicdo, inferéncia ou argumento. Uma suposi¢ao
significa um ato ou efeito de supor, estabelecer ou alegar por hipotese ou conjectura. Uma inferéncia significa
um ato ou efeito de inferir, tirar por conclusdo ou deduzir por raciocinio. Um argumento significa um
raciocinio, indicio ou prova pela qual se tira uma consequéncia ou dedugdo. Cada questdo consiste em um
pequeno enunciado seguido por uma questdo com quatro respostas possiveis acerca desse enunciado. A tarefa
do candidato ¢ escolher a melhor dentre essas respostas. Embora os enunciados abordem diversos temas, estes
sao autossuficientes em termos de compreensdo do tema, ndo requerendo do candidato o conhecimento prévio
do assunto tratado; portanto, o foco da questao privilegia a analise do argumento, da suposi¢ao ou da inferéncia

contidos no contexto do enunciado, e ndo em conhecimentos prévios sobre o tema do enunciado em si.
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Raciocinio Ldgico - 04 (quatro) Questdes

LOGICA E RACIOCINIO LOGICO: Problemas envolvendo légica e raciocinio légico. PROPOSICOES.
CONECTIVOS: Conceito de proposicao. Valores logicos das proposicdes. Conectivos. Tabela-verdade.
OPERACOES LOGICAS SOBRE PROPOSICOES: Negacio de uma proposi¢do. Conjugacio de duas
proposigdes. Disjuncao de duas proposigdes. Proposicao condicional. Proposicdo bicondicional. TABELAS-
VERDADE DE PROPOSICOES COMPOSTAS: Construgdo de Proposi¢des Conjuntas. Tabela-Verdade de
Proposi¢cdes Conjuntas. TAUTOLOGIAS E CONTRADICOES: Definicdo de tautologia. Definicio de
contradi¢io. EQUIVALENCIA LOGICA E IMPLICACAO LOGICA: Equivaléncia logica. Propriedades da
relagdo de equivaléncia logica. Reciproca, contraria e contrapositiva de uma proposi¢ao condicional.
Implicagdo logica. Principio de substitui¢do. Propriedade da implicagio logica. ALGEBRA DAS
PROPOSICOES: Propriedade idempotente. Propriedade comutativa. Propriedade associativa. Propriedade
distributiva. Propriedade de absor¢do. Leis de Morgan. ARGUMENTOS: Conceito de argumento. Validade de
um argumento. Critério de validade de um argumento. SENTENCAS ABERTAS: Sentencas abertas com uma
variavel. Conjunto-verdade. Sentengas abertas com duas variaveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta
com duas variaveis. Sentencas abertas com »n varidveis. Conjunto-verdade de uma sentenga aberta com n
variaveis. OPERACOES LOGICAS SOBRE SENTENCAS ABERTAS: Conjungio. Disjun¢do. Negagio.
QUANTIFICADORES: Quantificador universal. Quantificador existencial. Nega¢ao de proposi¢des contendo

Quantificadores. Quantificacdo parcial e Quantificagdo multipla. Existéncia e unicidade. Conjunto limitado.

Fisica — 05 (cinco) questoes

Conceitos Fundamentais: Conhecimento Cientifico; Grandezas Fisicas; Grandezas Escalares e Vetoriais;
Grandezas Fundamentais; Sistemas de Unidades; Cinematica da Particula: velocidade média e instantanea,
aceleracdo média e instantanea, aceleracdo constante, movimento retilineo uniformemente, variado, movimento
relativo; Forga e Movimento: Lei de Newton, peso e massa, forca de atrito, forca de arrasto e velocidade
terminal; Trabalho e Energia: trabalho, energia cinética e o teorema trabalho-energia poténcia, conservacao da
energia mecanica, forcas ndo conservativas; Centro de Massa e Momento Linear: centro de massa, movimento
do centro de massa, momento linear, conservagdo do momento linear, colisdo e impulso; Rotagdo, Torque e
Momento Angular: momento de inércia e torque, energia cinética da rotagdo, rolamento, conservagdo do
momento angular; Estatica dos Fluidos: conceitos fundamentais de fluidos — pressdo e massa especifica,
pressao absoluta e manométrica, Principio de Pascal e Arquimedes, forgas hidrostaticas sobre superficies
submersas, medidor de pressdo; Dinamica dos Fluidos: equacdo da conservacdo da massa, equagdo da
quantidade de movimento, Equacdo de Bernoulli ; Calorimetria: capacidade térmica e calor especifico,
mudanca de fase e calor latente, experimento de Joule e primeira Lei da Termodinamica, propriedades térmicas
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e processos térmicos: expansdo térmica, diagramas de fase e transferéncia de calor; Termodindmica: energia
interna de um gas ideal, trabalho termodinamico, capacidades térmicas dos gases, capacidade térmica dos
solidos, segunda Lei da Termodinamica, maquinas térmicas e refrigeradores, Ciclo de Carnot, irreversibilidade,

desordem e entropia.

Matematica — 05 (cinco) questoes

Teoria de conjuntos; conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros, racionais e reais. Relagdes, Equacdes de
lo e 20 graus, sistemas. Inequacdes do 1o e do 20 grau; Fungdes do 1o grau e do 20 grau; Funcao exponencial,
funcdo logaritmica, Sequéncias numéricas; Progressdao Aritmética (PA) e Geométrica (PG), Fungado
trigonométrica, Matrizes e Determinantes, Sistemas Lineares, andlise combinatoria, geometria espacial,
geometria de solidos; Geometria analitica. Nog¢des de Trigonometria; Distribuicdo de frequéncias: absoluta,
relativa, acumulada; Medidas de posi¢do: média, moda, mediana e separatrizes; Medidas de Dispersao; Desvio
padrao e Coeficientes de variacdo; Representagdo Grafica. Nogoes sobre limite e continuidade: Nocao intuitiva
de limite; defini¢do; propriedades, teorema da unicidade; limites laterais; limites no infinito e limites infinitos;
limites fundamentais; assintotas horizontais e verticais; definicdo de continuidade e propriedades. Derivada: A
reta tangente, definicdo de derivada; interpretacdo geométrica; derivadas laterais; regras de derivacao; derivada
de funcdo composta (regras da cadeia); derivada da fungdo inversa; derivada das fungdes elementares;
derivadas sucessivas; derivagao implicita. Aplica¢des da derivada: Velocidade e aceleragao; taxa de variagdo;
maximos ¢ minimos; teorema de Rolle e teorema do valor médio; fung¢des crescentes e decrescentes; critérios
para determinar os maximos ¢ minimos; concavidade; ponto de inflexdo; esboco de graficos; problemas de
maximizacdo e minimizagdo; Regras de L'Hospital. Integral definida e indefinida: Diferencial; funcao
primitiva; integral indefinida e propriedades; integrais imediatas; integracao por substitui¢do e por partes;
defini¢do da integral definida; interpretacdo geométrica, propriedades, a relagdo entre a integral definida e a

derivada (Teorema Fundamental do Calculo); calculo de areas.

Quimica — 05 (cinco) questoes

Matéria e Energia: matéria & energia, substancias quimicas, misturas & sistemas, separacdo de misturas;
Atomistica: atomo, isotopia, isobaria, isotonia, nimeros quanticos, modelos atomicos; Radioatividade:
emissOes radioativas & leis da radioatividade, cinética das emissdes & constante radioativa, vida média &
meia-vida & familias radioativas, fissdo e fusdo nuclear; Tabela Periodica: classificagdo periddica moderna,
propriedades periodicas; Ligagdes Quimicas: tipos de ligacdes quimicas; Polaridade das Moléculas: polaridade
das ligagdes covalentes, polaridade das moléculas; Forcas Intermoleculares: dipolo-dipolo, London, pontes de
hidrogénio; Ligacao Metélica: propriedades dos metais, ligas metélicas; Oxidacao e Redu¢do: nox, calculo do
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nox; Fungdes Quimicas: acidos & bases, reagdes de neutralizacao, indicadores de acido-base, sais & 0xidos;
Reagdes Quimicas: reagdes quimicas e suas propriedades, oxirredugdo, balanceamento de reacdes; Relagdes de
Massa, Mol e Constante de Avogadro: u.m.a., massa atdmica e massa molecular, mol & massa molar; Leis das
Reacdes Quimicas: leis ponderais, leis de Gay-Lussac; Calculos Quimicos: calculos de férmulas: centesimal /
minima /molecular, estequiometria; Estudo Fisico dos Gases: transformagdes gasosas, equagao geral dos gases,
equacao de Clapeyron, misturas gasosas, pressao parcial, volume parcial, densidade dos gases, difusdo e efusdo;
Propriedades Coligativas: pressdo de vapor, tonometria, ebuliometria, criometria, osmometria; Termoquimica:
entalpia, entalpia de formagdo, entalpia de combustdo; Cinética Quimica: velocidade média de uma reagdo,
teoria das colisdes, lei de Guldberg e Waage, catalisadores, ordem de uma reagdo; Equilibrio Quimico:
equilibrio quimico (conceitos / tipos de equilibrio quimico), constante de equilibrio: kc & kp, equilibrios
heterogéneos, grau de equilibrio; Deslocamento de Equilibrio: principio de Lé Chatelier, variagdo da pressao,
variagdo da concentracdo, variacdo da temperatura; Equilibrio I6nico: constante de ionizagdo, grau de

ionizacao, pH e pOH, efeito do ion comum.

Direito Administrativo - 05 (cinco) questoes

Principios do direito administrativo. A constitucionalizagdo do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. Administragao publica e os modelos de Estado. Principios fundamentais da administragao
publica. Administragdo publica e o principio da probidade administrativa. Atos de improbidade administrativa e
a Lei n°® 8.429/92. Teoria da organiza¢do administrativa. Desconcentracdo e descentralizacdo. Administragdo
publica direta e indireta. Poderes da administragao publica. Discricionariedade e vinculagdo. Poder hierarquico.
Poder disciplinar. Poder regulamentar. Poder de policia. Abuso de poder. Atos administrativos. Conceito.
Requisitos. Atributos. Classificacdo. Espécies. Atos de direito privado. Invalidagdo do ato administrativo.
Servidores publicos. Conceito. Regime juridico. Principio da acessibilidade aos cargos publicos. Concurso
publico. Provimento. Discricionariedade e ato de nomeagdo. Estabilidade. Exoneragdo e demissdo do servidor
publico. Aposentadoria. Regime disciplinar dos servidores publicos. Tipicidade. Sancao disciplinar. Sindicancia
e processo administrativo disciplinar. Processo administrativo. Principios. Espécies. Fases. Lei Estadual no
6.218, de 10 de fevereiro de 1983; Emenda Constitucional n°® 33, de 13 de junho de 2003; Decreto Estadual no
12.112, de 16 de setembro de 1980.

Direito Constitucional - 05 (cinco) questoes

Conceito de Constitui¢do. Classificacdo das Constituigdes. Aplicabilidade e interpretacdo das normas
constitucionais. Poder Constituinte. Os Principios fundamentais. Os direitos e garantias fundamentais.
Caracteristicas gerais dos direitos fundamentais. Efetividade dos direitos fundamentais. Perspectiva subjetiva
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dos direitos fundamentais. Direitos a prestagdes negativas. Direitos a nao-impedimentos. Direitos a nao-
afetacdo de propriedades e situagdes. Direitos a nao-eliminacdo de posic¢des juridicas. Direitos a prestagdes
positivas. Perspectiva objetiva dos direitos fundamentais. Catalogo dos direitos fundamentais. Sujeitos dos
direitos fundamentais. Funcionalidade dos direitos fundamentais. Limites e restricdes aos direitos fundamentais.
Limites dos limites. A proibicdo de retrocesso social. Tutelas constitucionais. Habeas corpus. Habeas data .
Mandado de seguranga individual e coletivo. Direito de peticdo e de certiddo. A¢do popular e Agdo civil
publica. Direitos Sociais. Nacionalidade. Defini¢des. Espécies. Organizacdo Espacial do Estado: A federacdo e
sua origem. Federa¢do por agregacdo e por desagregacdo. Os entes federativos e o municipio. Reparticao de
competéncias. Competéncias exclusivas, privativas, comuns e concorrentes. Organizagdo dos Poderes.

Fundamentos da separagao dos poderes. Seguranga publica. A ordem social.

Administracao Publica — 04 (quatro) Questdes

Organizagdo do Estado e da Administragdo Publica. Modelos teéricos de Administragdo Publica:
patrimonialista, burocratico e gerencial. Experiéncias de reformas administrativas. O processo de modernizagao
da Administracio Publica. Evolu¢do dos modelos/paradigmas de gestdo: a nova gestdo publica.
Governabilidade, Governanga e Accountability. Governo eletrénico e transparéncia. Qualidade na
Administragdo Publica. Novas tecnologias gerenciais e organizacionais € sua aplicacdo na Administracao
Publica. Gestao Publica empreendedora. Ciclo de Gestao do Governo Estadual. Controle da Administracao

Publica. Etica no exercicio da fungdo publica.

Informatica — 04 (quatro) questoes

Introdugdo a conceitos de hardware e software de computador. Introdugdo ao sistema operacional
Linux. Conceitos basicos e utilizagdo de aplicativos para edi¢do de textos, planilhas eletronicas,
apresentacdes e gerenciadores de banco de dados: pacote BrOffice. Conceitos basicos e tecnologias
relacionados a Internet e Intranet. Aplicativo de navegagdo na internet (Mozilla Firefox),
ferramentas de pesquisa e compartilhamento de informagdes. Conceitos basicos de seguranca da
informacgdo e protecdo contra virus, worms e derivados. Correio Eletronico, envio e recebimento de
emails e anexos, enderegos e formas de enderegamento de correio eletronico, webmail, spam.

Conceitos de software livre e licencas de uso, distribuicao e modificagao.
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Inglés — 04 (quatro) questoes
Interpretagdo de Textos.
Esta prova visa determinar se o candidato possui conhecimentos suficientes que lhe permitam a leitura e a
compreensao de textos escritos nesse idioma. Dentre outras habilidades, o candidato deve ser capaz de:
1. inferir, através do contexto e dos mecanismos de formagdo de palavras, o significado de vocabulos
desconhecidos;
2. identificar marcadores explicitos de coesdo, conseguindo, assim, estabelecer conexdes de sentido entre
periodos e paragrafos;

3. interpretar afirmagdes implicitas no texto, ao acompanhar a argumentac¢do oferecida pelo autor.

e Prova Discursiva - Redacio
Constard de uma questdo discursiva, respondida sob forma de redagdo, com tema relacionado a qualquer

assunto indicado nos programas das provas objetivas.
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ANEXO III - iNDICES MINIMOS EXIGIDOS PARA O EXAME DE SAUDE

Altura:

Minima de 1,65m para candidatos do sexo masculino e 1,60m para candidatos do sexo feminino.

Peso:

Proporcional a altura, conforme Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura para ambos os sexos, constante

neste anexo.

Acuidade visual:

Seréa observada a acuidade visual, segundo a escala de SNELLEN, sendo considerados aptos:

(Sem corregao) os candidatos cm visao minima de 0.7 (zero ponto sete) em cada olho, separadamente, ou
visdo 1.0 (um ponto zero) em um olho e, no outro, pelo menos, com 0.5 (zero ponto cinco);

(Com corregdo) os candidatos com visdo igual a 1.0 (um ponto zero) em cada olho, separadamente, com a
correcao maxima de 1.5 (um ponto cinco) para diptrias esféricas ou cilindricas;

Prescrigoes:

Nas ametropias mistas, sera levado em conta seu equivalente esférico.

Censo cromatico:

E admissivel a discromatopsia de graus leve e médio;
E incapacitante a discromatopsia de grau acentuado, definida de acordo com as instrugdes que

acompanham cada modelo de teste empregado.

Dentes:

Serao consideradas como condi¢des minimas:

Possuir no minimo quatro dentes molares, desde que estejam distribuidos um em cada hemiarco,
permanecendo assim auséncia de extremos livres, ndo considerando os maiores inclusos;

Auséncia de raizes inaproveitaveis proteticamente;

Auséncia de dentes que possuam cimentos obturados provisorios;

Auséncia de anomalias de desenvolvimento de labios, lingua, palato, que prejudiquem a funcionalidade do
aparelho estomatognatico;

Adaptabilidade adequada das proteses utilizadas para substituirem os dentes naturais;
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e Possuir no minimo 20 (vinte) dentes naturais, computando-se os terceiros molares, ainda que inclusos,
quando revelados radiograficamente;

e Auséncia de dentes cariados ou com lesdes periapicais;

e A presenga de todos os dentes anteriores (incisivos € caninos), tolerando-se dentes artificiais, desde que
satisfaga estética ¢ fungao;

e Auséncia de lesdes periodontais graves;

e Auséncia de distarbios da fala.

A presenca de raizes higidas que foram aproveitadas proteticamente, serd considerada como dentes naturais

para todos os efeitos desde que possua a referida peca protética;

Limites minimos de motilidade:

e Limites minimos de motilidade da extremidade superior:
OMBRO = elevacao para diante a 90°; abducao a 90°;
COTOVELO = extensdo completa;

PUNHO = alcance total a 15°;
MAO = supinagio / pronagio a 90°;
DEDOS= formacao de pinga digital.

¢ Limites minimos de motilidade da extremidade inferior:
COXO-FEMURAL= flexdo a 90°; extensdao a 10°;
JOELHO = extensdo total; flexdo a 90°.
TORNOZELO = dorsiflexao a 10°; flexao plantar a 10°.
Indices cardio-vasculares:
Pressao arterial medida em repouso e em decubito dorsal ou sentado:
SISTOLICA — Igual ou menos de que 140mmHg;
DIASTOLICA — Igual ou menos de que 90mmHg;
PULSO ARTERIAL MEDIDO EM REPOUSO - Igual ou menor que 100bat/min.

Indice audiométrico:
Serao considerados aptos os candidatos que apresentarem perdas auditivas em qualquer ouvido, por vias aérea e
Ossea:

e até 20 decibéis, nas freqiiéncias de SO0HZ e 1000HZ;
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e até 30 decibéis, na freqiiéncia de 2000HZ;
e até 35 decibéis, nas freqiiéncias de 3000 a 8000HZ.

CONDICOES INCAPACITANTES

Constituem condig¢des incapacitantes a inclusdo no Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina:
Cabeca e pescoco:

e deformagdes, perdas externas de substancia;

e cicatrizes extensas, deformantes, aderentes ou antiestéticas;

e contracdes musculares anormais, cisto branquial, higroma cistico de pescogo e fistulas.

Ouvido e audicao:

e em teste audiométrico serd observado o indice de acuidade auditiva constantes dos indices minimos
exigidos.

e deformidades ou agenesia do pavilhdo auricular; anormalidades do conduto auditivo e timpano;

e infecgdes cronicas recidivantes, otite média cronica, labirintopatias e tumores.

Olhos e visdo:

e adiscromatopsia de grau acentuado.

e infecgdes e processos inflamatérios, excetuando conjuntivites agudas e hordéolo;

e ulceragdes, tumores, excetuando cisto benigno palpebral;

e opacificagdes corneanas, degeneracdes, seqiielas de traumatismo ou de queimaduras;

e doencas congénitas e deformidades congénitas ou adquiridas, incluindo desvios dos eixos visuais
superiores a 10 graus;

e anormalidades: funcionais significativas e diminui¢do da acuidade visual além da tolerancia permitida;

e lesOes retinianas;

e doencas neurolodgicas ou musculares oculares.

Boca, nariz, laringe, faringe, traquéia e esofago:
e anormalidades estruturais congénitas ou nao;
e desvio acentuado de septo nasal;

e mutila¢des, tumores, atresias e retragoes;

e sequelas de agentes nocivos;
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e fistulas congénitas ou adquiridas;
e infecgdes cronicas ou recidivantes;
e deficiéncias funcionais na mastigagao, respiragao, fonacao e degluticao;

e doengas alérgicas do trato respiratorio.

Dentes:

e cstado sanitério geral deficiente;

e infecgoes;

e mal oclusio;

e tumores;

e restauragdes, dentaduras e pontes insatisfatorias;

e deficiéncias funcionais, na mastiga¢ao

Para estabelecer as condi¢cdes normais de estética e mastigacdo, tolera-se a protese dental, desde que o

inspecionado apresente dentes naturais, conforme previsto nos “Indices Minimos™.

Pele e tecido celular subcutianeo:

¢ infecgdes cronicas ou recidivantes;

e micoses extensas, infectadas ou cronificadas;

e parasitoses cutineas extensas;

e cczemas alérgicos cronificados ou infectados;

e expressoes cutaneas das doengas auto-imunes;

e manifestagdes das doengas alérgicas de dificil resolugao;
e ulceragoes e edemas;

e cicatrizes deformantes, comprometendo a estética;

e nevus vasculares extensos ou antiestéticos.

e piercing: em ambos 0s sexos, em qualquer area do corpo, constituem condi¢do incapacitante.

Pulmoes e paredes toracicas:
e deformidades relevante congénita ou adquirida de caixa toracica;
e funcao respiratoria prejudicada;
e doengas e defeitos, congénitos ou adquiridos;
e infecgdes bacterianas ou micoticas;
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e doencas imuno-alérgicas do trato respiratdrio inferior (importante a histéria morbida pregressa);

o fistula e fibrose pulmonar difusa;

e tumores malignos e benignos dos pulmdes e da pleura;

e anormalidade radioldgicas;

e anormalidade radioldgicas; exceto se insignificantes e desprovidas de potencialidade moérbida e sem

comprometimento funcional.

Sistema cardio-vascular:

e anormalidades congénitas ou adquiridas;

¢ infecgdes e inflamacdes;

e arritmias;

e doengas do pericardio, miocardio, endocardio e da circulagdo intrinseca do coragao;
e anormalidade do feixe de conducao e outras, detectadas no eletrocardiograma;

e doencas oro-valvulares;

e hipotensdo arterial com sintomas;

e hipertensdo arterial e taquiesfigmia;

e alteracdes significativas da silhueta cardiaca no exame radiologico;

e doengas venosas, arteriais e linfaticas.

Abdome e trato digestivo:

e anormalidades da parede perceptiveis a inspe¢ao ou palpagao(ex. hérnias, fistulas), a inspe¢ao ou palpacao;

e visceromegalias;

e infecgdes, esquistossomose € outras parasitoses graves, (ex. doenga de Chagas, calazar, maléria, amebiase
extra-intestinal);

e micoses profundas;

e historia de cirurgia significativa ou ressec¢des importantes;

e doencas hepaticas e pancredticas;

e lesdes do trato gastrointestinal;

e disturbios funcionais, desde que significativos;

e tumores benignos e malignos.
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Aparelho génito-urinario:

e anormalidades congénitas ou adquiridas da genitalia, rins e vias urindrias;

e tumores;

e infecgdes e outras lesdes demonstraveis no exame de urina;

e criptorquidia;

e varicocele, volumosa e/ou dolorosa

O testiculo Unico ndo ¢ incapacitante, desde que ndo resulte de criptorquidia do outro testiculo. A hipospadia

ndo ¢ incapacitante.

Aparelho osteo-mio-articular:
e doencas e anormalidades dos ossos e articulagdes, congénitas ou adquiridas, inflamatorias, infecciosa,
neoplésicas e traumaticas;
e desvios ou curvaturas anormais significativos da coluna vertebral;
e deformidades ou qualquer alteracao na estrutura normal das maos e pés;
e proteses cirurgicas e seqiielas de cirurgia.
e diferenca de mais de 1,0 cm no comprimento dos membros inferiores.
No caso de pé plano e curvatura discreta da coluna vertebral, a critério da JISE podera ser solicitado parecer

especializado para avaliagcdo de sintomas, disturbios funcionais organicos e vicio postural.

Doencas metabdlicas e endocrinas:

e diabetes mellitus;

e tumores hipotalamicos e hipofisarios;

e disfuncao tiroideana sintomatica;

e tumores da tirdide, exceto cistos insignificantes e desprovidos de potencialidade morbida;
e tumores de supra-renal e suas disfungdes congénitas ou adquiridas;

¢ hipogonadismo primario ou secundario;

e disturbios do metabolismo do célcio e fosforo, de origem endocrina;

e erros inatos do metabolismo;

e desenvolvimento anormal, em desacordo com a idade cronologica.

Sangue e 0rgiaos hematopoiéticos:

e alteracdes significativas do sangue e 6rgaos hematopoiéticos significativas;

e doencas hemorragicas; (importante a histéria morbida pregressa);
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Alteragdes hematologicas consideradas significativas, a critério da JISE poderdo ser submetidas a parecer

especializado.

Doencas neuropsiquiatricas:
e distarbios neuromusculares;
e afeccdes neuroldgicas;
e anormalidades congénitas ou adquiridas;
e ataxias, incoordenagdes, tremores, paresias e paralisias, atrofias e fraquezas musculares;
e Sindromes convulsivas, disturbios de consciéncia, distirbios comportamentais e de personalidade (avaliar
cuidadosamente a historia morbida pregressa, para identificar estas manifestacdes);

e Tartamudez (gagueira) que prejudique a fluéncia da fala.

Tumores e neoplasias:
e tumor maligno;
e tumores benignos, dependendo da localizagdo, repercussdo funcional, potencial evolutivo ou

comprometimento estético importante.

Doencas sexualmente transmissiveis:
e doenca sexualmente transmissivel em atividade;

e serdo toleradas cicatrizes soroldgicas.

PROPORCIONALIDADE DE PESO E ALTURA:

Sera julgado apto para ingresso no CBMSC e matricula no Curso de Formagdo de Oficiais, o candidato, de
ambos os sexos, cujo Indice de Massa Corpérea (IMC) situa-se no limite de 18,5 a 30, conforme tabela de
proporcionalidade de peso e altura, constante neste Edital.

O Indice de Massa Corpérea, conforme preconizado pela Organizagdo Mundial de Satide (OMS), sera aferido

da seguinte forma:
IMC = P/A? (peso em quilogramas dividido pela altura em metros, elevada ao quadrado), sendo, IMC = Indice

de Massa Corporea, P = peso do inspecionado em quilogramas e A = altura do inspecionado em metros,

descalco e descoberto.
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Tabela de Proporcionalidade de Peso e Altura, ambos os sexos:

Altura (m) Peso Minimo (Kg) Peso Maximo (Kg)

1,65 50,0 81,5
1,66 51,0 82,5
1,67 51,5 83,5
1,68 52,0 84,5
1,69 53,0 85,5
1,70 53,5 86,5
1,71 54,0 88,0
1,72 54,5 89,0
1,73 55,5 90,0
1,74 56,0 91,0
1,75 56,5 92,0
1,76 57,0 93,0
1,77 58,0 94,0
1,78 58,5 95,0
1,79 59,0 96,0
1,80 60,0 97,0
1,81 60,5 98,0
1,82 61,5 99,5
1,83 62,0 100,0
1,84 62,5 101,5
1,85 63,5 102,5
1,86 64,0 104,0
1,87 64,5 105,0
1,88 65,5 106,0
1,89 66,0 107,0
1,90 67,0 108,5
1,91 67,5 109,5
1,92 68,0 110,5
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1,93 69,0 111,5
1,94 69,5 113,0
1,95 70,5 114,0

ANEXO IV - NORMAS E PROCEDIMENTOS PARA REALIZACAO DAS PROVAS DA AVALIACAO
FISICA - TAF

Sera considerado aprovado nos exames fisicos de inclusdao ao Corpo de Bombeiros Militar de Santa Catarina
(Teste de Aptidao Fisica, - TAF), o(a) candidato(a) que, durante a execugdo dos exercicios fisicos relacionados

na presente norma, apresentar desempenho fisico compativel com os indices estipulados na tabela de exigéncias

a seguir exposta:
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EXERCICIOS FiSICOS INDICE
Masculino Minimo 3 (trés) repeti¢des
Flexdo de cotovelo em barra fixa ) )
(dinamica)
Feminino Minimo 10”00 (dez segundos e
(estatico) zero centésimos)
Apoio 4 tempo (meio-sugado) Masculino Minimo 16 (dezesseis) repeticdes
em 60700 (sessenta segundos e zero
centésimos)
Feminino Minimo 12 (doze) repeti¢des
Abdominal tipo remador Masculino Minimo 32 (trinta e duas)
em 60700 (sessenta segundos e zero repeticoes
centésimos)
Feminino Minimo 26 (vinte e seis) repeti¢des
) Masculino Maximo 8”00 (oito segundos e zero
Corrida de 50 metros ]
centésimos)
Feminino Maximo 9700 (nove segundos e

zero centésimos)
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Corrida de 12 minutos e 00 (zero) Masculino Minimo 2.400 (dois mil e
segundos quatrocentos) metros
Feminino Minimo 2.000 (dois mil) metros
Natacao 50 metros Masculino Méximo 1'10” (um minuto e dez
(estilo livre) segundos)
Feminino Maximo 1'20” (um minuto e vinte
segundos)
DESCRICAO DOS EXERCICIOS FiSICOS:
1" Prova (masculino)
Flexao do cotovelo em barra fixa (dinimica):
A prova sera executada da seguinte forma:
1. Posi¢do inicial:
I.1. Pegada na barra com as maos em pronagao;
1.2. Membros superiores e inferiores estendidos;
1.3. Corpo na posicao vertical, sem contato algum com o solo.
POSICAO 0 (INICIAL)
2. Execucgao:
2.1. Flexionar os cotovelos, até posicionar o queixo sobre a barra horizontal, sem tocé-la com o

mesmo,
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POSICAO 1

2.2. Voltar a posi¢ao inicial pela extensao completa dos cotovelos.

POSICAO 2

Observagdes:
3.1. Nao serd permitido utilizar movimentos acessorios como extensdo da coluna cervical, dos quadris,
pernas, ou balancar o corpo para executar cada flexao;
3.2. Nao devera haver o contato das pernas ou do corpo com quaisquer objetos ou auxilios por parte de
um circunstante;
3.3. Nao serd permitido que o avaliado solte uma das maos apds a tomada da empunhadura e execucao
do exercicio;
3.4. Encerra-se a execugao do exercicio assim que o candidato largar a barra;

3.5. O candidato devera fazer, no minimo 3 (trés) repeti¢cdes corretas, para ser considerado apto;
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3.6. Para a contagem serdo validas as tragdes corretamente executadas, a partir do momento em que a
barra for segura com as duas maos;

3.7. As tragdes serdo computadas da seguinte maneira: o executante com o corpo na vertical (posi¢do
“um”) flexionara os cotovelos, posicionando o queixo sobre a barra sem toca-la, considerando este
movimento como posicdo “dois”. Em seguida retorna para posi¢ao “um” com os bragos totalmente

estendidos. Neste caso ao retornar a posi¢do “um’ serd computado uma repeti¢ao correta.

1? Prova (feminino)

Flexao do cotovelo em barra fixa (estatica):
A prova serd executada da seguinte forma:
1. Posicdo inicial:
1.1. Dirigir-se a barra através de um apoio (banco, escada ou outro material disponivel);
1.2. Dependurar-se na barra com os cotovelos flexionados;
1.3. Pegada na barra com as maos em pronagdo € o queixo acima da barra, sem toca-la com essa parte do

corpo.

POSICAO INICIAL (0)

2. Execugdo:
2.1. Apos a candidata perceber que estd em posi¢do segura, com O queixo sobre a barra e cotovelos
flexionados, avisard ao avaliador para retirar o apoio, momento em que serd acionado o cronometro. A
candidata permanecerd na posi¢do final até o avaliador lhe informar que ela superou o tempo minimo

necessario para ser considerada apta na prova.

|2

POSICAO FINAL
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3. Observacao:

3.1 A candidata devera permanecer na posi¢do correta por, no minimo 8700 (oito segundos e zero

centésimos), para ser considerada apta;

3.2 Serdo utilizados dois crondmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo considerado

para o computo oficial, o maior tempo.

2% Prova (masculino e feminino)

Apoio 4 tempos (meio-sugado):
A prova serd executada da seguinte forma:

1. Posigdo inicial:

1.1 O(a) avaliado(a) em p¢€, com bracos estendidos ao longo do corpo, o qual devera estar ereto, posi¢ao
inicial.

POSICAO 0 (INICIAL)

2. Execugao:

2.1. Flexionar os quadris e joelhos mantendo as pernas juntas, apoiando-se com as maos no solo (posicao
‘Cum79 ;

POSICAO 1
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2.2. Apos, apoiando-se somente com as palmas das maos no solo, arremessar as pernas para tras,

estendendo os joelhos, tocando o solo apenas com as pontas dos pés, (posi¢do “dois”);

POSICAO 2

2.3. Flexionar novamente os joelhos, retornando a posi¢ao anterior, (posicao “trés”);

POSICAO 3

2.4. Voltar a posi¢ao inicial, para completar o exercicio (posi¢ao “quatro”).

POSICAO 4 (FINAL)

3. Observacoes:
3.1 O(a) candidato(a) tera um tempo maximo de 60'00” (sessenta segundos e zero centésimos) para
executar o indice minimo;
3.2 O(a) avaliado(a) devera estender totalmente os joelhos tanto ao arremessar as pernas para trds quanto

ao retornar a posicao inicial;
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3.3 Para realizar um exercicio completo, deve ser observada a total extensdo do tronco, ao retornar a
posicdo inicial. Nao sera permitido que o candidato efetue o exercicio apenas inclinando o tronco para
frente;

3.4 O candidato do sexo masculino devera fazer, no minimo 16 (dezesseis) repeticdes corretas, para ser
considerado apto e a candidata do sexo feminino, no minimo 12 (doze) repeti¢des corretas, para ser
considerada apta. Ambos os sexos no tempo de 60' 00 (sessenta segundos e zero centésimos).

3.5 Seré utilizado um cronémetro (cronometragem manual) para registrar o tempo.

3? Prova (masculino e feminino)

Abdominal tipo remador:
O teste abdominal tipo remador serd executado da seguinte forma:
1. Posi¢ao inicial:
1.1. O(a) avaliado(a) deve estar deitado em decubito dorsal, com os membros inferiores estendidos

paralelamente e os membros superiores estendidos paralelamente acima da cabega, posi¢do inicial.

POSICAO 0 (INICIAL)

2. Execugdo:

2.1. Flexionar simultaneamente o quadril e joelhos de modo que as plantas dos pés se apdiem
totalmente no chao, a0 mesmo tempo em que se langa os membros superiores a frente até o cotovelo

alinhar-se com os joelhos (posi¢do “um”);

POSICAO 1

2.2 . Retornar a posi¢ao inicial (posi¢ao “dois”).
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POSICAO 2

3. Observagoes:

3.1. O(a) candidato(a) tera um tempo maximo de 60'00” (sessenta segundos e zero centésimos) para
executar o indice minimo;

3.2. A contagem dar-se-4 a cada movimento de execucao e retorno a posi¢ao inicial;

3.3. Nao se computard o exercicio quando o avaliado levar ambos os cotovelos para frente ao iniciar o
abdominal ou utilizar-se de qualquer tipo de auxilio para a subida do tronco;

3.4. O candidato do sexo masculino devera fazer, no minimo 32 (trinta e duas) repetigdes corretas, para
ser considerado apto e a candidata do sexo feminino, no minimo 26 (vinte e seis) repeti¢des corretas,
para ser considerada apta. Ambos os sexos no tempo de 60'00” (sessenta segundos e zero centésimos);

3.5. Sera utilizado um cronémetro (cronometragem manual) para registrar o tempo.

4 Prova (masculino e feminino)

Corrida de velocidade (50 metros):
A prova serd executada da seguinte forma:
1. Posi¢ao inicial:
1.1. O(a) candidato(a) se postara em pé, com um afastamento antero-posterior das pernas;

1.2. P¢ da frente, alinhado com a marca de partida.

2. Execucao:

2.1. Ao sinal, o(a) executante percorrera os 50 (cinquenta) metros no menor tempo possivel.

3. Observagoes:
3.1. Para largada o arbitro de saida simultaneamente, além das orientagdes, utilizara um apito, com um
silvo forte, bem como descerrara uma bandeirola que servird de referéncia para cronometragem;
3.2. O crondmetro devera ser acionado exatamente no momento do sinal de partida;
3.3. Devera ser explicado ao candidato(a) para correr o mais rdpido que possa, ndo diminuindo o ritmo

propositadamente ao aproximar-se da linha de chegada;
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3.4. O candidato do sexo masculino devera completar o percurso em, no maximo 8”00 (oito segundos e
zero centésimos), para ser considerado apto e a candidata do sexo feminino em, no maximo 9”00 (nove
segundos e zero centésimos), para ser considerada apta;

3.5. Nao sera permitido o uso de sapatilhas;

3.6. O piso da pista podera ser sintético, natural (de carvao; saibro ou material equivalente), de cimento ou

asfalto;

3.7. Serdo utilizados dois crondmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo
considerado para o computo oficial o menor tempo;

3.8. A prova devera ser realizada num percurso retilineo;

3.9. A penas uma saida em falso sera admitida por concorrente. Se a largada for queimada pela segunda
vez o(a) candidato(a) sera considerado(a) desclassificado(a);

3.10. Os requisitos previstos no item 3.4. deverdo ser cumpridos independente das condi¢des climéaticas

durante a realizacdo da prova.

5% Prova (masculino e feminino)

Corrida de longa distancia:
A prova sera executada da seguinte forma:
1. Posicdo inicial:

1.1 O (a) avaliado(a) se postara em pé junto a linha de partida.

2. Execugao:

2.1. Ao sinal, o(a) candidato(a) percorrera a distancia equivalente ao seu sexo dentro do tempo estipulado.

3. Observacoes:
3.1. O (a) candidato(a) nao podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para percorrer o percurso;
3.2. Ao sinal, o candidato do sexo masculino percorrerd, dentro do tempo de 12'00” (doze minutos e zero
segundos) a distancia de, no minimo 2.400 (dois mil e quatrocentos) metros, para ser considerado apto
e a candidata do sexo feminino a distancia de, no minimo 2.000 (dois mil) metros, para ser considerada
apta.
3.3. O piso da pista podera ser sintético,natural (de carvao; saibro ou material equivalente), de cimento

ou asfalto;
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3.4. Serao utilizados dois cronometros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo
considerado para o computo oficial o menor tempo;
3.5. Os requisitos previstos no item 3.2. deverdo ser cumpridos independente das condi¢des climaticas

durante a realizacdo da prova.

6* Prova (masculino e feminino)

Natacao (50 metros):
A prova sera executada da seguinte forma:
1. Posi¢ao inicial:

1.1. O (a) avaliado(a) se postara junto a borda da piscina, dentro d'agua.

2. Execugao:
2.1. Ao sinal, através de silvo de apito ou a viva voz, o candidato iniciard o percurso da distancia
equivalente ao seu sexo dentro do tempo estipulado, utilizando estilo livre para o nado;
2.2. O(a) candidato(a), apds sAjudante-Geral do CBMSCer dado o sinal, podera submergir junto a borda e

impulsionar o corpo com os pés obtendo a posi¢@o hidrodindmica para o nado.

3. Observacoes:

3.1. O(a) candidato(a) ndo podera receber qualquer tipo de ajuda fisica para completar o percurso;

3.2. O candidato do sexo masculino devera completar o percurso em, no maximo 1°10” (um minuto e dez
segundos), para ser considerado apto e a candidata do sexo feminino em, no maximo 1°20” (um
minuto e vinte segundos), para ser considerada apta;

3.3. Serdo utilizados dois crondmetros (cronometragem manual) para registrar o tempo, sendo
considerado para o computo oficial o menor tempo;

3.4. O candidato devera se apresentar trajando cal¢do de banho (masculino — sunga ou equivalente), maio
(feminino), touca e chinelo de dedo para o evento;

3.5. Apenas uma saida em falso serd admitida por concorrente. Se a largada for queimada pela segunda
vez o(a) candidato(a) sera considerado(a) desclassificado(a);

3.6. A dimensao (comprimento/profundidade/largura) da piscina, a ser utilizada na avaliagdo, podera ser
variavel, sendo preferencialmente com comprimento de 50 (cinquenta) metros ou 25 (vinte € cinco)

metros;
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3.7. No caso de piscina com comprimento inferior a 50 (cinquenta) metros, serd admitido a virada
olimpica ou batida com uma das maos na parede da piscina, sem apoiar na borda, submergir e
impulsionar o corpo com os pés obtendo novamente a posi¢ao hidrodinamica.

3.8. Nao existe restricao quanto a localizagdo da piscina, podendo ser realizada em piscina coberta ou nao.

3.9. A temperatura da agua pode variar entre 18° C (dezoito graus celcius) a 28° C (vinte e oito graus

celcius).

ANEXO V — PERFIL PROFISSIOGRAFICO EXIGIDO NA AVALIACAO PSICOLOGICA DO
CONCURSO PUBLICO AO CURSO DE FORMACAO DE OFICIAIS BOMBEIRO MILITAR

CONFORME DECRETO N° 1.479, DE 09 DE ABRIL DE 2013

O presente perfil profissiografico consta das caracteristicas exigidas ao candidato a ingresso no Curso de
Formacao de Oficiais do CBMSC, bem como suas respectivas descri¢des e dimensdes (niveis). As dimensodes
classificam-se em “elevado” (muito acima dos niveis medianos), “adequado” (dentro dos niveis medianos),

“baixo” (abaixo dos niveis medianos) e “ausente” (ndo apresenta a caracteristica).

1. CONTROLE EMOCIONAL (AUTOCONTROLE):
Descricao: habilidade de reconhecer as proprias emogdes diante de um estimulo, controlando-as de forma que
ndo interfiram em seu comportamento;

Dimensao: elevado.

2. ANSIEDADE:

Descricao: aceleracdo das funcdes organicas, causando agitagdo emocional que pode afetar a capacidade
cognitiva do candidato; devido a antecipacdo de conseqiiéncias futuras, a preocupacdo antecipada leva a um
estado de preparacdo fisica e psicologica para defender a incolumidade pessoal contra uma possivel
adversidade, o que deixa o individuo em constante estado de alerta (fase 1 do ciclo de estresse);

Dimensio: baixo.
3. ANGUSTIA:
Descri¢ao: mal estar psicofisico caracterizado por temor difuso, podendo ir da inquietagdo ao panico;

Dimensao: baixo.
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4. IMPULSIVIDADE:
Descri¢ao: incapacidade de controlar as emogdes e tendéncia a reagir de forma brusca e intensa, diante de um
estimulo interno ou externo;

Dimensao: ausente.

5. AUTOCONFIANCA:

Descri¢ao: atitude de autodominio do candidato, presenca de espirito e confianga nos proprios recursos,
estabelecendo contatos de forma resoluta e decidida. Capacidade de reconhecer suas caracteristicas pessoais
dominantes e acreditar em si mesmo;

Dimensao: adequado.

6. RESISTENCIA A FRUSTRACAO:
Descricio: capacidade de absorver e lidar objetiva e eficazmente com situagdes frustrantes;

Dimensao: adequado.

7. POTENCIAL DE DESENVOLVIMENTO COGNITIVO:

Descricdo: grau de inteligéncia geral (fator G), dentro de faixa mediana padronizada para a analise, aliado a
receptividade para incorporar novos conhecimentos e reestruturar conceitos ja estabelecidos, a fim de dirigir
adequadamente seu comportamento;

Dimensio: elevado.

8. AGRESSIVIDADE:
Descri¢do: manifestacdo de tendéncia ao ataque em oposicdo a fuga de perigos ou enfrentamento de
dificuldades;

Dimensao: baixo.

9. DISPOSICAO PARA O TRABALHO:
Descricao: capacidade para lidar, de maneira produtiva, com tarefas sob sua responsabilidade, participando
delas de maneira construtiva;

Dimensao: elevado.

10. INICIATIVA:
Descricdo: capacidade de agir adequadamente sem depender de ordem ou decisdo superior em situagoes
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especificas;

Dimensio: elevado.

11. POTENCIAL DE LIDERANCA:

Descricdo: habilidade para agregar as forcas latentes existentes em um grupo, canalizando-as no sentido de
trabalharem de modo harmoénico e coeso na solu¢do de problemas comuns visando atingir objetivos pré-
definidos. Facilidade para conduzir, coordenar e dirigir as a¢des das pessoas, para que atuem com exceléncia e
motivagao, estando o futuro lider disponivel para ser treinado em sua potencialidade;

Dimensao: elevado.

12. SOCIABILIDADE (RELACIONAMENTO INTERPESSOAL):
Descricao: capacidade de perceber e reagir adequadamente as necessidades, sentimentos e comportamentos
dos outros;

Dimensao: elevado.

13. FLEXIBILIDADE DE CONDUTA (ADAPTABILIDADE):
Descricdo: capacidade de diversificar seu comportamento, de modo adaptativo, atuando adequadamente, de
acordo com as exigéncias de cada situacdo em que estiver inserido;

Dimensio: elevado.

14. CRIATIVIDADE:

Descricdo: habilidade do candidato para tirar conclusdes e revitalizar solugdes antigas a que chegou pela
propria experiéncia anterior e vivéncia interna, apresentando entdo novas solu¢des para os problemas
existentes, procurando assim buscar formas cada vez mais eficazes de realizar acdes e atingir objetivos,
valendo-se dos meios disponiveis no momento;

Dimensao: elevado.

15. FLUENCIA VERBAL (COMUNICABILIDADE):
Descricio: capacidade em comunicar-se de forma compreensivel e agradavel,

Dimensao: elevado.

16. SINAIS FOBICOS:
Descricdo: medo irracional ou patologico de situagdes especificas como: animais, altura, agua, sangue, fogo,
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etc., que levam o individuo a desenvolver evitagao ou crises de panico;

Dimensao: ausente.

17. RESPONSABILIDADE:
Descricio: capacidade do individuo em tomar decisdes, assumindo suas conseqiiéncias;

Dimensio: elevado.

18. AMBICAO:
Descricao: desejo de alcangar aquilo que valoriza os bens materiais ou 0 amor proprio;

Dimensao: adequado.

19. ASSERTIVIDADE:
Descricio: capacidade de expressar-se corretamente, deixando clara a sua vontade, agindo ativamente para sua
aquisicao;

Dimensio: elevado.

20. DISCIPLINA:
Descricao: capacidade de ater-se a um método, uma ordem, uma maneira de ser e de agir;

Dimensio: elevado.

21. ORGANIZACAO:
Descricao: capacidade de desenvolver atividades, sistematizando as tarefas;

Dimensio: elevado.

22. PERSEVERANCA:
Descricio: capacidade para executar uma tarefa, vencendo as dificuldades encontradas até conclui-la;

Dimensio: elevado.

23. ATENCAO CONCENTRADA:
Descricdo: capacidade de discriminar e localizar, rapidamente, partes de um todo: perceber e distinguir
semelhancas e diferencas pequenas, em dois objetos aparentemente iguais ou diferentes;

Dimensao: adequado.
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24. PERCEPCAO ESPACIAL:
Descri¢ao: capacidade de imaginar a posi¢cdo de um objeto, apds ter sofrido uma rotagdo no espago; identificar-
se e localizar-se em um ambiente, tendo conhecimento da posi¢ao de outros pontos ao seu redor;

Dimensao: elevado.

25. CORAGEM:
Descriciao: qualidade de quem além de ter vontade, enfrenta situagdes adversas ou que representem risco
pessoal;

Dimensao: adequado.

26. DIPLOMACIA:
Descrigao: capacidade de ser atencioso, cortés, evitando magoar as outras pessoas;

Dimensao: elevado.

27. METICULOSIDADE:
Descri¢ao: capacidade de agir atendo-se a detalhes;

Dimensao: adequado.

28. OBJETIVIDADE:
Descricao: capacidade de selecionar, dentre varias possibilidades, o essencial e necessario para atingir uma
determinada meta;

Dimensao: elevado.

29. SENTIDO CRITICO:
Descricdo: capacidade de analisar imparcialmente um fato, um evento, uma opinido, submetendo-os a uma
apreciacao cientifica;

Dimensao: adequado
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ANEXO VI -MODELOS

A - REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO — LEI ESTADUAL N.° 10.567/97

A Empresa CONSULPLAN
Nome do Candidato -
Numero da Inscricao -

CPF -

Cargo -

Funcio -

O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer seu enquadramento para isencdo da taxa de
inscricdo, no amparo da Lei Estadual n.° 10.567/97, juntando os documentos exigidos pelo Edital 001-2015-
DP/CBMSC de Concurso Publico do CORPO DE BOMBEIROS MILITAR DO ESTADO DE SANTA
CATARINA.

Local, Data e Assinatura.
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B - REQUERIMENTO PARA CONDICOES ESPECIAIS DE PROVA

A empresa CONSULPLAN

Nome do Candidato -
Numero da Inscri¢ao -
CPF -

Cargo -

Funcio -
O candidato acima qualificado vem pelo presente requerer as seguintes condi¢des especiais para realizagdo das
provas objetivas previstas no Edital 001-2015-DP-CBMSC de Concurso Publico do CORPO DE BOMBEIROS

MILITAR DO ESTADO DE SANTA CATARINA.

[Descrever as condigdes que necessita]

Local, Data e Assinatura.
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