MUNICIPIO DE CASCAVEL
EDITAL DE CONCURSO N.° 050/2016

*Atualizado conforme Retificagdo n° 01, de 16 de margo de 2016, Retificagdo n° 02, de 17 de margo de 2016, Retificagdo n° 03, de 23 de
margo de 2016, Retificagdo n° 04, de 29 de margo de 2016 e Retificagdo n° 05, de 31 de margo de 2016.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CASCAVEL, ESTADO DO PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS,
CONSIDERANDO O DISPOSTO NO INCISO Il DO ARTIGO 37 DA CONSTITUICAO FEDERAL E NOS TERMOS
DA LEI MUNICIPAL N.° 5.598, DE 15/09/2010,

TORNA PUBLICO

A realizagao de concurso publico de provase provas e titulos para provimento de vagas e formagao de
cadastro de reserva para os cargos efetivos abaixo relacionados, mediante as condi¢des estabelecidas
neste Edital, sendo executado pela CONSULPLAN - Consultoria e Planejamento em Administragdo Publica
Ltda.

CARGOS DE NIVEL BASICO: Agente Comunitario de Salide (Areas: Canada, Cidade Verde, Esmeralda, Ipanema,
Junindpolis, Lago Azul, Los Angeles, Maria Luiza, Periolo, Pioneiros Catarinenses, Presidente, Rio do Salto, Riviera,
Santa Bérbara, S&o Cristovdo, Santo Onofre, Sdo Francisco, Taruma, XVI de Novembro) Agente de Combate as
Endemias, Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Motorista |, Operador de Motoniveladora,
Operador de Pa Carregadeira, Operador de Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteira, Telefonista, Zelador;

CARGOS DE NIVEL MEDIO: Agente de Apoio, Auxiliar em Satide Bucal, Cuidador, Instrutor de Informatica, Técnico
em Enfermagem, Técnico em Farmécia, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratério de Analises Clinicas,
Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Segurancga do Trabalho, Técnico em Topografia;

CARGOS DO MAGISTERIO: Professor e Professor de Educaggo Infantil;
(O termo "magistério" refere-se a atuagéo na docéncia, ou seja, ensino e educagéo. Os requisitos estéo dispostos no Anexo | deste Edital)

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Arquiteto, Bibliotecario, Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro Eletricista,
Farmacéutico, Fonoauditlogo, Médico Especialista - 20 horas (Fungdes: Generalista, Infectologista, Neurologista,
Ortopedista, Pediatria), Médico 40 horas (Fungdes: Generalista e Médico do Trabalho), Terapeuta Ocupacional.

O detalhamento dos cargos contendo o quantitativo de vagas, reserva para deficientes, requisitos, carga
horaria, vencimentos, atribuicbes sumaria e valor da taxa de inscricdo de cada cargo esta disposto no
Anexo | deste Edital.

A atribuigao detalhada dos cargos previstos neste Edital esta disponivel para consulta no Portal do Servidor
no enderego eletrénico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor, na area “Plano de Cargos”.

1 DAS INSCRICOES

1.1.As inscrigOes se realizardo via INTERNET: De 14h00min do dia 17 de margo de 2016 as 23h59min do
dia 31 de margo de 2016, no site www.consulplan.net ou via PRESENCIAL: do dia 17 de margo de

2016 ao dia 31 de margo de 2016, exceto sabados, domingos e feriados, no local de inscricbes

evidenciado nosubitem 1.6 deste Edital, de 08h30minas17h00min, excepcionalmente no primeiro dia a

inscrigéo se iniciara as 14h00min.

1.2. Sera permitido ao candidato a realizacdo de mais de uma inscrigdo no Concurso para cargos € turnos
distintos.

1.2.1. Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a existéncia de mais de uma inscrigo
para 0 mesmo cargo ou turno efetivada (por meio de pagamento ou isengao da taxa) por um mesmo
candidato, sera considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada por ultimo, sendo
esta identificada pela data e hora de envio via Internet, do requerimento através do sistema de
inscricbes on-line da CONSULPLAN. Consequentemente, as demais inscrigdes do candidato nesta
situagdo serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido,
tampouco a restituigéo dos valores pagos.

1.3. N&o sera aceito pagamento do valor da inscricdo por deposito em caixa eletronico, transferéncia ou deposito
em conta corrente, cartdo de crédito, DOC, cheque, ordem de pagamento ou por qualquer outra via que ndo
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as especificadas neste Edital. Também n&o sera aceito, como comprovagdo de pagamento de taxa de

inscri¢do, comprovante de agendamento bancario.

Uma vez efetivada a inscrigdo ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a realizagao de alteragao no que se

refere ao cargo, fungdo ou a area para o qual se inscreveu.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAOQ VIA INTERNET

Para inscri¢do o candidato devera adotar os seguintes procedimentos:

a) estar ciente de todas as informagdes sobre este Concurso Publico disponiveis na pagina do Municipio de
Cascavel  (www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento) e da CONSULPLAN
(www.consulplan.net) e acessar o link para inscri¢ao correlato ao Concurso;

b) cadastrar-se no periodo entre 14h00min do dia 17 de margo de 2016 e 23h59min do dia 31 de margo
de 2016, observado o horério oficial de Brasilia/DF, através do requerimento especifico disponivel na
pagina da CONSULPLAN,;

c) optar pelo cargo a que deseja concorrer;

d) imprimir o boleto bancario que devera ser pago, em qualquer banco, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante no documento. O pagamento ap6s a data de vencimento implica na ndo efetivagao
da inscricao; e

e) O banco confirmara o seu pagamento junto a CONSULPLAN. ATENCAO: a inscri¢io s6 sera efetivada
apés a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancario até a data do vencimento constante
no documento. O pagamento apds a data de vencimento implica na néo efetivagéo da inscri¢éo.

DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO PRESENCIAL

1.6.1. As inscricdes PRESENCIAIS serdo realizadas na Central de Atendimento dos candidatos da
CONSULPLAN, localizada na Rua Parana, n° 5.000, Centro — Cascavel/PR, CEP: 85.810-011, no
periodo entre 17 de margo de 2016 e 31 de margo de 2016, exceto sabados, domingos e
feriados, de 08h30min as 17h00min, excepcionalmente no primeiro dia a inscrigdo se iniciara as
14h00min.

1.6.2. O candidato devera comparecer ao local indicado no item anterior, munido de CPF e documento
oficial de identificacdo, onde havera terminais de acesso a internet e técnicos devidamente treinados
para a realizacao de sua inscrig&o.

1.6.3. O candidato informara seus dados para o atendente realizar a inscricdo, nos mesmos moldes do
procedimento previsto no subitem 1.5 deste Edital.

1.6.4. O boleto bancario gerado com o valor da taxa de inscri¢édo e impresso no local de inscrigbes devera
ser pago pelo candidato em qualquer agéncia da rede bancéria, impreterivelmente, até a data de
vencimento constante do documento, caso contrario, sua inscrigdo ndo seréa efetivada.

1.6.5. No local de inscrigdes via presencial havera fichas de inscricdo em papel para o caso de problemas
técnicos nos computadores.

DA REIMPRESSAO DO BOLETO

1.7.1. O boleto bancario podera ser reimpresso até a data do término das inscricbes, sendo que a cada
reimpressao do boleto constara uma nova data de vencimento, podendo sua quitagao ser realizada
por meio de qualquer agéncia bancéria e seus correspondentes.

1.7.2. Todos os candidatos inscritos no periodo de 14h00min do dia 17 de margo de 2016 até 23h59min
do dia 31 de margo de 2016 que ndo efetivarem o pagamento do boleto neste periodo poderéo
reimprimir seu boleto, no maximo, até o primeiro dia Util posterior ao encerramento das inscri¢des (1°
de abril de 2016), quando este recurso sera retirado do enderego eletronico www.consulplan.net. O
pagamento do boleto bancario, neste mesmo dia, podera ser efetivado em qualquer agéncia bancaria
e seus correspondentes ou através de pagamento do boleto online.

1.7.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, lotéricas e/ou
correios na localidade em que se encontra, o candidato devera antecipar o envio da documentagéo
prevista neste edital (quando for o caso) ou 0 pagamento do boleto de inscrigdo para o 1° dia util que
antecede o feriado ou evento. No caso de pagamento do boleto, o candidato podera ainda realiza-lo
por outro meio alternativo vélido (pagamento do titulo em caixa eletrbnico, Internet Banking, etc.)
devendo ser respeitado o prazo limite determinado neste Edital.

DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
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A CONSULPLAN e o Municipio de Cascavel ndo se responsabilizardo por solicitagdes de inscri¢ao
ndo recebidas por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados, sobre 0s quais néo tiver dado causa.

Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do
candidato.

A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento, inclusive quanto
a realizagéo das provas nos prazos estipulados.

A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, as provas e a admissdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragéo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informacoes
fornecidas.

E vedada a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia da
inscricdo para outrem.

Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

N&o sera deferida a solicitagdo de inscrigédo que ndo atender rigorosamente ao estabelecido neste
Edital.

O candidato declara, no ato da inscri¢do, que tem ciéncia e que aceita que, caso aprovado, quando
de sua convocagéo, devera entregar, apés a homologagdo do Concurso Publico, os documentos
comprobatorios dos requisitos exigidos para o respectivo cargo.

1.8.10. O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do sé sera devolvido em caso cancelamento do

Concurso Publico,sendo publicado no enderecgo eletronico da CONSULPLAN, www.consulplan.net,
comunicado determinando os procedimentos e prazos para solicitagdo da devolugdo da taxa de
inscricao.

Seréa concedida isencao da taxa de inscrigdo, nos seguintes casos:

1.9.1.

1.9.2.

Ao candidato Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolugéo da Secretaria de Estado da Saude

do Parana — SESA n.° 329/2009, condicionado a comprovagao por meio de certificacdo expedida

pelas Unidades Hemoterapicas Publicas e privadas contratadas e/ou conveniadas/consorciadas ao

SUS, devendo ser observado o que segue:

1.9.1.1. Ocandidato devera efetuar requerimento de isengdo da taxa de inscricdo, Anexo V deste
Edital, acompanhado de copia autenticada ou original do Certificado de Doador Fidelizado
valido, expedido por unidade hemoterapica e protocolar na Central de Atendimento dos
Candidatos, na Prefeitura Municipal de Cascavel, no enderego constante no subitem 1.6,
enderecado a Comissdo Organizadora de Concursos, no periodo do dia 17 de margo de
2016 a 22 de margo de 2016, exceto sabados, domingos e feriados, das 08h30min as
17h00min, excepcionalmente no primeiro dia que sera a partir das 14h00min.

1.9.1.2. Entende-se por Doador Fidelizado aquele que faz 03 (trés) doacbes de sangue efetivas, no
periodo de 12 (doze) meses.

1.9.1.3. O Certificado de Doador Fidelizado de Sangue tera validade de 12 (doze) meses a contar da
data da ultima doacéo.

Ao candidato desempregado, condicionado a comprovagdo por meio da Carteira de trabalho, do

cadastro na Agéncia do Trabalhador do Municipio de Cascavel e que possua renda familiar mensal

per capita de até meio salario minimo, devendo estar devidamente inscrito no Cadastro Unico para

Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico, conforme Decreto Federal n.° 6.135/2007,

devendo comprovar, ainda, domicilio eleitoral no Municipio de Cascavel de no minimo 90 (noventa)

dias.

1.9.2.1. O candidato devera declarar sua condicao de desempregado em requerimento proprio, Anexo
V deste Edital, na Central de Atendimento dos Candidatos, na Prefeitura Municipal de
Cascavel, no enderego e horario indicados no item 1.6,enderegcado a Comisséo Organizadora
de Concursos, no periodo de 17 de margo de 2016 a 22 de margo de 2016, exceto sabados,
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domingos e feriados, das 08h30min as 17h00min, excepcionalmente no primeiro dia que sera
a partir das 14h00min, juntamente com os seguintes documentos:
a) Original e copia autenticada da Carteira de Trabalho da primeira e segunda pagina do
documento (numero e qualificagdo) e da pagina de registro do ultimo emprego;
b) Cépia autenticada ou original do comprovante de cadastro do trabalhador emitido pela
Agéncia do Trabalhador de Cascavel-PR;
¢) Original ou copia autenticada da Folha Resumo, atualizado nos ultimos 12 (doze) meses,
emitido pela Central do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal —
CadUnico.
d) Original ou copia autenticada da quitagéo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral -
TSE, que comprove seu domicilio eleitoral ha no minimo 90 (noventa) dias a contar da
data de publicagdo do Edital de Abertura do Concurso.
e) Podera ser apresentado o documento de quitacéo eleitoral emitido via internet pelo site do
Tribunal Superior Eleitoral — TSE, www.tse.gov.br.
O candidato podera enviar o requerimento de isen¢ao da taxa de inscrigdo devidamente preenchido e
assinado, acompanhado dos documentos previstos noitem 1.9.1 e 1.9.2, através dos Correios pelo
servico de SEDEX, impreterivelmente entre os dias 17 a 22 de margo de 2016, enderegado a
Comisséo Organizadora de Concursos, no enderego constante no subitem 1.6, deste Edital.
Seréa de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de isengéo
da taxa de inscri¢do e dos documentos postados.
Seré aceito o requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo entregue por terceiros, acompanhado dos
documentos previstos no item 1.9.1 e 1.9.2e seus subitens, mediante apresentagdo de documento de
identidade original do procurador e de procuragdo simples, acompanhada de cdpia legivel de
documento de identidade do candidato.
1.9.5.1. Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador
no ato da entrega da solicitag&o.
Sera publicado edital, na data prevista de 28 de margo de 2016, com a relagdo dos pedidos de
isencao indeferidos.
Caso o pedido de isencao da taxa de inscricdo seja indeferido, o candidato devera acessar o site da
CONSULPLAN e emitir boleto no periodo de 28 de margo de 2016 a 1° de abril de 2016, e fazer o
recolhimento da respectiva taxa de inscri¢do, impreterivelmente até o dia 1° de abril de 2016, sob
pena de nao ter sua inscrigdo homologada.
1.9.7.1. Fica assegurado o direito de recurso aos candidatos com o pedido de isencéo indeferido, no
prazo de 3 (trés) dias uteis contados da divulgacao da lista de inscritos. Os recursos deverdo
ser protocolados no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura de Cascavel-PR, no endereco
constante do subitem 1.6 deste Edital.
O candidato que tiver a isen¢ao deferida, mas que tenha efetivado o pagamento do boleto bancario,
tera sua isengéo cancelada.
Ndo serdo aceitos, apds a realizacdo do pedido, acréscimos ou alteragbes das informagdes
prestadas.

1.9.10. Nao sera deferida solicitagao de isen¢éo de pagamento de taxa de inscri¢do via fax e/ou via e-mail.

1.10. Ao inscrever-se o candidato se responsabilizara pela veracidade e exatiddo das informagdes prestadas,
aceitando de forma irrestrita as condi¢des contidas neste Edital, ndo podendo delas alegar
desconhecimento.

1.11. O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de alguma informagéo ou a
solicitagcao apresentada fora doperiodo fixado implicara a eliminagdo automatica do processo de isengéo.

1.12. Nao serao deferidas inscrigbes via fax e/ou via e-mail.

1.13. As informagdes prestadas no requerimento de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a CONSULPLAN do direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher o
requerimento de forma completa, correta e/ou que fornecer dados comprovadamente inveridicos,
garantido o direito ao contraditério e a ampla defesa.
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O candidato, ao realizar sua inscri¢do, também manifesta ciéncia quanto a possibilidade de divulgagao de
seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de
nascimento, nimero do RG, notas e desempenho nas provas, entre outros, tendo em vista que essas
informagdes sé@o essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao Concurso
Publico. Nao caberdo reclamagfes posteriores neste sentido, ficando cientes também os candidatos de
que possivelmente tais informagdes poderao ser encontradas na rede mundial de computadores através
dos mecanismos de busca atualmente existentes.
A CONSULPLAN e o Municipio de Cascavel disponibilizardo nos sites www.consulplan.net e
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursosandamento a lista das inscri¢des deferidas e indeferidas
(se houver), a partir do dia 20 de abril de 2016, para conhecimento do ato e motivos do indeferimento
para interposi¢ao dos recursos, no prazo legal.
A ndo integralizacdo dos procedimentos de inscricdo implica na DESISTENCIA do candidato e sua
consequente ELIMINACAO deste Concurso Publico.
O candidato inscrito devera atentar para a formalizagéo da inscrigao, considerando que, caso a inscrigéo
nao seja efetuada nos moldes estabelecidos neste Edital, serd automaticamente considerada néo
efetivada pela organizadora, ndo assistindo nenhum direito ao interessado.
O candidato, salvo ao candidato que inscrito para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, que
necessitar de qualquer tipo de condigdo especial para realizacdo das provas devera solicita-la no ato do
Requerimento de Inscrigéo, indicando, claramente, quais 0s recursos especiais necessarios e, ainda,
enviar, até o dia 31 de margo de 2016, impreterivelmente, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento dos candidatos da CONSULPLAN, localizada na Rua Parana,
n® 5.000, Centro — Cascavel/PR, CEP: 85.810-011 — laudo médico (original ou copia autenticada em
cartorio) que justifique o atendimento especial solicitado. O candidato podera, ainda, protocolar seu laudo
no local de inscri¢des presenciais. Apds esse periodo, a solicitagéo sera indeferida, salvo nos casos de
forca maior. A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida segundo critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
Portadores de doenga infectocontagiosa que néo a tiverem comunicado a CONSULPLAN, por inexistir a
doenca na data limite referida, deverdo fazé-lo via correio eletrénico atendimento@consulplan.com téo
logo a condigdo seja diagnosticada. Os candidatos nesta situacdo, quando da realizagdo das provas,
deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.
A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar somente
um acompanhante adulto, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianga.
N&o sera concedido tempo adicional para a execugédo da prova a candidata devido ao tempo despendido
com a amamentagé&o.
A solicitagdo de condigbes especiais serd atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de
razoabilidade.
Os laudos médicos protocolados nao serdo devolvidos aos candidatos.
A Comisséo Organizadora de Concursos publicara Edital de homologagéo das inscri¢des no 6rgao oficial
de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletrénico do Municipio e divulgara a relagdo dos candidatos
inscritos nos enderegos eletronicos www.consulplan.net e
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.
DA CONFIRMACAO DA INSCRIGAO
1.25.1. As informagdes referentes a data, ao horario e ao local de realizagao das provas e cargos, assim
como orientagdes para realizagao das provas, estaréo disponiveis, a partir do dia 11 de maio de
2016, no endereco eletrénico da CONSULPLAN (www.consulplan.net), devendo o candidato
efetuar a impressdo do Cartdo de Confirmagédo de Inscricdo (CCl). As informagdes também
poderdo serobtidas através da Central de Atendimento do CONSULPLAN, através de e-mail
atendimento@consulplan.com e telefone 0800-283-4628.
1.25.2. Caso o candidato, ao consultar o Cartdo de Confirmacao de Inscri¢édo (CCI), constate que sua
inscricdo nao foi aceita, devera entrar em contatocom a Central de Atendimento da
CONSULPALN, através de e-mail atendimento@consulplan.com ou telefone 0800-283-4628, no
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horario de 9h00minas 17h00min, considerando-se o horario oficial de Brasilia/DF,
impreterivelmente até o dia 13 de maio de 2016.

1.25.3. Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 1.25.2 deste Edital ndo serdo
considerados, prevalecendo para o candidato as informagdes contidas no Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigdo (CCl) e a situagédo de inscricdo do mesmo, posto ser dever do candidato verificar
aconfirmacao de sua inscri¢do, na forma estabelecida neste Edital.

1.25.4. Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser
comunicados apenas no dia e na sala derealizacao das provas.

1.25.5. O Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo NAO seréa enviado ao endereco informado pelo candidato
no ato da inscrigdo. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizag¢do das provas e 0 comparecimento no horéario determinado.

1.25.6. Excetuados casos de portadores de necessidades com locais de provas especiais, a alocag¢do dos
inscritos nos locais designados para a realizagdo das provas sera definida tendo por critério,
preferencialmente, a ordem alfabética de nomes dos inscritos, de acordo com o cargo escolhido.

1.25.7. Na hipotese de ocorréncia da situagdo mencionada no subitem 3.2 deste Edital, ficara a critério da
instituicdo organizadora a alocacdo dos candidatos da forma que melhor atenda a
excepcionalidade do caso.

2 DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

2.1 E assegurado o direito de inscricdo no Concurso de que trata este Edital s pessoas com deficiéncia, em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, para provimento de cargos cujas atribui¢des sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, nos termos da Lei Municipal n.c 5.598/2010 e do
Decreto Federal n.° 3.298/1999 e suas atualizagdes.

2.2 Sao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas abertas por este Edital as pessoas com deficiéncia, de
conformidade com o inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e com a Lei Municipal n.c 5.598/2010.

2.3 O direito de concorrer a reserva de vagas sera analisado pela Equipe Multiprofissional e pela Comissao
Organizadora de Concursos que, apds avaliagdo do laudo médico, protocolado conforme previsto no
subitem 2.5, deliberara se o candidato com deficiéncia atende aos critérios estabelecidos na Lei Municipal
n.°5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999.

2.4 Caso o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia ndo se enquadre nas categorias no Decreto Federal
n.° 3.298/1999, a homologagéo de sua inscri¢do se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem
especifica para pessoas com deficiéncia.

2.5 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato com deficiéncia, devidamente inscrito neste Concurso,
devera protocolar no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Cascavel, no periodo de 17 de
margo de 2016 a 31 de margo de 2016, respeitados os horarios definidos no item 1.6, requerimento de
reserva de vagas, conforme Anexo VI, enderecado a Comisséo Organizadora de Concursos, acompanhado
de laudo médico, original ou cdpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Estatistica Internacional de Doengas e
Problemas Relacionados a Saude - CID, com a provavel causa da deficiéncia, nos termos da Lei Municipal
n.° 5.598/2010 e do Decreto Federal n.° 3.298/1999.

2.5.1 O candidato podera utilizar o Modelo de Laudo Médico disponibilizado como Anexo VIl deste Edital.

2.5.2 Caso julgue necessario, a Equipe Multiprofissional podera solicitar exames efou laudos
complementares, 0s quais deverdo ser apresentados dentro dos prazos estabelecidos pela Equipe,
sendo que os custos serdo arcados pelos candidatos.

2.5.3 Nao serdo aceitos laudos meédicos emitidos ha mais de 180 (cento e oitenta) dias da data de
publicacdo deste Edital.

2.5.4 Os laudos médicos protocolados ndo serao devolvidos aos candidatos.

2.5.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de adaptacao e/ou condi¢cdes especiais para a
realizagao das provas de quaisquer etapas do certame devera requeré-las, indicando-as no
requerimento de reserva de vagas, conforme Anexo VI deste Edital.
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2.5.5.1 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagéo da
prova devera requeré-lo nos termos do item 2.5.5 devendo, ainda, apresentar justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

2.5.5.2 O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise da Equipe Multiprofissional e
da Comissédo Organizadora de Concursos quanto a necessidade, viabilidade e razoabilidade
do pedido.

2.6 O direito de concorrer a reserva de vagas do candidato com deficiéncia no Concurso Publico, ndo implica no
reconhecimento da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo, a qual sera avaliada durante
0 estagio probatdrio pela Equipe Multiprofissional, nos termos da Lei Municipal n.° 5.598/2010 e do Decreto
Federal n.° 3.298/1999.

2.7 O candidato ndo tera direito @ reserva de vagas caso ndo apresente o laudo médico e/ou 0s exames
complementares, nos termos do subitem 2.5, e caso ndo se enquadre nas categorias de deficiéncia
estabelecidas pelo Decreto Federal n.° 3.298/1999, consequentemente, ndo tera direito a adaptagdo ou
condicdes especiais que trata o item 2.5.5 para realizar as provas.

2.8 O candidato podera enviar o requerimento de reserva de vagas, devidamente preenchido e assinado,
conforme item 2.5, através dos Correios pelo servico de SEDEX, devendo ser postado dentro do periodo
das inscri¢des, limitado a 31/03/2016, enderecado a Comissao Organizadora de Concursos, no enderego:
Rua Parana, 5000 - Centro - CEP 85.810-011, Cascavel-PR.

2.9 Sera aceita a solicitagdo de reserva de vagas entregue por terceiros, nos termos do item 2.5, mediante
apresentacdo de documento de identidade original do procurador e de procuragao simples, acompanhada
de cdpia legivel de documento de identidade do candidato.

2.9.1 Seréo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato
da entrega da solicitacao.

2.10 Os candidatos com deficiéncia participardo da selegdo em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere as etapas do concurso, ao conteldo das provas, aos critérios de aprovagao,
ao horario e local de aplicagdo das provas e a pontuag@o minima exigida.

2.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem de classificacao.

2.12 E do candidato a total responsabilidade quanto a documentag&o entregue e o correto preenchimento do
requerimento de reserva de vagas nos termos deste Edital.

2.13 A ndo observancia, pelo candidato, de quaisquer das disposi¢des previstas no item 2 e seus subitens
deste Edital, implicara na perda do direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

3.1 O concurso sera constituido das seguintes etapas:

e PROVA ESCRITA, de carater eliminatério e classificatorio, onde serdo avaliados os conhecimentos
gerais e especificos, abrangendo os conteudos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital. A
prova escrita sera aplicada para todos os candidatos e sera composta de questdes objetivas de
multipla escolha, sendo que, para os candidatos dos cargos de Professor e Professor de Educacéo
Infantil havera, ainda, prova escrita discursiva (redagéo), conforme previsto no item 4.2;

 PROVA DE TITULOS, de carater classificatorio, visando aferir o aperfeicoamento académico relativo
aos cargos de Professor e Professor de Educagao Infantil, conforme previsto no item 5;

» PROVA PRATICA, de carater eliminatorio e classificatorio, a ser aplicada aos candidatos aprovados na
primeira etapa (prova escrita) para os cargos deCarpinteiro, Coveiro, Eletricista, Motorista I,
Operador de Motoniveladora, Operadora de P4 Carregadeira, Operador de Retroescavadeira e
Operador de Trator de Esteiraconforme item 6;

o EXAME PRE-ADMISSIONAL, de carater eliminatério, tendo a finalidade de verificar as condicdes fisicas
e de saude, mentais e psicolégicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico
postulado e consistira de exame médico clinico e, se necessario exames complementares, bem como
de avaliagdo psicoldgica, nos termos do item 7.

3.2 As Etapas deste Concurso Publico seréo realizadas no municipio de Cascavel/PR e, eventualmente, se a
capacidade das unidades escolares néo for suficiente para atender a todos os inscritos nesta cidade, serao
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também realizadas nas cidades circunvizinhas, que apresentarem estrutura fisica funcional, atendendo,
assim, as necessidades do processo de selegéo.

4 DA PROVA ESCRITA

4.1 DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
As provas escritas objetivas de multipla escolha e dissertativa serdo realizadas na cidade Cascavel/PR, com
data inicialmente prevista para o dia 22 de maio de 2016 (DOMINGO), com duragdo de 4 (quatro) horas
para os cargos de Professor e Professor de Educagéo Infantil e 3 (trés) horas para os demais cargos para
sua realizag&o, em dois turnos, conforme disposi¢ao do quadro a seguir:

DATA PROVAVEL HORARIO CARGOS

Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Servigos
Gerais, Coveiro, Operador de Motoniveladora,
Operador de Pa Carregadeira, Telefonista, Zelador,
MANHA: 08h00min &s 11h00min [Agente de Apoio, Cuidador, Instrutor de Informética,

(horario oficial de Brasilia/DF) | Técnico em Laboratério de Analises Clinicas, Técnico
em Saude Bucal, Técnico em Topografia,
Farmacéutico e Médico 40 horas (Generalista e

Médico do Trabalho).
Agente de Combate as Endemias, Carpinteiro,
Eletricista, Motorista l, Operador de
Retroescavadeira, Operador e Trator de Esteira,
22 de maio de 2016 Auxiliar em Satde Bucal, Técnico em Enfermagem,
(Domingo) Técnico em Farmacia, Técnico em Informatica,

TARDE: 13h30min &s 16h30min

(horério oficial de Brasflia/DF) Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Seguranga

do Trabalho, Arquiteto, Bibliotecario, Biogquimico,
Enfermeiro, Engenheiro Eletricista, Fonoaudiélogo,

Médico Especialista (Generalista,
Infectologista,Neurologista, Ortopedista e Pediatra) e
Terapeuta Ocupacional.

TARDE: 13h30min &s 17h30min

(horario oficial de Brasilia/DF) Professor e Professor de Educacao Infantil.

411 No conteldo de Lingua Portuguesa, que compde a Prova Escrita, serdo utilizadas as regras
gramaticais previstas no novo acordo ortografico.

4.1.2 Seréo aplicadas provas escritas objetivas de multipla escolha, de carater eliminatério e classificatorio,
abrangendo os contetdos programaticos constantes do Anexo Il deste Edital, com a seguinte
distribuigdo de questdes entre as seguintes disciplinas:

41.21 Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Carpinteiro, Coveiro, Eletricista,
Motoristal,Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Trator de Esteira, Telefonista e Zelador:

. QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE
CONTEUDO QUESTOES PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10 3,9 35
Raciocinio Logico 10 3,5 35
Etica, Cidadania e Politica 05 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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Conhecimentos do Cargo

05

4

20

TOTAL

30

100

4.1.2.2 Para os cargos de Agente Comunitario de Saude, Agente de Apoio e Agente de Combate

as Endemias:
UATORERE | o | ot
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 10 2,5 25
Raciocinio Légico 10 2,5 25
Etica, Cidadania e Politica 05 2,5 12,5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 15 2,5 37,5
TOTAL 40 - 100
4.1.2.3 Pra o cargo de Instrutor de Informatica:
udoene | peso [ Tomoe
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Raciocinio Logico 05 2,5 12,5
Etica, Cidadania e Politica 10 2,5 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Fundamentos da Educacéo 10 2,5 25
Conhecimentos do Cargo 10 2,5 25
TOTAL 40 - 100

41.2.4 Para os cargos de Auxiliar em Saude Bucal, Cuidador, Técnico em Enfermagem,
Técnicoem Farmacia, Técnico em Informatica, Técnico em Laboratério de Analises
Clinicas, Técnico em Meio Ambiente, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranga
do Trabalho e Técnico em Topografia:

CONTE(DO Cauestoes | PR | bowros
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,5
Raciocinio Lgico 05 2,5 12,5
Ftica, Cidadania e Politica 10 2,5 25
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Conhecimentos do Cargo 20 2,5 50
TOTAL 40 - 100

4.1.2.5 Para os cargos de Professor e Professor de Educagéo Infantil:

CARGO: PROFESSOR
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Y UANTIDADE DE TOTAL DE
CONTEUDO o QUESTOES PESO PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2 10
Matematica 05 2 10
Historia 05 2 10
Geografia 05 2 10
Ciéncias 05 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Fundamentos da Educacéo 15 2 30
TOTAL 40 - 80
CARGO: PROFESSOR DE EDUCA >AO INFANTIL

CONTEUDO QUANTIDADE DE PESO TOTAL DE

QUESTOES PONTOS
CONHECIMENTOS GERAIS
Lingua Portuguesa 05 2 10
Matematica 05 2 10
Historia 05 2 10
Geografia 05 2 10
Ciéncias 05 2 10
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Hig.iene, Primeirps 05 9 10
Socorros e Cuidados Infantis
Fundamentos da Educacdo 10 2 20
TOTAL 40 - 80

41.2.6 Para os cargos de Arquiteto, Bibliotecario, Bioquimico, Enfermeiro, Engenheiro
Eletricista, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico Especialista (20 horas) nas func¢oes
de Generalista, Infectologista, Neurologista, Ortopedista e Pediatra, Médico 40 horas
nas fungdes de Generalista e Médico do Trabalho, e Terapeuta Ocupacional:

CONTEUDO

QUANTIDADE DE
QUESTOES

Conhecimentos Gerais

10

Conhecimentos Especificos

30

TOTAL

40

413

Seré considerado aprovado o candidato que obtiver, no minimo, 60% (sessenta por cento) de

aproveitamento dos pontos das provas escritas objetivas de multipla escolha.

414

O resultado da prova escrita objetivasera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se 0

numero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

415
Unica resposta correta.
416

As questdes das provas objetivas seréo do tipo multipla escolha, com 5 (cinco) opgdes (A a E) e uma

O candidato devera transcrever as respostas das provas objetivas para o Cartdo de Respostas, que

sera o unico documento valido para a corregéo das provas. O preenchimento do Cartdo de Respostas
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste Edital e no cartdo de respostas. Em hipétese alguma havera
substitui¢do do cartao por erro do candidato.
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Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcagdes feitas
incorretamente no Cartdo de Respostas. Nao serdo computadas as questdes néo assinaladas, assim
como aquelas que contenham mais de uma resposta ou, ainda, que contenham emenda, rasura ou
preenchidas fora do padrdo estabelecido no cartdo de respostas, ainda que legiveis, sendo de inteira
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos de marcages feitas incorretamente no cartao
de respostas. Ndo deverd ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas, pois
qualquer marca podera ser lida pelas leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

O candidato deverd, obrigatoriamente, ao término da prova, devolver ao fiscal o0 Cartédo de Respostas,
devidamente assinado no local indicado.

Né&o sera permitido que as marcagdes no Cartdo de Respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo
em caso de candidato que tenha solicitado atendimento especial para esse fim. Nesse caso, se
necessario, o candidato sera acompanhado por um fiscal da CONSULPLAN devidamente treinado.

41100 candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, ou, de qualquer modo, danificar 0 seu

Cartéo de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagéo
da leitura dtica.

4.2 DA PROVA DISCURSIVA

421

422

423

424

425

426

4.2.7

428

429

Seréa aplicada prova discursiva de carater eliminatorio e classificatorio, somente para os cargos de
PROFESSOR e PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL, no mesmo dia de realizagdo da prova
objetiva, constituida de: 1 (uma) redagao sobre tema da atualidade.

A prova discursiva tera o valor de 20 (vinte) pontos, conforme distribuicdo apresentada no subitem

4.2.14 deste Edital e seréo realizadas no mesmo horario previsto no subitem 4.1 deste Edital para a

realizagao da prova objetiva.

Seréo considerados aprovados apenas os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60%

(sessenta por cento) de aproveitamento nos pontos da referida prova.

4211 O resultado da prova escrita discursiva sera apresentado com duas casas decimais,
arredondando-se 0 numero para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou
superior a cinco.

A prova discursiva tera o objetivo de avaliar o conhecimento técnico na area de atuagéo, a

capacidade de expressdo na modalidade escrita € 0 uso das normas do registro formal culto da

Lingua Portuguesa.

A resposta a prova discursiva devera ser manuscrita em letra legivel, com caneta esferografica de

corpo transparente, de ponta grossa e de tinta azul ou preta, ndo sendo permitida a interferéncia e/ou

a participagao de outras pessoas, salvo em caso de candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia

que esteja impossibilitado de redigir textos, como também no caso de candidato que tenha solicitado

atendimento especial para este fim, nos termos deste Edital. Nesse caso, o candidato serad
acompanhado por um fiscal da Consulplan devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto,
especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagéo.

A resposta a prova discursiva devera ter a extens@o minima de 25 (vinte e cinco) e maxima de 30

(trinta) linhas para o texto. Sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de

texto que for escrito fora do local apropriado ou que ndo atingir a extens@o minima ou ultrapassar a

extens@o maxima permitida.

O candidato recebera nota zero na prova discursiva em casos de ndo atendimento ao contetdo

avaliado, de ndo haver texto, de manuscrever em letra ilegivel ou de grafar por outro meio que ndo o

determinado no subitem anterior, bem como no caso de identificagdo em local indevido.

A Folha de Textos Definitivos da prova discursiva sera fornecida juntamente com o Cartdo de

Respostas da prova objetiva de multipla escolha no dia de realizagdo das provas, devendo, o

candidato, ao seu término, obrigatoriamente, devolver ao fiscal o Cartdo de Respostas (prova

objetiva) devidamente assinado no local indicado e a Folha de Textos Definitivos (prova discursiva)
sem qualquer termo que identifique o candidato.

A folha de textos definitivos da prova discursiva sera o Unico documento valido para a avaliagao desta

etapa. O espago reservado no caderno de provas para rascunho é de preenchimento facultativo e ndo

valera para tal finalidade.
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4.2.10A folha de texto definitivo contera um cartdo numerado e destacavel, onde devera ser aposta a
assinatura do candidato. Este cartdo numerado sera destacado pelo aplicador da prova e depositado
em envelope proprio, fornecido pela CONSULPLAN, de modo a n&o identificar o candidato no ato da
correcao do texto.

4.2.11Quando da realizagdo da prova discursiva, o candidato ndo podera efetuar consulta a quaisquer
fontes ou meios de consulta para auxilio na elaboragao do texto.

4.2.120 candidato devera observar atentamente as orientagdes de transcrigdo da sua resposta quando da
realizagcdo da provadiscursiva. Aquele que nao observar tais orientagdes recebera nota 0 (zero),
sendo vedado qualquer tipo de rasura e/ou adultera¢do na identificagdo das paginas, sob pena de
eliminagéo sumaria.

4.2.130 candidato, ao término da realizagdo da prova discursiva, devera, obrigatoriamente, devolver a folha
de texto definitivo sem qualquer termo que identifique a folha em que foi transcrita sua resposta.
4.2.14Para efeito de avaliagdo da prova discursiva serdo considerados 0s seguintes elementos de

avaliagéo:

ELEMENTOS DE AVALIAGAO DA PROVA DISCURSIVA
Critérios Elementos da Avaliagao
Aspectos formais (Observancia das normas de ortografia, pontuacéo,
eAspectos  [concordancia, regéncia e flexdo, paragrafacéo, estruturagéo de| 8 pontos
Textuais periodos, coeréncia e logica na exposi¢éo das ideias.
Pertinéncia da exposicdo relativa ao tema, a ordem de
desenvolvimento proposto e ao conteldo programatico; 12 pontos
proposto.

Aspectos
Técnicos

TOTAL DE PONTOS:| 20 pontos
4.2.15Serdo corrigidas apenas as provas escritas discursivas dos candidatos aprovados na prova escrita
objetiva de multipla escolha.
4.2.160s candidatos que ndo tiverem a sua prova discursiva corrigida na forma do subitem 4.2.15 seréo
eliminados e nao terdo classificagdo alguma no Concurso Publico.
4.3 DISPOSICOES GERAIS ACERCA DA PROVA ESCRITA

4.3.1 Os locais de realizagdo da prova escrita, para os quais deverdo se dirigir os candidatos, serao
divulgados a partir de 11 de maio de 2016 no enderego eletronico www.consulplan.net e no Portal do
Servidor por meio do endereco eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso
Publico”. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de
realizacdo da prova escrita € comparecimento no horario determinado.

4.3.2 Os eventuais erros de digitagdo no nome, nimero do documento de identidade ou outros dados
referentes ao cadastro do candidato deverdo ser corrigidos SOMENTE no dia das provas escritas,
mediante conferéncia do documento original de identidade quando do ingresso do candidato no local de
provas pelo fiscal de sala e registro no termo de ocorréncia existente na sala de provas.

4.3.3 O caderno de provas contém todas as informagdes pertinentes ao Concurso, devendo o candidato ler
atentamente as instrugdes, inclusive, quanto a continuidade do Concurso.

4.3.4 Ao terminar a conferéncia do caderno de provas, caso 0 mesmo esteja incompleto ou tenha defeito, o
candidato devera solicitar ao fiscal de sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste
sentido.

435 O candidato deverad verificar, ainda, se o cargo em que se inscreveu encontra-se devidamente
identificado no caderno de provas na parte superior esquerda da folha de numero 2.

4.3.6 No dia da realizagao das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagao das
provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes referentes aos seus conteudos e/ou aos critérios
de avaliagdo, sendo que € dever do candidato estar ciente das normas contidas neste Edital.

4.3.7 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia
minima de 60 (sessenta) minutos do horério fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréafica de
tinta azul ou preta, feita de material transparente e de ponta grossa, do cartdo de confirmacéo de
inscri¢do e do documento de identidade original.
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4.3.8 No horario fixado para o inicio das provas, conforme estabelecido neste Edital, os portdes da unidade
serdo fechados pelo Coordenador da Unidade, em estrita observancia do horario oficial de Brasilia/DF,
nao sendo admitidos quaisquer candidatos retardatarios.

4.3.9 O procedimento de fechamento dos portdes sera registrado em ata, sendo colhida a assinatura do
porteiro e do proprio Coordenador da Unidade, assim como de dois candidatos, testemunhas do fato.

4.3.10Antes do horario de inicio das provas, o responsavel na unidade pela aplicagao requisitara a presenca de
dois candidatos que, juntamente com dois integrantes da equipe de aplicagéo das provas, presenciarao

a abertura da embalagem de seguranga onde estardo acondicionados os instrumentos de avaliagao

(envelopes de seguranga lacrados com os cadernos de provas, folhas de respostas, entre outros

instrumentos). Sera lavrada ata desse fato, que sera assinada pelos presentes, testemunhando que o

material se encontrava devidamente lacrado e com seu sigilo preservado.

4.3.11Durante a realizagdo das provas, a partir do ingresso do candidato na sala de provas, sera adotado o
procedimento de identificacdo civil dos candidatos mediante verificagdo do documento de identidade, da
coleta da assinatura, entre outros procedimentos, de acordo com orientagdes do fiscal de sala.

4.3.12Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para o
seu inicio.

4.3.130 candidato ndo poderd ausentar-se da sala durante a realizagdo da prova escrita, a ndo ser
momentaneamente, em casos especiais e na companhia de um fiscal itinerante.

4.3.14Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por 6rgé@o publico que, por lei federal, tenham valor legal como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitagédo (modelo com foto).

4.3.141 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original por motivo de perda, furto ou roubo, deveréa ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias.

4.3.14.2 Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais,
carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor
de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ef/ou danificados, que
definitivamente n&o identifiquem o portador do documento.

4.3.14.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, bem como
protocolo de documento. Candidato que esteja portando documento com prazo de validade
expirado podera realizar a prova, sendo, contudo, submetido a identificacao especial.

4.3.14.4 Por ocasido da realizagao da prova, o candidato que n&o apresentar documento de identidade
original, na forma definida no item 4.3.14 ou ndo apresentar o boletim de ocorréncia conforme
especificacdes do item 4.3.14.1 deste Edital, ndo fard as provas e sera automaticamente
excluido do Concurso Publico.

43145 O documento devera estar em perfeitas condi¢cbes, de forma a permitir com clareza a
identificagdo do candidato e sua assinatura. N&o serdo aplicadas provas, em hipétese alguma,
em local, em data ou em horario diferentes dos predeterminados em Edital ou em comunicado.

4.3.15N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunica¢do entre os candidatos nem a
utilizacdo de maquinas calculadoras efousimilares, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, protetor auricular, lapis, borracha ou corretivo. Especificamente, ndo seré permitido
o0 candidato ingressar na sala de provas sem o devido recolhimento, com respectiva identificagdo, dos
seguintes equipamentos: bip, telefone celular, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, ipod,
ipad, tablet, smartphone, mp3, mp4, receptor, gravador, maquina de calcular, maquina fotogréfica,
controle de alarme de carro, relégio de qualquer modelo e etc., o que nédo acarreta em qualquer
responsabilidade da CONSULPLAN sobre tais equipamentos.
4.3.15.1No caso do candidato, durante a realizagdo das provas, ser surpreendido portando os aparelhos

eletronicos citados, omitindo-se do recolhimento, sera automaticamente lavrado no Termo de
Ocorréncia o fato ocorrido e ELIMINADO automaticamente do processo de selegao.
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4.3.15.2Para evitar qualquer situagdo neste sentido, o candidato devera evitar portar no ingresso ao

local de provas quaisquer equipamentos acima relacionados.

4.3.16Né&o sera permitida também ao candidato a utilizagao de telefone celular ao final das provas, enquanto o
mesmo estiver dentro da unidade de aplicagao.

4.3.17Para a seguranga de todos os envolvidos no concurso, € recomendavel que os candidatos nao portem
arma de fogo no dia de realizag@o das provas. Caso, contudo, se verifique esta situagdo, o candidato
sera encaminhado a Coordenacédo da Unidade, onde devera entregar a arma para guarda devidamente
identificada, mediante preenchimento de termo de acautelamento de arma de fogo, onde preenchera os
dados relativos ao armamento. Eventualmente, se o candidato se recusar a entregar a arma de fogo,
assinara termo assumindo a responsabilidade pela situagao, devendo desmuniciar a arma quando do
ingresso na sala de aplicagdo de provas, reservando as muni¢des na embalagem néo reutilizavel
fornecida pelos fiscais, as quais deverdo permanecer lacradas durante todo o periodo da prova,
juntamente com os demais equipamentos proibidos do candidato que forem recolhidos.

4.3.18Nao sera permitida, durante a realizagdo da prova escrita, a utilizagéo pelo candidato de dculos escuros
(exceto para corregao visual ou fotofobia) ou quaisquer acessérios de chapelaria (chapéu, boné, gorro e
etc.).

4.3.190s 3(trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderao sair juntos. Caso o candidato insista em sair do
local de aplicagdo da prova, devera assinar termo desistindo do Concurso Publico e, caso se negue,
devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelo outro candidato, pelo fiscal da sala e pelo
Coordenador da Unidade.

4.3.20N&o havera segunda chamada para as provas escritas. Sera excluido do Concurso Publico o candidato
que faltar a prova escrita ou chegar ap6s o horario estabelecido.

4.3.21N&o havera na sala de provas marcador de tempo individual, uma vez que o tempo de inicio e término da
prova sera determinado pelo Coordenador da Unidade de aplicagdo, conforme estabelecido no item 4.1,
deste Edital, dando tratamento isondmico a todos os candidatos presentes.

4.3.220 candidato somente podera retirar-se do local de realizagéo das provas escritas levando o caderno de
provas no decurso dos ultimos 30 (trinta) minutos anteriores ao horario previsto para o seu término. O
candidato, também, podera retirar-se do local de provas somente a partir dos 90 (noventa) minutos apds
0 inicio de sua realizagéo, contudo ndo podera levar consigo o caderno de provas.

4.3.230 fiscal de sala orientara os candidatos quando do inicio das provas que o unico documento que devera
permanecer sobre a carteira serd o documento de identidade original, de modo a facilitar a identificagao
dos candidatos para a distribuigdo de seus respectivos Cartdes de Respostas.
4.3.23.1 Nao sera permitido ao candidato realizar anotagédo de informaces relativas as suas respostas
(copia de gabarito) no comprovante de inscricdo ou em qualquer outro meio.

4.3.24Todos os candidatos, ao terminarem a prova, deverdo obrigatoriamente entregar ao fiscal de aplicagéo o
Cartdo de Respostas que sera utilizado para a corregdo de sua prova. O candidato que descumprir a
regra de entrega de tal documento serd ELIMINADO do certame.

4.3.25Tera suas prova anulada, também, e sera automaticamente ELIMINADO do Concurso Publico o
candidato que durante a realizacdo de qualquer uma das provas:

a) retirar-se do recinto da prova, durante sua realizagdo, sem a devida autorizag&o;

b) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execugéo de quaisquer das provas;

c) usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizagéo;

d) utilizar-se de régua de calculo, livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario,
notas e/ou impressos que ndo forem expressamente permitidos, gravador, receptor e/ou pagers e/ou
que se comunicar com outro candidato;

e) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, as
autoridades presentes e/ou os candidatos;

f) fizer anotagdo de informacdes relativas as suas respostas (copia de gabarito) em qualquer meio;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas e no Cartdo de Respostas;

h) recusar-se a entregar o Cartdo de Respostas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

i) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o Cartdo de Respostas;

j) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou ndo atender ao procedimento descrito no item 4.3.11;
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k) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
) for surpreendido portando ou fazendo uso de aparelho celular e/ou quaisquer aparelhos eletrénicos
durante a realiza¢do das provas, mesmo que o aparelho esteja desligado.

4.3.26Caso acontega algo atipico no dia de realizagdo da prova, sera verificado o incidente, e caso seja
verificado que ndo houve intengao de burlar o edital o candidato sera mantido no Concurso Publico.

4.3.27Com vistas a garantia da seguranca e integridade do certame em tela, no dia da realiza¢do das provas
escritas os candidatos serdo submetidos ao sistema de detecgédo de metais quando do ingresso e saida
de sanitarios. Excepcionalmente, poderao ser realizados, a qualquer tempo durante a realizagado das
provas, outros procedimentos de vistoria além do descrito.

4.3.28 Ao término da prova o candidato devera se retirar do recinto de aplicagéo, nao lhe sendo mais permitido
0 ingresso aos sanitarios.

4.3.29A ocorréncia de quaisquer das situagdes contidas no item 4.3.25 implicara na eliminag¢&o do candidato,
constituindo tentativa de fraude, garantido o direito ao contraditério e & ampla defesa.

4.3.30Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por
investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas provas seréo anuladas e ele
sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, garantido o direito ao contraditério e a ampla
defesa.

4.3.31Nao havera, por qualquer motivo, prorroga¢éo do tempo previsto para a aplicagdo das provas escritas
em virtude de afastamento de candidato da sala de provas.

4.3.32Néo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas dependéncias do local de
aplicagdo. Sao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizagao
das provas escritas e 0 comparecimento no horéario determinado.

4.3.330 candidato que fizer uso de aparelho auditivo por orientagdo médica devera solicitar permisséo dirigida
a Comissao Organizadora de Concursos, para uso do referido aparelho, acompanhada de laudo médico,
original ou cdpia autenticada, emitido nos ultimos 12 meses contados até o dia do protocolo, que
justifique o atendimento especial solicitado. O candidato devera utilizar o formulario de recurso, Anexo IX
deste Editale protocolar na Prefeitura Municipal de Cascavel no minimo 03 (trés) dias Uteis antes da
realizacdo da Prova Escrita.

4.3.340 candidato devera observar atentamente o cartédo de confirmagao de inscri¢do especificando o horario
e local/cidade de realizagéo das provas, inclusive estando atento quanto a possibilidade da existéncia de
enderecos similares efou homonimos. E recomendavel, ainda, visitar com antecedéncia o local de
realiza¢do da respectiva prova.

5 DA PROVA DE TITULOS

5.1 A prova de titulos, de carater apenas classificatorio, seré aplicada aos candidatos dos cargos de Professor
e Professor de Educagao Infantil com o objetivo de aferir o aperfeicoamento académico relativo ao cargo.
Esta etapa valera 20 (vinte) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a
essevalor.

5.1.1 Os candidatos aos cargos de Professor e Professor de Educagao Infantil deverao apresentar o(s)
titulo(s) no andar térreo da Prefeitura Municipal de Cascavel, sito a Rua Parana, n° 5.000, na Central
de Atendimento dos Candidatos no mesmo periodo das inscri¢des (17/03/2016 a 31/03/2016), nos
dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 08h30 as 17h (horario de Brasilia), em envelope lacrado.

5.1.2 Os titulos, acompanhados do Formulério de Apresentagdo de Titulos devidamente preenchido e
assinado, deverdo ser entregues (original ou copia autenticada em cartorio ou pelo setor de
Reprografia da Prefeitura Municipal de Cascavel) em envelope lacrado, impreterivelmente, entre os
dias 17 de margo de 2016 a 31 de margo de 2016, exceto sabados, domingos e feriados, no local de
inscri¢des evidenciado nosubitem 1.6 deste Edital, de 08h30min as 17h00min, excepcionalmente no
primeiro dia a entrega se iniciara as 14h00min.

5.1.3 No ato da entrega, o candidato devera apresentar o Formulario para Apresentacdo de Titulos, Anexo
VIII deste Edital, devidamente preenchido e assinado, no qual relacionara os titulos apresentados,
anexando original ou cdpia autenticadaem cartorio ou pelo setor de Reprografia da Prefeitura
Municipal de Cascaveldos respectivos documentos.
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5.1.4 As autenticagbes poderdo ser realizadas no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de
Cascavel.

5.1.5 O candidato recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos, que referir-se-4 somente a entrega da
documentagao pelo candidato.

5.1.6 E do candidato a total responsabilidade quanto a documentagéo entregue e o correto preenchimento
do Formulario, a qual devera observar os critérios para pontuagéo previstos neste Edital.

5.1.7 Nao serdo consideradas, em nenhuma hipotese, para fins de avaliagdo, as copias de documentos
que ndo estejam autenticadas em cartério de notas ou pelo setor de reprografia da Prefeitura de
Cascavel, bem como documentos gerados por via eletronica que nao estejam acompanhados com o
respectivo mecanismo de autenticagéo.

5.1.8 A entrega de titulos ndo induz, necessariamente, a atribuicdo da pontuagdo pleiteada. Os
documentos serdo analisados por Banca Examinadora de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

5.1.9 A ndo entrega dos titulos na forma, no prazo e no local estipulado no Edital, importara na atribuigao
de nota 0 (zero) ao candidato na fase de avaliagdo de titulos.

5.1.10Nao serdo aceitos titulos encaminhados via fax, via correios, correio eletrénico ou por qualquer outro
meio ndo especificado neste Edital.

5.1.110s titulos especificados neste Edital deverao conter timbre, identificagdo do 6rgao expedidor, carimbo
e assinatura do responsavel e data.

5.1.12Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.2 Os titulos considerados neste Concurso Publico, suas pontuagdes, o limite maximo por categoria e a forma
de comprovagao, sdo assim discriminados:

PONTO POR

ALINEA TITULO TiTULO

Certificado, devidamente registrado, de concluséo de Licenciatura
A Plena em cursos de graduacdo na area de Educagéo,
PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR *

Certificado, devidamente registrado, de conclusao de Curso de pds-
graduagdo ‘“latu sensu” na éarea de Educacdo,em nivel de
B especializagdo, com carga hordria minima de 360 horas, 10,0
PREFERENCIALMENTE ~ACOMPANHADO DO RESPECTIVO
HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-
c graduagao "stricto sensu", em nivel de mestrado (titulo de Mestre)na
area de Educacdo, PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DO
RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de pos-

D graduagao "stricto sensu”, em nivel de doutorado (titulo de Doutor)na

area de educacdo, PREFERENCIALMENTE ACOMPANHADO DO

RESPECTIVO HISTORICO ESCOLAR.

*Quando o candidato possuir mais de um requisito especifico para a investidura do cargo, ambos deverao ser

protocolados, sendo apenas um deles aceito para a prova de titulos.

5.2.1 O curso de Licenciatura Plena em Pedagogia e o Curso de Licenciatura Plena em Normal Superior
somente serdo admitidos para fins da pontuagdo prevista na alinea “a” do item 5.2 quando
devidamente acompanhado do comprovante de concluséo do Ensino Médio, na modalidade
Normal/formagdo docente — Magistério, e aplica-se apenas ao cargo de Professor de Educagao
Infantil.

5.2.2 Nao sera considerado o titulo de graduagdo ou pds-graduagdo quando este for requisito
exigido para o exercicio do respectivo cargo, bem como outros titulos de formagao, tais como:
lingua inglesa, lingua espanhola, informatica, entre outros.

5,0

5,0

5,0
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5.3 Somente serdo considerados para pontuagdo os titulos dos candidatos aprovados e classificados nas
Provas Escritas Objetivas e Discursiva.

5.4 A abertura dos envelopes, analise e a pontuacdo dos titulos seréo realizadas pela Banca Examinadora da
Prova de Titulos, designada para esse fim, sendo que o protocolo de recebimento deque trata o item 5.1.5,
refere-se tdo somente a comprovagéo da documentagao entregue pelo candidato.

5.5Na impossibilidade do envio do diploma e/ou certificado, o candidato podera apresentar declaracdo
expedida por instituicdo de ensino que demonstre, de forma inequivoca, a conclusdo do curso de pds-
graduacgao (lato e/ou stricto sensu) e a obtengéo do titulo. A certiddo/declara¢do devera vir acompanhada
do histdrico escolar do curso ao qual se refere.

5.6 Para receber a pontuagao relativa aos titulos deste Edital, o certificado devera informar que o curso de
especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagéo.

5.7 Caso o certificado ndo informe que o curso de especializagéo foi realizado de acordo com o solicitado no
subitem anterior, devera ser anexada declaragéo da instituigo, atestando que o curso atende as normas do
CNE.

5.8 Nao recebera pontuacédo o candidato que apresentar certificado que ndo comprove que o curso foi realizado
de acordo com as normas do CNE sem a declaragao da institui¢do referida no subitem anterior.

5.9 Para receber a pontuacéo relativa aos titulos relacionados no quadro de titulos, seréo aceitos somente os
certificados/declaragdes em queconstem a carga horaria.

5.10 Os diplomas (mestrado e doutorado) expedidos por instituicdo estrangeira deverédo ser revalidados por

instituicdo de ensino superior noBrasil.

5.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado para fim de avaliagao e
pontuacao na fase de titulos, quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

5.12 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina, tais como: comprovantes de pagamento de
taxa para obtencdo dedocumentagdo, copias de requerimentos, ata de apresentacdo e defesa de
dissertagé@o, ou documentos que ndo estejam em consonancia com as disposigdes deste Edital ndo serdo
considerados para efeito de pontuagao.

5.13 N&o sera admitido, sob hipotese alguma, o pedido de inclusdo ou substituigdo de documentos apos a
apresentacao dos titulos.

5.14 Na impossibilidade de comparecimento do candidato, serdo aceitos os titulos entregues por terceiros, na
forma prevista nos itens 5.1 e 5.2, mediante apresentacdo de documento de identidade original do
procurador e de procuragdo simples, acompanhada de cdpia legivel de documento de identidade do
candidato.
5.14.1Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu procurador no ato

da entrega dos titulos, arcando com as consequéncias de eventuais erros de seu representante,
sendo que no ato da entrega, o procurador devera apresentar o Formulario de Titulos, devidamente
preenchido e assinado, anexando cdpia autenticada dos respectivos documentos, sendo que, o
procurador recebera o Protocolo de Entrega dos Titulos.

5.15 Né&o seréo aceitos titulos encaminhados via correio eletrénico (e-mail), Correios ou via fax.

5.16 Todos os cursos previstos para pontuagao na Avaliacdo de Titulos deverdo estar concluidos.

5.17 Os documentos apresentados nédo serdo devolvidos em hipétese alguma.

6 DA PROVA PRATICA

6.1 As provas praticas tém carater eliminatério e classificatorio e seréo aplicadas somente aos candidatos aos
cargos de: Carpinteiro, Coveiro, Eletricista, Motorista I, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa
Carregadeira, Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Esteira dentro do quantitativo de
corte especificado abaixo, desde que aprovados nas provas escritas objetivas de multipla escolha, de
acordo com a classificagao obtida, do maior para o menor:

NUMERO DE
CARGO CONVOCADOS
Carpinteiro 20
Coveiro 30
Eletricista 10
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Motorista | 50
Operador de Motoniveladora 15
Operador de Pa Carregadeira 15
Operador de Retroescavadeira 15
Operador de Trator de Esteira 15

6.1.1 Serdo aplicadas provas praticas a todos os candidatos que tiveram sua inscricdo deferida na condigéo

de pessoas com deficiéncia para os cargos dispostos no item 6.1, desde que aprovados na Prova
Escrita Objetiva de Multipla escolha, nos termos do item 4.1.3.

6.2 No caso de empate na listagem de aprovados na prova escrita, sera realizado preliminarmente o desempate
conforme previsto no subitem 9.6 deste Edital, e realizada a prova préatica para os candidatos classificados
até o limite estabelecido no subitem anterior.

6.3 A nota méxima sera de 100 (cem) pontos, exigindo-se, para aprovacdo, no minimo 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento, isto €, 60 (sessenta) pontos, sendo atribuido peso 2 para fins do célculo da nota

final.

6.4 Em hipétese alguma sera realizada qualquer prova fora dos locais, horarios e datas determinados, e sob
nenhum pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero)
ao candidato ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

6.5 Os candidatos aos cargos descritos realizaréo prova pratica na area de conhecimento em que irdo atuar, a
fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na area.

6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.54

Para os candidatos ao cargo de Carpinteiro, de acordo com as orientagdes e tempo determinado
pelo examinador, a prova pratica constard da execugdo de tarefas como: preparar e assentar
assoalhos e madeiramentos para paredes, tetos e telhados e/ou montar esquadrias, preparar portas e
janelas, realizar reparos em objetos de madeira e montagem de pegas de madeira, entre outras
tarefas correlatas ao cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio correto
dos instrumentos de trabalho (14 pontos); o conhecimento de reparos em objetos de madeira e
montagem de pegas de madeira (44 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (14 pontos); a
organizagdo dos materiais durante e apos a execucdo das tarefas (14 pontos); e, o resultado
satisfatorio da atividade solicitada (14 pontos).

Para os candidatos ao cargo de Coveiro, a prova pratica constara da execugdo de tarefas como:
preparar sepulturas de alvenaria, “levantar” carreira de tijolos em dimens6es a serem informadas pelo
examinador no ato da prova,carregar em carriola materiais e lajes de cerca de 40 kg (quarenta
quilogramas), entre outras tarefas correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao
conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas (50 pontos), destreza e agilidade na execugéo
das tarefas (25 pontos) e acabamento e qualidade do trabalho realizado (25 pontos).

Para os candidatos ao cargo de Eletricista, de acordo com as orientagdes e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara da execugdo de tarefas como: instalagéo e/ou reparagéo de
circuitos elétricos, de componentes elétricos e/ou de montar instalagdes de baixa tensdo, segundo as
atribuigdes sintéticas do cargo. Os critérios de avaliagdo serdo cobrados conforme o manuseio
correto dos instrumentos de trabalho (fios, alicates, etc.) (14 pontos); o conhecimento, montagem e
desmontagem de circuito elétrico (44 pontos); a agilidade no desempenho das tarefas (14 pontos); a
organizagdo dos materiais durante e ap6s a execucdo das tarefas (14 pontos) e o resultado
satisfatorio da atividade solicitada (14 pontos).

Para os candidatos ao cargo de Motorista I, de acordo com as orienta¢des e tempo determinado pelo
examinador, a prova pratica constara de condugao de veiculo automotivo, compativel com a categoria
exigida e a atribuicdo do cargo, em vias publicas da cidade, buscando evidenciar de forma
profissional a postura do condutor candidato, segundo as atribuigdes sintéticas do cargo.Os critérios
de avaliagéo serdo cobrados conforme a Resolugéo n° 168/2004 do CONTRAN. As faltas cometidas
durante a avaliagdo do candidato serdo descontadas na propor¢éo de sua natureza, em conformidade
com o art. 19 e incisos da Resolugao n° 168/2004 do CONTRAN, sendo as faltas: grave (24 pontos),
média (16 pontos) e leve (8 pontos). No caso de ocorréncia de falta eliminatéria, sera atribuida ao
candidato nota 0 (zero).



19

Edital de Concurso n.° 050/2016

6.5.5 Para os candidatos ao cargo de Operador de Motoniveladora, de acordo com as orientagdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de operagdo de equipamentos
pesados (motoniveladora), visando a execugdo de servicos deterraplanagem para abertura,
alargamento e pavimentagdo de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre
outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para
os procedimentos iniciais e de preparacdo do equipamento (40 pontos), reconhecimento dos
comandos (20 pontos) e condugéo do equipamento (40 pontos).

6.5.6 Para os candidatos ao cargo de Operador de Pa Carregadeira,de acordo com as orientagdes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de operagdo de equipamentos
pesados (p& carregadeira), visando a execucdo de servigos deterraplanagem para abertura,
alargamento e pavimentacdo de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre
outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para
os procedimentos iniciais e de preparacdo do equipamento (40 pontos), reconhecimento dos
comandos (20 pontos) e condugéo do equipamento (40 pontos).

6.5.7 Para os candidatos ao cargo de Operador de Retroescavadeira, de acordo com as orientacoes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de operagdo de equipamentos
pesados (retroescavadeira), visando a execucdo de servigos deterraplanagem para abertura,
alargamento e pavimentacdo de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre
outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para
os procedimentos iniciais e de preparacdo do equipamento (40 pontos), reconhecimento dos
comandos (20 pontos) e condugéo do equipamento (40 pontos).

6.5.8 Para os candidatos ao cargo de Operador de Trator de Esteira, de acordo com as orientagoes e
tempo determinado pelo examinador, a prova pratica constara de operagdo de equipamentos
pesados (trator de esteira), visando a execugdo de servicos deterraplanagem para abertura,
alargamento e pavimentacdo de estradas, carregamento de caminhdes e abertura de valas, entre
outras atividades correlatas ao cargo. Os candidatos serdo avaliados quanto ao conhecimento para
os procedimentos iniciais e de preparacdo do equipamento (40 pontos), reconhecimento dos
comandos (20 pontos) e condugéo do equipamento (40 pontos).

6.6 As provas préaticas serdo realizadas na cidade de Cascavel/PR, em local e data que serdo divulgados no
Portal do Servidor por meio do endereco eletrdnico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area
“Concurso Publico” e no site daCONSULPLAN www.consulplan.net.

6.7 Sera publicado no site www.consulplan.net e noPortal do Servidor, em data oportuna, o edital de
convocagao para a etapa da prova pratica, onde estardo relacionados os convocados para a etapa, a data e
horario da realizagdo das provas, bem como os demais procedimentos inerentes a etapa da prova pratica.

6.8 O edital de convocagdo somente sera publicado em data posterior @ divulgagao dos resultados das provas
escritas e serdo convocados apenas 0s candidatos que obtiveram na prova escrita objetiva de multipla
escolha pontuagédo igual ou superior a 60% (sessenta por cento) observado o limite de convocagédo
estabelecido no subitem 6.1.

6.9 Os resultados das provas praticas, para os classificados nesta fase, serdo divulgados no Portal do Servidor
por meio do enderego eletronico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico” e no
site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone, fax ou e-mail.

6.10 Os candidatos convocados para esta fase deverdo comparecer no local indicado para realizagao da prova
30 (trinta) minutos antes do horario fixado para seu inicio, munidos do documento de identidade, caso
contrario, ndo poderao efetuar a referida prova.

6.11 Os candidatos aos cargos de Motorista |, Operador de Motoniveladora, Operador de Pa Carregadeira,
Operador de Retroescavadeira e Operador de Trator de Esteiradeverao exibir ao examinador responsavel
pelo exame de dire¢do sua Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH original e entregar-lhe uma fotocdpia
da mesma. Poderédo também apresentar o comprovante autenticado de aprovagéo em exame de alteracdo
de categoria junto ao DETRAN.

6.12 Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas,
tais como alteragbes organicas ou fisiologicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados
menstruais, indisposicdes, caibras, contusdes, gravidez ou outras situa¢des que impossibilitem, diminuam
ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do candidato, sendo que o candidato devera realizar os
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referidos testes de acordo com o escalonamento previamente efetuado pela CONSULPLAN (turno
matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

6.13 SERA ELIMINADO DO CONCURSO NESTA FASE, O CANDIDATO QUE: a) Retirar-se do recinto da

prova durante sua realizagdo sem a devida autorizacdo ou que néo estiver no local da prova no horario
previsto para assinar a lista de chamada, sendo automaticamente desclassificado; b) Nao apresentar a
documentagéo exigida; c) Nao obtiver o minimo de 60% (sessenta por cento) de aproveitamento dos
pontos da prova pratica; d) Faltar com a devida cortesia para com qualquer dos examinadores, seus
auxiliares, autoridades presentes e/ou candidatos; e) For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para
a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a realizagao da prova; e f)

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido. (Alterado
conforme Retificagdo n° 03)

7 DO EXAME PRE-ADMISSIONAL

7.1

7.2

7.3

74

7.5

O exame pré-admissional, de carater eliminatério, tem a finalidade de verificar as condigdes fisicas e de
saude, mentais e psicologicas necessarias ao desempenho das fungdes do cargo publico postulado e seréa
realizado pela Divisdo de Medicina e Seguranca do Trabalho da Prefeitura Municipal de Cascavel,
consistindo em exame clinico, avaliagao psicolégica e, se necessario, em exames complementares.

Quando exigidos exames complementares, para melhor comprovar o estado fisico e de saude do candidato,

fica este obrigado a cumprir os prazos que forem estabelecidos pelo médico do trabalho do Municipio para a

entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser eliminado do concurso publico.

As convocagdes para a realizagao do exame pré-admissional serdo realizadas por meio de edital publicado

no 6rgéo oficial de imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletronico do Municipio disponivel no site

www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por meio do enderego eletronico

www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”, e processar-se-a de acordo com a

necessidade do Municipio, ndo havendo obrigatoriedade da convocagéo de todos os candidatos aprovados

nas etapas anteriores.

Sera eliminado do concurso publico o candidato que ndo comparecer no dia, horario e local determinados

para realizagdo do exame pré-admissional e ndo cumprir os demais prazos estabelecidos no Edital de

Convocagao.

DO EXAME MEDICO

7.5.1 O candidato sera submetido ao exame médico pré-admissional, sendo eliminado o candidato
considerado inapto nessa etapa por apresentar condicéo fisica e/ou de saude incompativel com o
cargo publico, devidamente atestado pelo médico do trabalho.

7.5.2 O exame médico objetiva aferir se o candidato goza de boa saude fisica para desempenhar as tarefas
tipicas do cargo.

7.5.3 O candidato devera providenciar, as suas expensas, 0s exames complementares (médicos e
laboratoriais) necessarios.

754 Em todos os exames solicitados, além do nome completo do candidato, deverdo constar
obrigatoriamente, a assinatura e o registro no 6rgéo de classe especifico do profissional responsavel,
sendo motivo de inautenticidade a inobservancia ou a omisséo do referido registro, culminando com a
desclassificacao.

7.5.5 Os exames apresentados serdo avaliados em complementagdo a avaliagdo clinica e deverao ser
apresentados na forma, data e local a serem definidos em edital.

7.5.6 Por ocasido do exame médico, o candidato devera informar a existéncia de qualquer condi¢éo atual
Ou pregressa que possa ser considerada incapacitante para a investidura no cargo, sem prejuizo das
sangdes penais aplicaveis a falsidade de declaragdo ou omissao de informagdes.

7.5.7 Sera considerado habilitado, no exame médico, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o
cargo.

758 O candidato sera considerado INAPTO se da analise da avaliagdo clinica e dos exames
complementares for evidenciada alguma alteracéo clinica que seja:

| incompativel com o cargo pretendido;
ll. potencializada com as atividades a serem desenvolvidas;
lIl. determinante de frequentes auséncias;
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IV. capaz de gerar atos inseguros que venham a colocar em risco a seguranga do candidato ou de
outras pessoas;
V. potencialmente incapacitante a curto prazo.

7.6 DA AVALIACAO PSICOLOGICA

7.6.1

716.2

76.3

764

76.5

7.6.6

16.7

76.8

7.6.9

7.6.10Para conhecimento das razdes de sua ‘inaptidao’,

A avaliagao psicologica é parte integrante do Exame Pré-Admissinal e tem como finalidade mensurar,

de forma objetiva e padronizada, identificando e quantificando escores, caracteristicas e habilidades

psicoldgicas do candidato compativeis com o cargo postulado.

A avaliagdo psicologica sera realizada por banca examinadora constituida por psicélogos

regularmente inscritos em Conselho Regional de Psicologia e consistird na aplicagdo de baterias de

testes psicoldgicos, de aptiddo, sanidade mental, de personalidade, por meio de instrumental

competente, embasado em normas e procedimentos reconhecidos pela comunidade cientifica,

validados em nivel nacional e em conformidade com as normas do Conselho Federal de Psicologia e

Resolugéo CFP n° 01/2002.

Os requisitos psicolégicos para o desempenho do cargo foram estabelecidos previamente, por meio

de estudo cientifico de suas atribuicdes e responsabilidades, descricdo detalhada das atividades e

tarefas, identificacdo dos conhecimentos, habilidades e caracteristicas pessoais necessarios para sua

execucdo e identificagdo de caracteristicas restritivas ou impeditivas para cada cargo.

A avaliagdo psicologica compreenderd na aplicagdo de instrumentos capazes de aferir, de forma

objetiva e padronizada, os requisitos psicoldgicos do candidato para o desempenho das atribuigbes

inerentes ao cargo pretendido.

O resultado na avaliagdo psicoldgica sera obtido por meio da andlise de todos os instrumentos

psicoldgicos utilizados, considerando os critérios estabelecidos, a partir do estudo cientifico do cargo

pretendido, os quais deverdo ser relacionados aos requisitos psicologicos do candidato para o

desempenho das atribuicdes inerentes ao cargo pretendido, resultando nos conceitos para os

candidatos de “apto” ou “inapto”, cujo significado de cada conceito é:

7.6.5.1 APTO: significa que o candidato apresentou, na época da aplicagéo dos métodos e técnicas
da avaliagdo psicolégica, o Perfil Psicolégico compativel com a descrigéo das atribuicbes do
cargo.

7.6.5.2 INAPTO: significa que o candidato ndo apresentou, na época da aplicagdo dos métodos e
técnicas da avaliagdo psicologica, o Perfil Psicologico compativel com a descricdo das
atribuicbes do cargo.

A classificagdo “inapto” na avaliagdo psicologica ndo significard, necessariamente, incapacidade

intelectual e(ou) existéncia de transtornos de personalidade; indicara apenas que o candidato nao

atendeu aos requisitos para o desempenho das atribui¢des inerentes ao cargo pretendido.

Seré eliminado do concurso publico o candidato “inapto” na avaliagdo psicologica ou que ndo tenha

sido avaliado em razdo do ndo comparecimento na(s) data(s) e horérios estabelecidos em edital

especifico.

Seréa assegurado ao candidato considerado “inapto” na avaliagdo psicoldgica conhecer as razdes que

determinaram a sua “inaptidao”, bem como a possibilidade de interpor recurso.

Nenhum candidato ‘inapto” sera submetido & nova avaliagdo psicologica dentro do presente

Concurso Publico.

40", sera realizado o procedimento denominado
entrevista devolutiva. A entrevista devolutiva serd exclusivamente de carater informativo para
esclarecimento do motivo da “inaptidao” do candidato ao prop6sito do concurso publico, ndo sendo,
em hipotese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo do teste,
tampouco altera o status do resultado da avaliagao psicolégica.
7.6.10.1 Atendendo aos ditames previstos no Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo e nas

resolugdes do Conselho Federal de Psicologia, esse procedimento somente sera divulgado
ao candidato, uma unica vez, de forma pessoal e individual, pelo profissional psicologo
responsavel pela aplicacdo desta avaliagdo, em local e hora predeterminados no Edital de
Convocagéao para realizagdo do Exame Pré-Admissional.
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7.6.10.2 No momento da realizagdo do procedimento da entrevista devolutiva, para o conhecimento
das razdes da “inaptidao”, o candidato que desejar podera requerer a emissao de laudo
psicolégico contendo o resultado da avaliagéo.
7.6.10.2.1 Para retirar o laudo psicolégico, o candidato podera comparecer acompanhado de
um profissional psicélogo, necessariamente inscrito no Conselho Regional de
Psicologia.
7.6.10.2.2 O candidato recebera uma copia de seu laudo psicolégico contendo o resultado
da avaliagao e serdo disponibilizadas, também, explicagdes sobre 0 processo. As
informagdes técnicas somente serdo abordadas com o psicélogo.
7.6.10.3 Nao sera permitido ao candidato, nem ao psicélogo assistente, gravar a entrevista devolutiva
e nem retirar, fotografar ou reproduzir os manuais técnicos, os testes psicologicos e as
folhas de respostas do candidato.
7.6.10.4 Sera ELIMINADO do concurso o candidato ausente, o candidato que se recusar a responder
algum dos testes e aquele considerado “inapto” na avaliagdo psicologica.
7.6.10.5 Nao havera por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da
avaliagéo psicolégica.
7.6.10.6 O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicagdo da avaliagdo psicologica
apds o término da aplicagéo dos testes.
7.6.10.7 O candidato ndo podera levar consigo os cadernos de testes.
7.7 N&o serd dado nenhum tratamento privilegiado, nem seréd levado em consideragdo qualquer alteracao,
psicolégica ou fisioldgica passageira, independente do motivo alegado pelo candidato.
7.8 O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do néo
conhecimento de sua convocagao divulgada nos termos do item 7.3.
7.9 Outras informagdes constardo no edital de convocagdo dos candidatos para a realizagdo desta etapa.

8 DAS DISPOSIGOES GERAIS QUANTO AS ETAPAS DO CONCURSO

8.1 Em hipotese alguma havera constituicdo de banca especial para a realizagdo das etapas deste concurso
para aplicagéo de prova em local, data ou horario diferente ao definido por este Edital.

8.2 E de inteira responsabilidade do candidato a correta identificagdo dos locais de aplicacdo das provas e o
comparecimento nos dias e horarios determinados.

8.3 Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para realizagéo das provas, seja qual for o motivo alegado
pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do concurso.

8.4 O candidato devera assinar lista de presenca em todas as etapas do concurso, sob pena de ser considerado
ausente.

8.5 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas estranhas ao concurso
nas dependéncias do local de aplicagdo da prova escrita, salvo na hipotese prevista no item 1.20.

8.6 Observadas as regras previstas neste edital, os examinadores designados terdo autonomia na elaboragédo
das provas, bem como, na anélise e corre¢ao destas

9 DA CLASSIFICAGAO E DO RESULTADO

9.1 Seréo considerados aprovados no concurso os candidatos que obtiverem no minimo 60% (sessenta por
cento) de aproveitamento na prova escrita objetiva de multipla escolha, 60% de aproveitamento na prova
Discursiva (quando houver), no minimo 60% (sessenta por cento) de aproveitamento na prova pratica,
(quando houver), e forem considerados aptos no exame pré-admissional.

9.1.1 Os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Salde terdo uma classificagéo por area de
atuag@o em que se inscreverem e uma classificag@o geral no cargo.

9.2 O resultado final da Prova Escrita sera apresentado com duas casas decimais, arredondando-se o nimero
para cima caso o algarismo da terceira casa decimal seja igual ou superior a cinco.

9.3 Para o calculo da nota final dos cargos para os quais serdo realizadas provas praticas, sera considerado
peso 01 (um) para a prova escrita € peso 02 (dois) para a prova pratica.

9.4 A classificagéo final dos candidatos sera feita da seguinte forma:

a) Para os cargos com prova pratica, pela média ponderada dos pontos obtidos nas provas escrita e
pratica;
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b) Para os cargos de Professor e Professor de Educagao Infantil, pela soma dos pontos obtidos nas provas
escritas (objetiva e discursiva) e na avaliagdo de titulos;
c) Para os demais cargos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita objetiva.

9.5 Havendo igualdade de notas, os critérios de desempate seréo os seguintes, por ordem de prioridade:

a) Idade igual ou superior a 60 anos, completados até o ultimo dia de inscrigédo neste concurso, de acordo
com o previsto no paragrafo unico do artigo 27 da Lei n° 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso);

b) Maior numero de acertos nas questdes de conhecimentos especificos do cargo;

¢) O candidato mais idoso, ndo abrangido no item “a”;

d) Persistindo o empate, por sorteio.

9.6 O resultado final das etapas, apos desempate, serd homologado por meio de edital publicado no 6rgao
oficial de imprensa do Municipio e no Orgéo Oficial Eletranico do Municipio, disponibilizado nos enderegos
eletronicos www.consulplan.net e www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento.

9.7 Os candidatos que concorrerem a reserva de vagas, nos termos do item 2 deste Edital, terdo sua
classificagao divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para esse fim.

10 DOS PRAZOS PARA RECURSOS

10.1Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet, no enderego
eletronico www.consulplan.net e www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento a partir das
16h00min do dia subsequente ao da realizagdo das provas escritas objetivas de mudltipla escolha
(segunda-feira).
10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas
dispora de 3 (trés) dias uteis, a partir do dia subsequente ao da divulgacdo, em requerimento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no enderego eletrénico www.consulplan.net.
10.3 O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:
10.3.1Com relagéo as inscrigdes e aos pedidos de isengéo indeferidos, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a
contar da publicag&o listagem dos candidatos inscritos;

10.3.2Com relacdo a prova escrita € ao gabarito preliminar, no prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar da
sua divulgagéo;

10.3.3Com relagéo ao resultado preliminar da prova objetiva, da prova discursiva e da avaliagdo de titulos,
no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da publica¢do do Edital de Resultado;

10.3.4Com relagéo a prova pratica e ao seu resultado, no prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar da data de
publicacdo do Edital de Resultado das provas.

10.3.5Com relagéo ao resultado do Exame Pré-Admissional, no prazo de 03 (trés) dias Uteisa contar da
data de publicacao do Edital de Resultado.

10.4 A interposicdo de recursos relativos aos itens 10.3.1 a 10.3.4 devera ser feita via internet, através do
Sistema Eletronico de Interposicdo de Recursos, acesso pelo candidato com o fornecimento de dados
referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo recursal, a CONSULPLAN, conforme disposigdes
contidas no endereco eletronico www.consulplan.net, no link correspondente ao Concurso Publico.

10.5 Os recursos julgados serdo divulgados no enderego eletronico www.consulplan.net, ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente
o teor dessas decisdes.

10.6 Nao sera aceito recurso por meios diversos ao que determina o item 10.3, 10.4 e 10.8 deste Edital.

10.7 O recurso devera ser individual, por questdo ou avalia¢do, com a indicagao daquilo em que o candidato se
julgar prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de
legislagao, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposigdo de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.8 Os recursos relativos ao item 10.3.5, deverdo ser protocolados diretamente no Setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Cascavel, no enderego indicado no item 1.6 e dirigidos @ Comissao Organizadora
de Concursos, devendo ser utilizado o formulario de recurso, Anexo IX deste Edital, disponibilizadono
endereco eletrdnico www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento, o qual devera ser
preenchido de modo digitado ou datilografado.

10.9 O recurso com relacdo ao resultado do exame pré-admissional, no que se refere a condigéo fisica e/ou
saude devera obrigatoriamente ser acompanhado por laudo de Médico do Trabalho, original ou copia
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autenticada, atestando a condigao fisica e/ou saude compativel com o cargo postulado apresentando,
ainda, exames clinicos ou laboratoriais que se fagam necessarios a fundamentagao do recurso.

10.10 O recurso com relagdo ao resultado da avaliagdo psicologica deverd, obrigatoriamente, ser
acompanhado do laudo psicologico, entregue ao candidato quando do resultado da etapa que assim o
solicitar, e de reavaliagao, por psicologo devidamente habilitado, dos resultados dos testes realizados na
avaliagéo psicoldgica, especificando as incorre¢des constatadas nos resultados.

10.10.1 Sera facultado ao candidato anexar outros documentos ao interpor seu recurso. Contudo, deve-
se observar que o recurso administrativo levara em conta os resultados apresentados pelo
candidato no momento da avaliagéo do certame.

10.11 A Comisséo Organizadora julgara os recursos com relagao as fases do concurso a partir do parecer da
Banca Examinadora e/ou aplicadora, ou da Equipe de Coordenagdo do certame, quando necessario,
levando em consideragéo para esta analise a clareza, objetividade e consisténciado parecer emitido para
a resposta do recurso ao candidato.

10.12 As decisdes proferidas pela Comissdo Organizadora de Concursos serdo dadas a conhecer aos
candidatos no enderego eletronico www.consulplan.net e
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento, de acordo com cada etapa, e tém carater
irrecorrivel na esfera administrativa, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais, de acordo com
cada etapa.

10.13 Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso
de gabarito oficial definitivo.

10.14 O recurso cujo teor desrespeite a Banca Examinadora ou a Comisséo de Concurso sera preliminarmente
indeferido.

10.15 Se do exame de recursos resultar anulagéo de item integrante de prova, a pontuagao correspondente a
esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.16 Se houver altera¢do, por for¢ca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item integrante de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

10.16.1 O candidato devera ser claro, objetivo e consistente na elabora¢do do recurso, explicitando,
obrigatoriamente, qual a situagao pleiteada (anulagao, alteragéo, revisdo), bem como a devida
fundamentacdo quanto ao requerido. Recursos inconsistentes, intempestivos ou néo
fundamentados adequadamente ser&o preliminarmente indeferidos.

10.16.2 O recurso devera apresentar a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e
devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagdes de artigos, de legislacéo,
itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., e ainda, a exposi¢do de motivos e argumentos
com fundamentagdes circunstanciadas, conforme suprarreferenciado.

10.16.3 O candidato que se utilizar para fundamentagao de recurso sites de internet, esses deveréo ser
oficiais da area em questao.

10.17 Caso o candidato constate alguma incorre¢do na execugéo do concurso néo previsto nos itens de 10.3.1
a 10.3.5, este podera a qualquer tempo no transcorrer do processo de concurso, por meio do formulario
de recurso, Anexo IX deste Edital, protocolar seu questionamento enderegado a Comissao Organizadora
de Concursos, devendo apresentar a devida fundamentacéo.

11 DO APROVEITAMENTO

11.1 A convocacao respeitara a ordem da homologagao da classificagéo final e processar-se-a dentro do prazo
total de validade do concurso, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal ndo havendo
obrigatoriedade da convocagédo dos candidatos aprovados além da quantidade de vagas estabelecidas
neste Edital.

11.2 As convocagdes serdo realizadas por meio de Editais de Convocagéo publicados no 6rgdo oficial de
imprensa do Municipio e no Orgdo Oficial Eletrdnico do Municipio disponivel no site
www.cascavel.pr.gov.br e, ainda, disponibilizado no Portal do Servidor por meio do enderego eletronico
www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor na area “Concurso Publico”.

11.3 O Municipio de Cascavel ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes do néo
conhecimento de sua convocacao divulgada nos termos deste Edital.

11.4 O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da posse no cargo, aos seguintes requisitos:
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11.4.1Ser brasileiro nato ou naturalizado ou se estrangeiro, gozar de prerrogativas legais que o habilite a

participar do certame;

11.4.2Ter idade minima de 18 (dezoito) anos até a data para posse prevista no Edital de Convocagao;

11.4.3Nao estar condenado por sentenga criminal transitada em julgado, atestado por declaragao

assinada pelo candidato;

11.4.4Nao ter sido demitido do servigo publico, atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

11.4.5Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fun¢do ou emprego publico, de acordo com o

previsto no §10 do artigo 37 da Constituicdo Federal, atestado por declaragdo assinada pelo
candidato;

11.4.6Nao estar em exercicio ou investido em cargo, fungdo ou emprego publico em qualquer das esferas

de governo, ressalvado os casos previstos no inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo Federal,
atestado por declaragéo assinada pelo candidato;

11.4.7Estarapto fisica, mental e psicologicamente para o pleno exercicio das atribuigdes do cargo,

comprovado mediante exame pré-admissional;

Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, o requisito de residir na area de atuagé@o devera ser

comprovado pelo candidato por ocasido da convocagdo para a posse no cargo, no prazo estipulado no

Edital de Convocagao, devendo apresentar comprovante de residéncia atual e comprovante de que reside

na area de atuagdo desde a data de publicacdo deste Edital conforme item 11.6, sob pena de ser

eliminado perdendo todos os direitos advindos do Concurso.

O candidato aprovado e convocado para a posse devera comprovar que preenche os requisitos exigidos

para 0 cargo, previstos no item 11.4 deste Edital, sob pena de perder os direitos advindos de sua

aprovagéo, devendo, ainda, apresentar pessoalmente, ou mediante procuragdo publica, os seguintes
documentos:

a) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), original e fotocdpia;

b) Carteira de Identidade (R.G.) original e fotocopia;

c) Titulo Eleitoral, original e fotocdpia;

d) Provar estar em dia com as obrigagdes eleitorais, comprovada mediante apresentagéo de certiddo
emitida pelo Cartério Eleitoral ou do comprovante de votagdo do ultimo processo eleitoral, original e
fotocdpia;

e) Certificado de Reservista, original e fotocopia, para candidatos do sexo masculino, provando estar quite
e dispensado do servigo militar obrigatério inicial;

f) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social original e fotocopia das paginas onde conste o numero da
carteira e a qualificagao civil;

g) Cartéo de inscri¢do no PIS/PASEP, original e fotocopia;

h) Carteira Nacional de Habilitacdo na categoria exigida para o cargo, quando o cargo assim o exigir,
original e fotocopia;

i) Cdpia autenticada em cartério do comprovante da escolaridade exigida para o cargo publico;

j) Carteira de Identificacdo Profissional ou documento equivalente habilitando o exercicio da profisséo no
Estado do Parana, quando o cargo assim o exigir, original e fotocdpia;

k) Comprovante de regularidade da ultima anuidade do Conselho de Classe correspondente, quando o
cargo assim o exigir;

) Certid@o de nascimento ou casamento, original e fotocopia;

m) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 (vinte e um) anos, original e fotocopia, quando
houver;

n) Comprovante de vacinagao das vacinas contra Tétano e Febre Amarela atualizadas;

0) Comprovante de residéncia atualizado, expedido ha no méaximo 30 (trinta) dias, para os candidatos ao
cargo de Agente Comunitario de Saude, original ou fotocdpia autenticada, e 3 (irés) meses para os
demais candidatos, original e fotocdpia, a contar da data de publica¢do do Edital de Convocagéo;

p) Comprovante de residéncia, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data de publicagéo deste
Edital, para os candidatos ao cargo de Agente Comunitario de Saude, original ou fotocopia autenticada;

q) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Estadual (FORUM), do(s) domicilio(s) onde
residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, caso seja positiva, juntar certiddo(des) de objeto e pé. A(s)
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certidéo(des) devem ser emitidas ha no maximo 90 (noventa) dias da data da posse, sendo das Varas
Criminais ou Cartério Distribuidor e Vara de Execugdes Penais — VEP;

r) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais da Justica Federal (http://www.jfpr.gov.br/), da(s)
Regiéo(des) onde residiu nos ultimos 05 (cinco) anos, emitida ha no maximo 90 (noventa) dias da data
da posse;

s) 1foto 3 x 4 recente;

t) Outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse, conforme definido no Edital de
Convocagao.

Em relagdo aos candidatos ao cargo de Agente Comunitério de Saude, para cumprimento do disposto na

alinea “0” e “p” do subitem 11.6 serdo considerados como documentos comprobatérios de residéncia:

11.7.1Fatura de agua, luz ou telefone, em nome do candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a

contar da data de publicacdo do Edital de Abertura do Concurso Publico, e a contar da data de
publicacdo do Edital de Convocagéo, no caso do comprovante de residéncia atual;

11.7.2Contrato de locacdo de imoével, em nome do candidato, em vigor na data de publicagdo dos

respectivos editais, com assinatura das partes firmada em cartério;

11.7.3Correspondéncia ou documento expedido por érgaos oficiais das esferas Municipal, Estadual ou

Federal, emitidos ha, no méaximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagdo do Edital de
Abertura do Concurso Publico e a contar da data de publicagdo do Edital de Convocagéo, no caso
do comprovante de residéncia atual;

11.7.4Correspondéncia de instituicdo bancaria ou de administradora de cartdo de crédito, em nome do

candidato, expedida ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de publica¢do do Edital de
Abertura do Concurso Publico, ou a contar da data de publicagéo do Edital de Convocagéo, no caso
do comprovante de residéncia atual;
11.7.5Declaragao, firmada em cartério, do proprietario ou locatario do imével onde reside o candidato, de
que o candidato reside em imovel de sua propriedade ou por ele locado, acompanhada do
respectivo comprovante de residéncia do locatario, quando couber, expedida ha, no maximo, 30
(trinta) dias, a contar da dada de publicagao dos respectivos editais.

11.7.6Contrato de locagdo ou arrendamento da terra, em vigor na data de publicacdo deste Edital, nota
fiscal do produtor rural fornecida pela Prefeitura Municipal de Cascavel ou documento de
assentamento fornecido pelo INCRA, expedidos ha, no maximo, 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacdo deste Edital, para os candidatos residentes em area rural;

Também serdo considerados como validos os comprovantes de residéncia, relacionados nos subitens

11.7.1 a 11.7.6, que estejam em nome dos pais, filhos ou cdnjuge do candidato, mediante a devida

comprovagao do parentesco por meio de documento de identidade reconhecido pela legislagéo federal e a

apresentacado de declaragéo, firmada em cartorio, do respectivo familiar.

11.8.10s documentos citados no item 11.8 poderdo ser apresentados na forma original ou fotocépia

autenticada.

Para fim de comprovacéo da Carteira de Identificagao Profissional ou documento equivalente habilitando o

exercicio da profissdo no Estado do Parand, quando o cargo assim o exigir, ndo sera aceito protocolo de

inscri¢ao, de transferéncia ou de inscri¢do secundaria no respectivo conselho de fiscalizagéo do exercicio
profissional.

11.10 A comprovacdo da escolaridade exigida para o cargo deverd ser feita por meio da seguinte

11.11

documentagao:

a) Historico Escolar, para os cargos de nivel fundamental e nivel médio ou técnico;

b) Diploma de Graduagao, para os cargos de nivel superior;

c) Diploma de Graduagéo mais o Certificado de Concluséo de curso de pds-graduagéo, para o cargo de

Meédico. (Alterado conforme Retificagéo n° 04)

O provimento da vaga do cargo de Agente Comunitario de Saude se dara de acordo com a opgéo de

area de atuagao escolhida pelo candidato no ato de sua inscri¢do no Concurso Publico.

11.11.1 Adicionalmente os candidatos aprovados e classificados deverdo comprovar a residéncia na
area de atuagdo pretendida, desde a data de publicagcdo do Edital e ainda, realizar curso
introdutério de formag&do inicial e continuada, sob a responsabilidade da Administracdo
Municipal, nos termos da Lei Federal n°® 11.350/2.006.
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11.12 Quando da convocagdo para a posse, o candidato podera apresentar, para fins de comprovagéo de
concluséo de curso de graduagao ou pos-graduacgéo, cujo respectivo diplomalcertificado se encontre em
tramitacdo para registro, documento comprobatério de concluséo de curso (certidao, certificado ou
equivalente), emitido pela instituicdo de ensino, acompanhado, obrigatoriamente, do histdrico escolar.
11.12.1 Os documentos comprobatérios de escolaridade a que se refere o item 11.12 deveréo conter,

obrigatoriamente, a identificagdo da instituigéo de ensino, 0 nome do curso, a habilitagéo obtida,
a carga horaria do curso, a data de colagdo de grau, quando tratar-se de curso de graduagao, ou
a data de conclusdo do curso, quando tratar-se de poés-graduagdo, o numero do ato de
autorizacdo efou reconhecimento, quando couber, devendo, ainda, ter a assinatura e
identificagdo do responséavel pela lavratura do respectivo ato.

11.12.2 Sendo a comprovagéo da escolaridade realizada por meio da documentagdo prevista no item
11.12, o candidato devera apresentar o respectivo diploma ou certificado no prazo de 18
(dezoito) meses, a contar da data de colagdo de grau no curso, ou da concluséo do curso de
pos-graduacao, sob pena de anulagdo da nomeagéo.
11.12.2.1 Caso o candidato, quando convocado, tenha colado grau ha mais de 18 (dezoito)

meses a nivel de graduagéo ou concluido o curso de poés-graduagéo ha mais de 18
(dezoito) meses, este devera apresentar, obrigatoriamente, o respectivo diploma de
conclusédo da graduagao ou o certificado de conclusao de curso de pés-graduagao, sob
pena de perder todos os direitos advindos do concurso.

11.13 Quando convocado, o candidato devera comparecer para apresentacdo da documentagao prevista no
subitem 11.6 bem como para comprovagao dos requisitos previstos no subitem 11.4 deste Edital, nos
locais, dias e horérios estabelecidos no Edital de Convocacao.

11.13.1 O candidato que for convocado e recusar a admissao ou deixar de assumir o exercicio do cargo
publico no prazo estipulado no Edital de Convocagéo, perdera todos os direitos advindos de sua
aprovagao no concurso.

11.13.2 No caso do candidato convocado ndo cumprir algum dos requisitos previstos no item 11.4 ou ndo
apresentar algum dos documentos previstos no item 11.6, devera assinar o termo de perda de
direito, sendo excluido do concurso.

11.13.3No caso do candidato convocado nédo aceitar assumir a vaga, devera assinar o termo de
desisténcia, sendo excluido do concurso.

11.13.4 O prazo para posse do candidato podera ser estendido a critério da Administragdo, nos prazos e
condigdes estabelecidos na Lei Municipal n.° 5.598/2010.

11.14 E facultado ao candidato aprovado solicitar o deslocamento para o final da ordem de classificagdo, uma
Unica vez, ap6s a convocagdo e dentro do prazo determinado para posse previsto no Edital de
Convocagao.

11.14.1 O candidato declarara, em formulario préprio, estar ciente de que pode ocorrer a expira¢do do
prazo de validade do concurso sem o seu aproveitamento.

11.14.2 Para solicitar deslocamento para o final da ordem de classificacdo, o candidato devera assinar o
termo de alteragéo de classificagdo, atendendo ao previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010.

12 DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1 Para todos os fins deste Concurso Publico sera considerado o horario oficial de Brasilia/DF.

12.2 As autenticagOes das copias de documentos necessarios para 0 cumprimento das etapas previstas neste
Edital poderao ser realizadas no Setor de Reprografia da Prefeitura Municipal de Cascavel, exceto no que
se refere a comprovagéo da escolaridade prevista no item 11.6.

12.3 Os candidatos convocados, nomeados e empossados seréo regidos pelo Regime Estatutario, nos termos
da Lei Municipal n.° 2.215/1991, devendo cumprir o estagio probatorio, com duracéo de 03 (trés) anos.

12.4 E de inteira responsabilidade do candidato a identificacdo correta dos locais de aplicacdo das provas e o
comparecimento nos dias e horarios determinados.

12.5 E de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu nome, cargo,
numero de inscri¢éo, data de nascimento e nimeros dos documentos identificagdo (RG e CPF).

12.6 E de responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagées dos editais e demais disposicées
referentes ao concurso publico.
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Compdem este Edital os seguintes anexos, 0s quais seréo disponibilizados nos enderegos eletronicos
www.consulplan.nete www.cascavel.pr.gov.br/portal_servidor/concursos-andamento:
e Demonstrativo dos Cargos — Anexo |;
e Contetdo Programatico das Provas— Anexo I
e Descrigdes das areas de atuagdo do Agente Comunitario de Saude — Anexo lII;
e Mapas representativos das areas de atuagdo do Agente Comunitario de Saude— Anexo 1V;
¢ Requerimento de Isenc¢ao da Taxa de Inscricdo — Anexo V;
¢ Requerimento de Reserva de Vagas para os candidatos com deficiéncia — Anexo VI;
¢ Modelo de Laudo Médico para candidato com deficiéncia — Anexo VII;
e Formulario para Apresentagéo dos Titulos — Anexo VIII;
e Formulario para Recurso — Anexo IX.
Ao numero de vagas abertas por este Edital poderdo ser acrescidas aquelas decorrentes de acréscimo do
quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade do concurso.
O concurso tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicagdo da homologagdo da
classificagao final, podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Administracéo
Municipal.
O candidato que fizer em qualquer documentacgéo, declaracédo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos pelo regulamento do concurso ou, ainda, deixar de atender aos requisitos exigidos
por este Edital, ainda que verificado posteriormente, sera excluido do concurso, com a consequente
anulacdo do ato de investidura no cargo publico pela autoridade competente, sem prejuizo das medidas
de ordem administrativa, civel ou criminal, quando couber.
O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN fatos ocorridos durante a realizagdo do Concurso
Publico ou que tenha necessidade de outras informagdes, devera efetuar contato junto a CONSULPLAN
pelo e-mail: atendimento@consulplan.com e enderego eletronico: www.consulplan.net, ou pelo telefone
0800-283-4628.
O candidato que desejar comprovante de comparecimento na prova escrita deverd solicitd-lo ao
coordenador do local de provas em que o candidato efetuou a referida prova.
A organizagdo, aplicagdo, corre¢do e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da
CONSULPLAN.
A Prefeitura Municipal de Cascavel/PR e a CONSULPLAN se eximem das despesas com viagens e
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas
datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase, inclusive de provas, de acordo com
determinacéo da Prefeitura Municipal de Cascavel/PR e/ou da CONSULPLAN.
Os resultados divulgados nos enderegos eletronicos www.consulplan.net e www.cascavel.pr.gov.br terdo
carater oficial. Os prazos para interposi¢do de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com
estrita observancia do dia da publicagao.
Legislagdo com entrada em vigor ap6s a data de publicagéo deste Edital, bem como alteragcbes em
dispositivos legais e normativos a ele posteriores ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso
Publico.
Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital s6 poderdo ser feitas por meio de Edital de
Retificacao.
Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital
serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora de Concursos do Municipio de Cascavel/PR,
assessorados pela CONSULPLAN.
Todos os documentos relacionados e descritos, constantes nesse Edital, serdo alocados e armazenados
em local adequado para sua manutengao e preservagéo, pelo prazo de 5 (cinco) anos, contados a partir
da expiragéo do prazo de validade do Certame. Ap6s essa data, a critério da Administragdo, poderéo ser
destruidos.
Cascavel, 11 de margo de 2016.

ALISSON RAMOS DA LUZ EDGAR BUENO
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IVO ALAERCIO ZAROR
Presidente da Comiss&o Organizadora de Concursos



CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR

ANEXO | - DO EDITAL N.° 050/2016
DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

CARGOS DE NIVEL BASICO

. . Total de Carga Hor. | Vencimento Taxa. dﬂe
Cargo Requisitos Vagas Semanal |Inicial (R$)* Inscri¢ao
G R.D.@ (R$)
Agente Comunitario de Saude ° Ensino Fundamental completo;
) ° Residir na area da comunidade em que se inscrever, desde a data de publicagdo deste
Areas: edital.

Canada | s 04 01

Cidade Verde | s 04 01

Esmeralda | s CR -

Ipanema | 04 01

Junindpolis | s CR -

Lago Azul | s 04 01

Los Angeles [ 03 01

MariaLuiza | 08 01

Periolo | 04 | of | 40horas = 1.04513 1 30,00
Pioneiros Catarinenses | s 04 01

Presidente | 04 01

RiodoSalto | 02 01

Riviera | 04 01

SantaBarbara = | s 01 -

SA0 CristOvao | s 02 01

Sao Francisco | CR -

Santo Onofre | CR -

Taruma 08 01

XIV de Novembro 02 01

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Agente Comunitario de Saude: Fazer visitas a cada familia de sua rea de abrangéncia. Identificar individuos em situac&o de risco ou com sinais de risco
e encaminha-los as equipes de saude, conforme suas necessidades. Pesar € medir mensalmente as criangas menores de dois anos e registrar a informagéo no Cartdo da Crianga.
Acompanhar a vacinagao periddica das criangas e gestantes, por meio do cartdo de vacinagéo. Orientar as familias sobre 0 uso de terapia de reidratagdo oral, quando necessario. Orientar
sobre prevencdo de DST/AIDS e outras doengas. Orientar as familias sobre a prevencéo e cuidados em situagdo de endemias. Monitorar dermatoses e verminoses em criangas. Realizar
acgOes educativas na prevengdo de doengas e promogao da salde. Supervisionar eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase,
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DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

Total de , Taxa de
Cargo Requisitos Vagas C;r?na Ir-‘lolr ) %?Qig'l"(‘sg)‘ﬁ Inscri¢ao
G |Rp.@ | >tmana (R$)

hipertenso, diabetes e outras doengas cronicas. Implementar praticas de comunicagéo intersubjetiva e em educagéo popular. Orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizagao
dos servigos de salde e outros disponiveis nas localidades ou no municipio. Programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as prioridades definidas no planejamento
local de saude. Trabalhar junto as escolas e outros grupos organizados a estimulagéo de habitos saudaveis e outras demandas requeridas pelos mesmos. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir habilidades de lideranga; Ser paciente
e flexivel; Possuir capacidade de saber ouvir; Demonstrar seguranga e capacidade de identificar limites; Ser capaz de lidar com situagdes inusitadas e desgastantes; Possuir habilidades de
gerenciar conflitos; Respeitar cultura, tradi¢o, costumes e crengas; Saber estabelecer prioridades e organizar o tempo; Ser observador; Ter capacidade de conviver com doengas e morte;
Ter empatia para conquistar a confianga da comunidade; Observar os preceitos éticos da atividade.

Agente de Combate as Endemias | ° Ensino Fundamental completo. | 20 | o1 [ 40horas | 1.04513 | 30,00

Atribuicdo Sumaria do cargo de Agente de Combate as Endemias: Executar atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e promogdo de saude mediante visitagdo a
domicilios e orientagdo da comunidade. Rastrear focos de doencas especificas. Participar de campanhas preventivas e/ou corretivas para localizar e eliminar agentes patégenos. Promover
comunicagao entre unidade de saude, autoridades e comunidade.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Possuir resisténcia fisica; Ser observador;
Demonstrar seguranca e capacidade de identificar limites; Ser capaz de lidar com situagdes inusitadas e desgastantes; Possuir habilidades de gerenciar conflitos; Saber estabelecer
prioridades e organizar o tempo; Ter empatia para conquistar a confian¢a da comunidade.

Auxiliar de Servigos Gerais ° 62 série do Ensino Fundamental completa. ‘ 20 ‘ 01 | 40 horas 808,88* 20,00

Atribui¢cdo Sumaria do cargo de Auxiliar de Servigos Gerais: Executar tarefas rotineiras que exijam esforgo fisico. Preparar, conservar e limpar jardins, executando tarefas como capina,
corte, replantio, adubacao, irrigagéo, varredura e pulverizagdo. Escavar valas e fossas. Executar servigos de limpeza e/ou manutengdo em geral. Auxiliar em atividades de conservacéo de
estradas. Preparar o material e equipamentos necessarios para pavimentagdo asfaltica. Podar arvores utilizando as técnicas recomendaveis e ferramentas adequadas. Auxiliar no conserto de
maéveis. Auxiliar na carga, transporte e descarga de equipamentos e/ou demais materiais. Executar servigos de limpeza efou manutengdo em geral de piscinas. Desempenhar outras
atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser disciplinado e responsavel; Possuir destreza manual; Possuir agilidade; Ser prudente; Saber reconhecer limitagdes
pessoais; Possuir resisténcia fisica; Possuir equilibrio fisico; Ser paciente no contorno de situagdes adversas; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Possuir capacidade de iniciativa;
Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas.

Carpinteiro ‘°Ensino Fundamental completo. ] 02 ‘ 01 |40 horas | 1.045,13 30,00

Atribuigdo Sumaria do cargo de Carpinteiro: Planejar trabalhos de carpintaria, preparar canteiro de obras e montar férmas metélicas. Confeccionar formas de madeira e forro de laje
(painéis), construir andaimes e protegcdo de madeira e estruturas de madeira para telhado. Montar portas e esquadrias. Confeccionar entalhes, chanfros, e demais trabalhos de carpintaria,
baseando-se em desenhos e croquis, utilizando instrumentos de medida e operando maquinas de serrar, tornear, plainar e furar. Finalizar servigos tais como desmonte de andaimes, limpeza
e lubrificagdo de formas metalicas, sele¢do de materiais reutilizaveis, armazenamento de pegas e equipamentos. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Estar apto a ler e interpretar projetos; Possuir capacidade de iniciativa; Demonstrar
aptiddo para trabalhar em equipe; Possui capacidade de comunicagdo; Demonstrar responsabilidade e autocontrole; Participar de reunides técnicas; Seguir normas de seguranga; Utilizar o
tempo de forma eficiente.
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Coveiro © 42 série do Ensino Fundamental completa. 03 01 40 horas’ | 1.045,13 30,00

* A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados

Atribuigdo Sumaria do cargo de Coveiro: Auxiliar nos servigos funerarios, construir, preparar, limpar, abrir e fechar sepulturas. Realizar sepultamentos, fazer traslado de corpos e
despojos. Proceder limpeza e auxiliar em todos os setores dos cemitérios municipais. Auxiliar nos servigcos de constru¢do e demoligdo de alvenaria, carpintaria e pintura. Executar servigos
referentes a carga e descarga de veiculos. Executar pequenos reparos que néo exijam qualificagdo profissional. Efetuar a conservagdo de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros.
Realizar o plantio, replantio, desbrota, poda e enxerto de diferentes plantas. Capinar, varrer € manter limpo os cemitérios. Auxiliar na colocagéo do caixao nos cemitérios e manipulagdo as
cordas de sustentag&o. Pintar areas gerais do cemitério, remarcar as identificagdes das sepulturas e reformar calgadas. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser disciplinado e responsavel; Executar as tarefas com zelo e presteza; Agir educada e pacientemente; Demonstrar
responsabilidade e autocontrole; Possuir resisténcia fisica e reconhecer os limites desta; Atuar com discrigdo perante familia de sepultados; Tolerar odores; Demonstrar respeito as opgdes

religiosas.
Eletricista ° Ensino Fundamental completo. | o1 | - [ 40noras | 1.604,88 30,00

Atribuicdo Sumaria do cargo de Eletricista: Efetuar a manutenc&o e instalagéo elétrica dos prédios publicos. Planejar servicos de manutengdo e instalagdo eletroeletronica e realizar
manutengdes preventivas, preditivas e corretivas. Instalar sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigdes e testes. Elaborar documentagio técnica e trabalhar em
conformidade com normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser disciplinado e responsavel; Demonstrar capacidade de concentragdo; Possuir resisténcia fisica e respeitar os
limites desta; Demonstrar prudéncia e coordenagdo motora; Apresentar raciocinio l6gico; Atuar paciente e persistentemente nas situagdes adversas.

Motorista | ° Ensino Fundamental completo; 10 01

° Possuir habilitagéo pelo DETRAN para dirigir veiculos na categoria “C” ou superior. 40 horas

1.045,13 30,00

Atribui¢cdo Sumaria do cargo de Motorista I: Dirigir, manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas e documentos ou valores. Utilizar equipamentos e dispositivos especiais tais como
sinalizagdo sonora e luminosa, software de navegagéo e outros. Promover a manutencéo do veiculo sob sua responsabilidade, verificando as condicbes de funcionamento, de combustivel,
agua, bateria, pneus e outros. Trabalhar seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Desenvolver dirigibilidade para carga viva; Manter-se atualizado sobre a legislagéo de
transito; Cumprir leis de transito; Demonstrar capacidade de resisténcia fisica e respeitar os limites desta; Manter postura profissional no vestir, falar e portar-se; Ter consciéncia dos limites
da maquina; Participar de treinamentos; Dominar nogdes bésicas de mecénica, primeiros socorros e de condugédo econdmica; Possuir habilidades para efetuar leituras cartogréficas a fim de
elaborar itinerarios; Prestar servigos com qualidade; Demonstrar rapidez de reflexos.

© 62 Série do Ensino Fundamental completa;

R -
° Possuir habilitagdo pelo DETRAN para dirigir veiculos na categoria “C” ou superior. ¢

40 horas 1.391,07 30,00

Operador de Motoniveladora

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Operador de Motoniveladora: Planejar o trabalho, realizar manutengao basica, corretiva e preventiva, de maquinas pesadas. Remover solo e material
organico, drenar solos e executar construgao de aterros. Realizar acabamento em pavimentos e cravar estacas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta; Ter habilidade para trabalhar em
equipe; Possuir senso de organizagdo; Apresentar iniciativa; Trabalhar sob presséo; Possuir acuidade visual; Zelar pelos equipamentos e maquinas.

Operador de Pa Carregadeira ° 62 Série do Ensino Fundamental completa; ‘ 01 ‘ - | 40 horas | 1.391,07 30,00
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° Possuir habilitagdo pelo DETRAN para dirigir veiculos na categoria “C” ou superior.

Atribuigdo Sumaria do cargo de Operador de Pa Carregadeira: Planejar o trabalho, realizar manuteng&o basica, corretiva e preventiva, de maquinas pesadas. Operar maquina provida de
pa carregadeira e conduzi-la, acionando os comandos que escavam ou colhem materiais, vertendo-os em caminhdes, veiculos de carga pesada ou outros recipientes.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta; Ter habilidade para trabalhar em
equipe; Possuir senso de organizagdo; Apresentar iniciativa; Trabalhar sob press&o; Possuir acuidade visual; Zelar pelos equipamentos e maquinas.

° 62 Série do Ensino Fundamental completa;

Operador de Ret dei
AL °Possuir habilitagdo pelo DETRAN para dirigir veiculos na categoria “C” ou superior.

01 - 40 horas | 1.391,07 30,00

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Operador de Retroescavadeira:Planejar o trabalho, realizar manutengao basica, corretiva e preventiva, de maquinas pesadas. Operar retroescavadeira
nos servigos realizados pelo Municipio, que exijam sua utilizagéo, assim como remover solo e material organico; drenar solos; executar a constru¢éo de aterros; cravar estacas; inspecionar
as condigOes operacionais dos equipamentos; zelar pela manuten¢ao da maquina; respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta; Ter habilidade para trabalhar em
equipe; Possuir senso de organizagdo; Apresentar iniciativa; Trabalhar sob press&o; Possuir acuidade visual; Zelar pelos equipamentos e maquinas.

° 62 Série do Ensino Fundamental completa;

Operador de Trator de Esteira
i ° Possuir habilitagio pelo DETRAN para dirigir veiculos na categoria “C” ou superior.

CR - 40 horas | 1.391,07 30,00

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Operador de Trator de Esteira: Planejar o trabalho, realizar manutengao basica, corretiva e preventiva, de maquinas pesadas. Operar trator de esteira a
fim de remover solo e material organico; drenar solos; executar a construgdo de aterros; inspecionar as condi¢des operacionais dos equipamentos; zelar pela manuten¢do da maquina;
respeitar normas técnicas e regulamentos do servigo.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter resisténcia fisica e respeitar os limites desta; Ter habilidade para trabalhar em
equipe; Possuir senso de organizagdo; Apresentar iniciativa; Trabalhar sob pressao; Possuir acuidade visual; Zelar pelos equipamentos e maquinas.

Telefonista ° Ensino Fundamental completo. | cR | - [ 30horas | 808,88* 20,00

Atribui¢do Sumaria do cargo de Telefonista:Operar equipamentos telefénicos ou de fax, atender, transferir, cadastrar e completar chamadas telefénicas comunicando-se formalmente.
Atender chamadas para o Servigo de Atendimento e Informagéo, preenchendo programa especifico para registrar denuncias, sugestdes e/ou reclamagdes, com posterior retorno ao
Municipe. Podem treinar funcionarios e avaliar a qualidade de atendimento do operador, identificando pontos de melhoria.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa; Possuir habilidade para trabalhar em equipe; Comunicar-se
formalmente, pronunciando-se de forma clara e concisa; Transmitir informagdes corretamente; Demonstrar seguranga no repasse de informagdes; Apresentar tom de voz modulado; Saber
ouvir; Ser cordial e empatico; Atuar com paciéncia e gentileza; Observar os preceitos éticos da atividade.

Zelador ° 42 Série do Ensino Fundamental completa; | 100 | 05 | 40horas | 808,88" 20,00

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Zelador: Zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio publico municipal. Higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade. Zelar
pelas condi¢bes de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria. Lavar, secar e passar pegas de roupas. Mudar a posicdo dos moveis e equipamentos,
colocando-0s nos locais designados. Preparar e servir cafés, chd, sucos, lanches, merenda, refeigdes e outros. Guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos utilizados na
desinfecgéo e higiene. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Ser organizado e prestativo; Executar suas
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tarefas com zelo e discricdo; Ser gentil nos contatos interpessoais; Possuir agilidade fisica e destreza manual.

*Vencimento mais abono salarial em cumprimento ao art. 7° e art. 39, § 3° da Constituicdo Federal

(1) Quadro geral de vagas as quais poderdo ser acrescidas daquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade do concurso,

incluidas as vagas reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais.
(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
** 0 vencimento inicial do cargo previsto neste Edital tem como referéncia a tabela vigente a data de sua publicagao.

CARGOS DE NIVEL MEDIO
Total de
. Carga Hor. | Vencimento Taxa. d~e
Cargos Requisitos Vagas Semanal | Inicial (RS)™ Inscrigao
G" | RpD.@ | Stmana (RS)
Agente de Apoio ° Ensino Médio completo. 50 03 40 horas 1.111,28 40,00

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Agente de Apoio: Recepcionar as criangas e anotar as informagdes, sobre o estado geral, fornecidas pela mae ou responsavel. Praticar os cuidados de
higiene e alimentag&o observando a rotina e os horérios estipulados, estimulando a crianga a desenvolver tais atividades. Acompanhar e orientar o repouso dos alunos. Conduzir o grupo de
alunos e a organizagéo do seu trabalho, estabelecendo relagéo de afetividade, autoridade e confianga. Auxiliar na confecgdo de materiais didaticos de acordo com orientacées especificas do
professor regente, coordenador pedagdgico, coordenador administrativo pedagégico e diretor. Acompanhar os alunos no desenvolvimento das atividades asseguradas no planejamento.
Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Possuir habilidades para conquistar o respeito dos alunos a fim de manter a disciplina
na classe; Demonstrar comprometimento; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita € comunicar-se de
forma clara e concisa; Demonstrar tolerancia e paciéncia; Respeitar diferengas sécio-culturais; Demonstrar empatia; Saber administrar o tempo; Possuir asseio corporal, bem como manter os
cabelos presos, unhas curtas e evitar adornos que possam causar qualquer tipo de acidente; Observar os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Médio Completo
°Curso de formagdo especifico, legalmente reconhecido (Auxiliar em Saude Bucal ou
Técnico em Salde Bucal); CR -
° Registro no Conselho de Classe correspondente ao exercicio do cargo.
(Alterado conforme Retificagdo n° 01)

Auxiliar em Satde Bucal 30 horas* 1.111,28 40,00

* A jornada de trabalho podera ser de 08 horas/dia, sendo o excedente remunerado, além dos provimentos referentes ao vencimento e aos adicionais especificos da lotagao.

Atribuigdo Sumaria do cargo de Auxiliar em Saude Bucal: Planejar o trabalho técnico-odontolégico em 6rgédos publicos de saude. Prevenir doenga bucal participando de programas de
promogao a saude, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar recursos técnicos e
materiais. Preparar, esterilizar, separar e distribuir material clinico cirurgico-odontolégico. Preparar o paciente para atendimento, instrumentando o cirurgido dentista e o técnico em higiene
dental junto a cadeira operatéria. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Comunicar-se de forma clara e concisa; Ter habilidade para trabalhar em equipe;
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Possuir coordenag@o motora fina; Demonstrar percepgao visual e tactil; Relacionar-se de maneira urbana e gentil; Ser dindmico e criativo; Possuir capacidade de concentragdo; Prestar
atendimento humanizado; Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Médio completo;

Cuidador °Curso concluido de Auxiliar de Enfermagem ou Técnico em Enfermagem, legalmente| 10 01 40 horas* 1.282,10 40,00
reconhecidos. (Alterado conforme Retificagdo n° 01)

Atribui¢do Sumaria do cargo de Cuidador: Executar atividades de prote¢éo social e de promog&o a saude em unidades e programas de acolhimento de criangas, adolescentes, adultos,
idosos e pessoas com deficiéncia sob seus cuidados. Promover a administracdo e dosagem de medicamentos via oral, quando prescrito por médico. Promover a higiene pessoal dos
usuarios. Acompanhar, estimular, orientar e controlar horarios das diversas atividades nas quais os usudrios estejam inseridos. Preparar e servir refeicdes aos usuarios. Demais atividades
correlatas. (Alterado conforme Retificagdo n° 01)

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Ser resolutivo e imparcial; Possuir
capacidade de ouvir; Respeitar cultura, tradi¢do, costumes e crengas; Possuir destreza manual e agilidade; Ser paciente e flexivel; Prestar atendimento humanizado; Apresentar capacidade
de atengao seletiva; Comunicar-se de forma clara e eficiente.

* A carga horaria podera ser desempenhada em regime de escala ou turno, com revezamento, em horario diurno ou noturno, inclusive em finais de semana e feriados, a critério e necessidade do
Municipio. (Alterado conforme Retificacdo n° 01)

° Ensino Médio completo; 10 01

° Possuir conhecimentos tedricos e praticos em hardware e software. SOIIES UG Uit

Instrutor de Informatica

Atribui¢cdo Sumaria do cargo de Instrutor de Informatica: Ministrar aulas tedricas e praticas, segundo o planejamento de atividades profissionalizantes e/ou pedagdgicas, orientando
quanto a utilizagdo de maquinas e equipamentos diversos, providenciando o material necessario, supervisionando o trabalho de cada aluno e avaliando o seu aproveitamento. Estimular os
alunos na busca de conhecimento. Observar e avaliar o desempenho e o rendimento escolar dos alunos por meio de testes ou observagao direta. Manter os equipamentos em condigdes de
uso, efetuando pequenos reparos e solicitando assisténcia técnica quando necessario. Avaliar 0 processo de ensino-aprendizagem. Elaborar material pedagogico. Sistematizar estudos,
informagdes e experiéncias sobre a area ensinada. Desenvolver atividades que mobilizam capacidades comunicativas. Empregar recursos didaticos de acordo com as situagdes de ensino-
aprendizagem. Desenvolver atividades de ensino em situagdes praticas de trabalho. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar habilidades de lideranga; Ter habilidade para trabalhar em equipe;

Possuir iniciativa; Demonstrar resolutividade; Possuir habilidades de comunicagdo falada e escrita € comunicar-se de forma clara e concisa; Demonstrar tolerancia e paciéncia; Respeitar
diferengas sécio-culturais; Demonstrar confiabilidade; Saber administrar o tempo; Observar os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Médio completo;
° Curso concluido de Técnico de Enfermagem legalmente reconhecido;
° Registro no Conselho de Classe correspondente.

Técnico em Enfermagem 20 01 30 horas* 1.222,51 40,00

* A jornada de trabalho podera ser de 08 horas/dia, sendo o excedente remunerado, além dos provimentos referentes ao vencimento e aos adicionais especificos da lotagdo. A carga horaria
podera, ainda, ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados.

Atribuigdo Sumaria do cargo de Técnico em Enfermagem: Prestar assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem estar, administrar medicamentos e atuar em pequenas
cirurgias, posicionando de forma adequada o paciente e o instrumental. Prestar assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos pacientes, sob supervisdo do
enfermeiro. Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condigbes de realizagdo dos mesmos. Orientar e auxiliar pacientes, prestando informagdes relativas a
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higiene, alimentag&o, utilizagdo de medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude. Verificar os sinais vitais € as condi¢des gerais dos pacientes, segundo prescrigdo médica
e de enfermagem. Organizar ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes. Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranga. Realizar
registros e elaborar relatorios técnicos. Desempenhar atividades e realizar agdes para promogéo da saude da familia. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel e dindmico; Possuir habilidades de
comunicagao falada e escrita; Estar apto a contornar situagdes adversas; Possuir empatia no relacionamento interpessoal; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir capacidade de
observagéo e atengéo; Ser compreensivo; Prestar atendimento humanizado; Saber ouvir e demonstrar empatia; Possuir coordenagdo motora fina; Ter capacidade de persuasédo; Observar os
preceitos éticos da atividade.

° Ensino Médio completo;
° Curso concluido de Técnico em Farmacia legalmente reconhecido, com carga horaria
Técnico em Farmacia minima de 1.200 horas. CR - 30 horas* 1.222,51 40,00

°Possuir conhecimentos na operagdo de computador, editor de textos e planilha
eletronica.

A jornada de trabalho podera ser de 08 horas/dia, sendo o excedente remunerado, além dos provimentos referentes ao vencimento e aos adicionais especificos da lotagao. A carga horaria podera,
ainda, ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados.

Atribuicdo Sumaria do cargo de Técnico em Farmacia: Recolher e analisar tecnicamente prescricdes médicas, para fornecimento de farmacos e orientagdes quanto ao uso
adequado; Individualizar, preparar, conferir e entregar doses individualizadas de medicamentos; Documentar atividades e procedimentos da manipulacéo farmacéutica; Controlar estoque de
medicamentos da farmacia; Conferir e efetuar ressuprimento do estoque de medicamentos da Unidade; Manter atualizado o sistema de medicamento; Receber, conferir e acondicionar
adequadamente os medicamentos; Organizar e zelar pela conservagdo de medicamentos; Manter controle de medicamentos n&o padronizados; Atuar em equipes multiprofissional em
programas de prevengao e controle ao uso de substancias psicoativas; Desempenhar outras atividades correlatas

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Comunicar-se de forma clara e concisa; Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Possuir raciocinio ldgico e efetuar célculos; Relacionar-se de maneira urbana e gentil; Ser dinémico e criativo; Ser resolutivo; Observar os preceitos éticos da atividade.

"SRRI I EonplEy 02 | o1 | 40noras | 91842 40,00

Técnico em Informética . . - . i
° Possuir conhecimentos especificos de software e hardware (informatica).

Atribuigdo Sumaria do cargo de Técnico em Informatica: Participar do desenvolvimento de projetos, elaboragdo, implantagdo, manutengao, documentagdo e suporte de sistemas e
hardware, bem como de executar servigos programados; Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagdes € comandos necessarios para sua
utilizagdo; Organizar e controlar os materiais necessarios para a execugéo das tarefas de operagéo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias e demais
recursos que se fizerem necessarios; Executar ou promover as atividades de manutengéo preventiva e corretiva necessarias a conservagao dos equipamentos, instrumentos e outros
materiais utilizados na area de atuagéo, acompanhando-as, quando a cargo de terceiros.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel e dinémico; Possuir habilidades de
comunicagao falada e escrita; Demonstrar paciéncia para contornar situagdes adversas; Possuir empatia no relacionamento interpessoal; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir
capacidade de observacéo e atengdo; Possuir raciocinio sintético, analitico e I6gico; Observar os preceitos éticos da atividade.

Técnico em Laboratdrio de ° Ensino Médio completo;

Analises Clinicas °Curso concluido de Técnico em Laboratério de Andlises Clinicas, legalmente L o Ul T4 S
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reconhecido;
° Registro no conselho de Farmacia.

Atribuigcdo Sumaria do cargo de Técnico em Laboratério de Analises Clinicas: Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes. Preparar amostras do material biolégico e
realizar exames conforme protocolo. Operar equipamentos analiticos e de suporte. Executar, checar, calibrar e fazer manutencéo corretiva dos equipamentos. Administrar e organizar o local
de trabalho.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel e dindmico; Possuir habilidades de
comunicagdo falada e escrita; Demonstrar paciéncia para contornar situagdes adversas; Possuir empatia no relacionamento interpessoal; Ter habilidade para trabalhar em equipe;
Demonstrar paciéncia e confortar o paciente, se necessario; Possuir capacidade de observagao e atengao; Possuir percepgao visual e tatil; Observar os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Médio integrado em meio ambiente; ou Ensino Médio completo mais curso pés-
médio na &rea ambiental ou curso de Tecnologia em Meio Ambiente;

° Carteira Nacional de Habilitagdo “B” ou superior;

° Possuir conhecimentos na operagao de computador, editor de texto, planilha eletronica e
internet;

° Registro no Conselho de Classe correspondente.

Técnico em Meio Ambiente CR - 40 horas 1627,11 40,00

Atribui¢cdo Sumaria do cargo de Técnico em Meio Ambiente: Supervisionar e executar atividades relacionadas a viveiros florestais, producéo de mudas e colheita florestal; supervisionar
o manejo de florestas nativas e comerciais; inventariar areas verdes, planejar atividades de manejo florestal; elaborar documentos técnicos. Administrar unidades de conservagéo e de
producdo, atuar na preservagao e conservagao ambiental; fiscalizar e monitorar fauna e flora; executar atividades de vigilancia ambiental; ministrar treinamentos; participar de pesquisas.
Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar paciéncia; Tratar o publico com gentileza e urbanidade; Possuir percepgao
sensorial (olfativa, tatil, visual); Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir capacidade de comunicagao; Ser pré-ativo; Possuir habilidade de lidar com situagfes adversas; Demonstrar
agilidade e resolutividade; Trabalhar sob presséo; Possuir capacidade de observacao; Observar os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Médio completo;

Técnico em Satide Bucal . - .
° Curso completo de Técnico em Higiene Dental legalmente reconhecido.

CR - 30 horas 1.222,51 40,00

Atribuigdo Sumaria do cargo de Técnico em Saude Bucal: Planejar o trabalho técnico-odontologico em consultdrios e clinicas de satde bucal. Prevenir doengas bucais participando de
programas de promogédo a salde, projetos educativos e de orientagdo de higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do cirurgido dentista. Administrar pessoal e
recursos financeiros e materiais. Mobilizar capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e discussdes técnicas. As atividades séo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranga.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado;Demonstrar iniciativa e criatividade; Possuir coordenagdo motora fina; Possuir
habilidades de comunicacao falada e escrita; Demonstrar paciéncia para contornar situagdes adversas; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir capacidade de antecipar problemas
e enfrentar situagdes de emergéncia; Possuir capacidade de concentragao; Possuir senso estético; Possuir percepgao visual e tactil; Observar os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Médio completo;
° Curso Técnico em Seguranga do Trabalho legalmente reconhecido; CR - 40 horas 1.627,11 40,00
° Registro no Ministério do Trabalho e Emprego (conforme Portaria MET 0262/2008).

Técnico em Seguranga do
Trabalho

Atribuigdo Sumaria do cargo de Técnico em Seguranga do Trabalho: Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga no trabalho - SST; realizar
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auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar varidveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente. Desenvolver a¢des educativas na area de salde
e seguranca no trabalho; participar de pericias e fiscalizagdes e integrar processos de negociagao. Participar da adog&o de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagéo de
SST; investigar e analisar acidentes recomendando medidas de prevencéo e controle.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel e dindmico; ossuir habilidades de
comunicagao falada e escrita; Demonstrar paciéncia para contornar situagdes adversas; Possuir empatia no relacionamento interpessoal; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir
capacidade de antecipar problemas; Possuir raciocinio l6gico; Demonstrar capacidade de observagéo técnica e senso critico; Possuir percepgdo visual; Observar os preceitos éticos da
atividade.

° Ensino Médio completo;
Técnico em Topografia ° Curso completo de Técnico em Topografia ou em Agrimensura legalmente reconhecido; 01 - 40 horas 1.111,28 40,00
° Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuicdo Sumaria do cargo de Técnico em Topografia: Executar levantamentos geodésicos e topo-hidrograficos, por meio de levantamentos planialtimétricos; implantar, em campo,
pontos de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e delimitando glebas; planejar trabalhos em geomatica; analisar documentos e informagdes
cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de apoio para georeferenciamento e
amarracéo, coletando dados geométricos. Efetuar célculos e desenhos e elaborar documentos cartogréficos, definindo escalas e calculos cartogréficos, efetuando aerotriangulagéo e
restituindo fotografias aéreas. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar iniciativa e criatividade; Ser flexivel e dindmico; Possuir habilidades de
comunicagao falada e escrita; Possuir raciocinio logico e abstrato; Possuir capacidade de observagao; Demonstrar paciéncia para contornar situagdes adversas; Ter habilidade para trabalhar
em equipe; Possuir capacidade de antecipar problemas e enfrentar situagdes de emergéncia; Possuir capacidade de concentragdo; Possuir empatia no relacionamento interpessoal; Possuir
nogdes de primeiros socorros; Observar os preceitos éticos da atividade.

() Quadro geral de vagas as quais poderdo ser acrescidas daquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo elou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade do concurso,
incluidas as vagas reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais.

(2 Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

** 0 vencimento inicial do cargo previsto neste Edital tem como referéncia a tabela vigente a data de sua publicagao.

CARGOS DO MAGISTERIO (o termo "magistério” refere-se a atuagdo na docéncia, ou seja, ensino e educagao)

Total de
c . Carga Hor. | Vencimento Taxa_ d.e
argos Requisitos Vagas Semanal | Inicial (R$)* Inscrigao
G" | R.D.@ (R$)
Variagao de
° Ensino Superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou vencimento®);
ARG ° Ensino Superior completo em Licenciatura Plena em Normal Superior(3)- 182 & AheEs de R$ 1.197,93 ez
aR$ 1.594,45
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Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Professor: Ministrar aulas de forma a cumprir com o programa de conteudos das disciplinas ou séries sob sua responsabilidade. Participar da elaboracdo
elou realimentagao do Projeto Politico Pedagdgico da escola, de acordo com a proposta curricular adotada pela rede municipal de ensino. Participar da elaboragao, execugéo e avaliagdo do
planejamento de ensino, em consonancia com o PPP da escola e com a proposta curricular adotada pela rede, municipal de ensino. Participar da na elaboragéo dos planos de recuperagéao
de estudo/contetidos a serem trabalhados com os alunos. Informar a equipe pedagogica os problemas que interferem no trabalho de sala de aula. Planejar, executar e avaliar atividades
pedagdgicas que visem cumprir 0s objetivos do processo ensino aprendizagem. Participar de reunifes e eventos da unidade escolar. Propor, executar e avaliar alternativas que visem a
melhoria do processo educativo. Acompanhar e avaliar o desenvolvimento do aluno, proporcionando meios para seu melhor desenvolvimento. Acompanhar e subsidiar o trabalho pedagdgico
visando o avango do aluno no processo ensino aprendizagem, de forma que ele se aproprie dos contetdos da série em que se encontra. Recuperar o aluno com defasagem de contetidos
que esteja sob sua responsabilidade, dando atendimento individualizado. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Possuir habilidades de comunicagéo falada e
escrita; Relacionar-se de maneira urbana e gentil; Ser dindmico e criativo; Desenvolver afetividade com os alunos; Possuir capacidade de observagéo e concentragdo; Desenvolver
capacidade de improvisagdo; Demonstrar sensibilidade social; Manter-se atualizado; Exercer autoridade com critério; Atuar segundo os preceitos éticos da atividade.

Variag&o de
~ .| °Ensino Médio completo, na modalidade Normal/formagao docente, em Magistério; ou vencimento():
Professor de Educagao Infantil |, Ensino Superior completo em Licenciatura Plena em Pedagogia; ou 80 04 40 horas de R$ 1.815,05 40,00
° Ensino Superior completo em Licenciatura Plena em Normal Superior®), a R$ 2.620,38

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Professor de Educagéo Infantil: Praticar os cuidados de higiene, alimentagdo e repouso das criangas. Planejar, executar e avaliar o seu plano de
trabalho, segundo o PPP da unidade e o curriculo da Rede. Gerir o grupo de criangas € a organizag&o do seu trabalho, estabelecendo relagdo de afetividade, autoridade e confianga com as
criangas. Analisar, selecionar e utilizar diferentes materiais — livros, brinquedos, tintas, pincéis e outros, adequando-os e potencializando seu uso nas diversas atividades desenvolvidas a
partir dos contelidos de cada disciplina. Promover atividades e préaticas pedagégicas visando ao desenvolvimento cognitivo, entretenimento, integracéo social e desenvolvimento pessoal das
criangas. Elaborar projetos e executar atividades recreativas; promover atividades Iidicas, estimulantes a participacéo e integragdo interpessoal do aluno. Desempenhar outras atividades
correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar habilidades de lideranga; Demonstrar comprometimento; Ter habilidade
para trabalhar em equipe; Possuir iniciativa e criatividade; Possuir habilidades de comunicagéo falada e escrita e comunicar-se de forma clara e concisa; Demonstrar tolerancia e paciéncia;
Respeitar diferengas socio-culturais; Demonstrar empatia; Saber administrar o tempo; Observar os preceitos éticos da atividade.

() Quadro geral de vagas as quais poderdo ser acrescidas daquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade do concurso,
incluidas as vagas reservadas para candidatos com deficiéncia.

(2) Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

) O Curso Normal Superior fundamenta-se na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (LDBEN) n.° 9.394/96, Artigo 62, regulamentado pelo Parecer n° 01/99, que institui a criagdo do Curso
Normal Superior para formagao do professor dos Anos Inicias do Ensino Fundamental.

@ A variagdo de vencimentos do cargo de Professor e Professor de Educagao Infantil se da em razao do nivel de escolaridade/formagao do candidato, comprovado a época da posse, conforme
previsto nos artigos n° 10 e n° 11 da Lei Municipal n.° 6.445/2014.

** 0 vencimento inicial do cargo previsto neste Edital tem como referéncia a tabela vigente a data de sua publicagao.
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Arquiteto En3|.no Superior concluido em Arquitetura; CR i 40 horas 415414 80,00
° Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribui¢do Sumaria do cargo de Arquiteto: Desempenhar atividades de coordenacéo e elaboragdo de projetos e execugdo de trabalhos especializados referentes a regides, zonas, obras,
estruturas, exploragdo e conservagdo de recursos naturais, supervisdo, planejamento e estudos referentes a construgao, elaboragdo de normas e fiscalizagdo de obras; efetuar analises,
estudos e vistorias “in loco” relativas a projetos arquitetdnicos de engenharia sob a 6tica da legislagéo vigente. Elaborar planos e projetos associados a arquitetura em todas as suas etapas,
definindo materiais, acabamentos, técnicas, metodologias, analisando dados e informagdes. Fiscalizar e executar obras e servigos; desenvolver estudos de viabilidade financeira, econémica,
ambiental. Podem estabelecer politicas de gestdo ambiental.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar raciocinio l6gico e abstrato; Possuir habilidades de iniciativa; Demonstrar
criatividade; Possuir capacidade de sintese; Possuir senso analitico e capacidade de concentragéo; Ser flexivel; Demonstrar habilidades graficas; Possuir sensibilidade estética; Demonstrar
capacidade de trabalhar em equipes multidisciplinares; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Ter habilidades de memorizag&o; Possuir habilidades para trabalhar sob presséo; Ser
proativo; Observar os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Superior completo em Biblioteconomia;

Bibliotecario ° Registro no Conselho de Classe correspondente.

CR - 40 horas 3.447,88 80,00

Atribui¢do Sumaria do cargo de Bibliotecario: Planejar, implementar, administrar e organizar bibliotecas e sistemas de acesso e recuperagao de informagao. Desempenhar atividades de
supervisdo, coordenagao, programagao e execucdo de trabalhos de pesquisas, estudos e registros bibliograficos de documentos, livros e informagdes culturais. Disponibilizar informagéo em
qualquer suporte; gerenciar unidades como bibliotecas, centros de documentacao, centros de informagao e correlatos. Tratar tecnicamente e desenvolver recursos informacionais.
Competéncias pessoais: Possuir senso de organizacdo; Comunicar-se de forma clara e concisa; Ter habilidade para trabalhar em equipe; Ser dindmico e criativo; Ser flexivel, Manter-se
atualizado; Demonstrar habilidades de lideranga; Demonstrar pro-atividade; Demonstrar capacidade de sintese; Possuir capacidade de concentragdo; Observar os preceitos éticos da
atividade.

°Ensino superior em Farméacia, com o segundo ciclo profissional de Farmacéutico
Bioquimico, 22 opgao, de acordo com a Resolugao 04/69-CFE; ou
Bioquimico ° Ensino superior em Farmacia, de acordo com a Resolugdo CNE/CES 2/2002; CR - 30 horas 2.607,05 80,00
° Registro no Conselho de Classe correspondente.
(Alterado conforme Retificagbes n® 01 e n° 03)

Atribui¢do Sumaria do cargo de Bioquimico: Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e outros; Programar, orientar, executar, supervisionar
e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriais; Realizar estudos de pesquisas microbioldgicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer
substancias ou produto de interesse de saude publica; Elaborar pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Preparar reagentes, equipamentos e vidraria; Orientar
coleta de amostras, realizar coletas, se necessario, e preparar amostras para analise. (Alterado conforme Retificagéo n° 03)

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Possuir senso de organizagao; Comunicar-se de forma clara e concisa; Ter habilidade
para trabalhar em equipe multidisciplinar; Ser dindmico e criativo; Demonstrar iniciativa; Possuir senso critico; Ser objetivo e meticuloso; Demonstrar habilidades de lideranga; Demonstrar
capacidade resolutiva; Demonstrar pro-atividade; Demonstrar capacidade de analise e sintese; Possuir capacidade de investigagio; Observar os preceitos éticos da atividade.

Enfermeiro ° Ensino Superior completo em Enfermagem, CR | = | 30 horas | 2.607,05 | 80,00
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° Registro no Conselho de Classe correspondente.

Atribuigdo Sumaria do cargo de Enfermeiro: Prestar assisténcia ao paciente em clinicas, ambulatorios, postos de saude e domicilios; realizar procedimentos de maior complexidade;
coordenar e auditar as agdes desenvolvidas na area de enfermagem; participar no planejamento, execugao, avaliago e supervisdo das agdes de salde; responder tecnicamente pelo
servigo de enfermagem nas unidades de salde; planejar e coordenar as agdes desenvolvidas pelos Agentes Comunitérios de Salde; efetuar pesquisas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagdes; Possuir senso de
organizagao; Possuir capacidade de atencdo e de concentragdo; Demonstrar sensibilidade e humanizagéo no desenvolver de suas atividades; Demonstrar afetividade; Demonstrar destreza
manual; Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagéo; Estar apto a interpretar linguagem verbal e ndo verbal; Possuir capacidade de comunicagéo; Saber ouvir;
Demonstrar capacidade de lideranca; Observar os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Superior completo em Engenharia Elétrica;

ST A= ° Registro no Conselho de Classe correspondente.

CR - 40 horas 4.154,14 80,00

Atribui¢cdo Sumaria do cargo de Engenheiro Eletricista: Projetar e coordenar a execugao de servigos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes; analisar propostas técnicas, instalar,
configurar e inspecionar sistemas e equipamentos por meio de testes e ensaios. Projetar, planejar e especificar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes e
elaborar sua documentacao técnica; coordenar empreendimentos e estudar processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes.
Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagdes; Possuir senso de
organizagéo; Possuir capacidade de concentracéo; Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negocia¢do; Demonstrar capacidade de comunicagéo; Demonstrar raciocinio
l6gico e abstrato; Demonstrar capacidade de lideranga; Possuir capacidade de analise e sintese; Demonstrar orientagdo espacial; Possuir habilidade com grandezas numéricas; Observar 0s
preceitos éticos da atividade.

(Alterado conforme Retificagéo n° 01)

° Ensino Superior completo em Farmécia;

Farmacéutico )
° Registro no Conselho de Classe correspondente.

CR - 30 horas 2.607,05 80,00

Atribui¢gdo Sumaria do cargo de Farmacéutico: Realizar e controlar a dispensacéo, armazenamento e distribuicdo de produtos da &rea farmacéutica, tais como medicamentos, alimentos
especiais, imunobioldgicos, domissanitarios e insumos correlatos; Realizar e controlar a dispensagao de psicotropicos e demais farmacos de uso controlado; Avaliar prescrigdo e indicar
medicamento conforme diagnéstico profissional; Responder tecnicamente pela supervisdo dos servigos farmacéuticos; Participar da elaboragao, coordenagao e implementagao de politicas
de farmacos; Realizar fiscalizagao sobre estabelecimentos, produtos e servigos. (Alterado conforme Retificagéo n° 03)

Competéncias Pessoais:Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagdes; Possuir senso de
organizag&o; Possuir capacidade de concentragdo; Demonstrar acuidade visual e olfativa; Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de negociagéo; Demonstrar capacidade de
comunicagao; Demonstrar raciocinio légico e abstrato; Demonstrar capacidade de lideranga; Observar os preceitos éticos da atividade.

° Ensino Superior completo em Fonoaudiologia;

Fonoaudiologo ° Registro no Conselho de Classe correspondente.

CR - 30 horas 2.607,05 80,00

Atribui¢gdo Sumaéria do cargo de Fonoaudiélogo: Realizam avaliagio e diagnostico fonoaudiolégico a fim de identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagao oral; empregam
técnicas de fonoaudiologia no treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, impostagdo da voz e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitagdo de fala. Orientam pacientes,
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DEMONSTRATIVO DOS CARGOS

Total de , Taxa de
CARGO Requisitos Vagas Cgrgr;: Ir-]lolr ) %?:g{?;g;ﬁ Inscri¢ao
G | RD@ | ~onand (R$)

familiares, cuidadores e responsaveis quanto aos cuidados e treinamentos necessarios a prevencéo, habilitagdo e reabilitagdo de problemas ligados ao aparelho fonador. Desempenhar
outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar flexibilidade e capacidade de adaptar-se as situagdes; Possuir senso de
organizagdo; Possuir capacidade de concentragdo; Prestar atendimento humanizado; Saber ouvir; Demonstrar empatia; Ser capaz de trabalhar em equipe e possuir habilidades de
negociagao; Demonstrar capacidade de comunicagéo; Saber lidar com angustias e frustragdes; Demonstrar capacidade de lideranga; Observar os preceitos éticos da atividade.

Médico Especialista
Fungoes:
e Funcao Generalista: Ensino Superior completo em Medicina e registro no respectivo 05 01
Infectologista conselho de fiscalizagao do exercicio profissional. CR )
Neurologista Demais Fungdes: Ensino Superior completo em Medicina com especializagao ou CR } ) 750046 100.00
Ortopedista res’|d.en0|a . . . L . CR -
Pediatra médica para a respectiva fungéo e registro no conselho de fiscalizagéo do exercicio 05 01
profissional.

* A jornada de trabalho podera ser de 04 horas/dia, sendo o excedente remunerado, além dos provimentos referentes ao vencimento e aos adicionais especificos da lotagdo. A carga horaria podera,
ainda, ser desempenhada em regime de escala ou turno, com revezamento, em horario diurno ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Atribui¢do Sumaria do cargo de Médico: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude, tanto
individuais quanto coletivas; zelar pela prevengéo e recuperagdo da saude da populagdo; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Implementar a¢des para promog&o da salide ocupacional e correcdo efou prevencédo de agentes causais de doengas.
Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doengas infecciosas e parasitarias, infec¢des oportunistas, doengas sexualmente transmissiveis — DST. Promover pesquisas e
campanhas de imunizagdes (vacinagdes). Desenvolver estudos sobre prevencdo e erradicacdo de patologias infecciosas. Prestar aconselhamentos quanto & prescricdo e uso de
antimicrobianos. Promover controle de infecgdo hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas.

Observagao: compete ao Médico, além das atribuigdes descritas neste Edital, aquelas especificas de cada fungédo (especialidade), conforme consta da Descrigdo de Cargos, disponivel para
consulta no portal do servidor publico municipal.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar comprometimento; Prestar atendimento humanizado; Apresentar
capacidade de ateng&o seletiva; Possuir capacidade de raciocinio ldgico e abstrato; Ser tolerante e altruista; Ser empatico aos servidores; Demonstrar rapidez de percepcéo; Possuir
habilidade de lidar com situagdes adversas; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e nao-
verbal; Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; Saber ouvir; Demonstrar meticulosidade; Possuir capacidade de lideranca; Ser resolutivo e imparcial; Observar os
preceitos éticos da atividade.

Médico 40 horas
Fungao: 40 horas’ 15.126,62 100,00
Generalista Fungéo Generalista: Ensino Superior completo em Medicina e registro no respectivo 05 01
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conselho de fiscalizagéo do exercicio profissional.

Funcao Médico do Trabalho: Ensino Superior completo em Medicina com
Médico do Trabalho especializagdo ou residéncia médica para a respectiva fungao e registro no conselho de 01 -
fiscalizagdo do exercicio profissional.

* A jornada de trabalho podera ser de 08 horas/dia, sendo o excedente remunerado, além dos provimentos referentes ao vencimento e aos adicionais especificos da lotagdo. A carga horaria podera,
ainda, ser desempenhada em regime de escala, incluindo o periodo noturno, sabados, domingos e feriados.

Atribuigdo Sumaria do cargo de Médico: Realizar consultas e atendimentos médicos; tratar pacientes; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude, tanto
individuais quanto coletivas; zelar pela prevengédo e recuperacdo da saude da populagdo; coordenar programas e servicos em saude, efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica. Implementar agdes para promogédo da salde ocupacional e corregdo e/ou prevencdo de agentes causais de doengas.
Diagnosticar, tratar e acompanhar pacientes portadores de doengas infecciosas e parasitarias, infecgdes oportunistas, doencas sexualmente transmissiveis — DST. Promover pesquisas e
campanhas de imunizagdes (vacinagdes). Desenvolver estudos sobre prevencéo e erradicacdo de patologias infecciosas. Prestar aconselhamentos quanto & prescrigdo e uso de
antimicrobianos. Promover controle de infecgdo hospitalar. Desempenhar outras atividades correlatas.

Competéncias pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsavel e disciplinado; Demonstrar comprometimento; Prestar atendimento humanizado; Apresentar
capacidade de atengéo seletiva; Possuir capacidade de raciocinio ldgico e abstrato; Ser tolerante e altruista; Ser empatico aos servidores; Demonstrar rapidez de percepcéo; Possuir
habilidade de lidar com situagbes adversas; Ter habilidade de trabalhar em equipe; Comunicar-se de forma clara e eficiente; Possuir capacidade de interpretar linguagem verbal e néo-
verbal; Ser capaz de adequar linguagem ao publico onde estiver inserido; Saber ouvir; Demonstrar meticulosidade; Possuir capacidade de lideranga; Ser resolutivo e imparcial; Observar os
preceitos éticos da atividade.

° Ensino Superior completo em Terapia Ocupacional;

Terapeuta Ocupacional
! > °Registro no Conselho de Classe correspondente.

01 - 30 horas 2.607,05 | 80,00

Atribuicdo Sumaria do cargo de Terapeuta Ocupacional: Realizar atendimentos voltados & prevengéo, habilitagéo e reabilitagdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de
terapia ocupacional. Realizar diagnésticos especificos; analisar condigdes usuérios. Desenvolver programas de prevencéo, promog&o de saude e qualidade de vida.

Competéncias Pessoais: Possuir autocontrole e equilibrio emocional; Ser responsével e disciplinado; Demonstrar comprometimento com o trabalho; Ter habilidades de negociagéo;
Demonstrar empatia e perseveranga; Possuir habilidades para trabalhar em equipe; Demonstrar criatividade e iniciativa; Possuir capacidade de lideranga; Demonstrar visdo holistica e
sistémica; Ser flexivel e ter capacidade de agir sob pressdo; Ser resolutivo e objetivo; Ser prd-ativo; Saber lidar com angustias e frustragdes; Prestar atendimento humanizado; Transmitir
seguranga e confiabilidade; Observar os preceitos éticos da atividade.

() Quadro geral de vagas as quais poderao ser acrescidas daquelas decorrentes de acréscimo do quadro de pessoal efetivo e/ou, ainda, as que vagarem durante o prazo de validade do concurso,
incluidas as vagas reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais.

(2 Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

** 0 vencimento inicial do cargo previsto neste Edital tem como referéncia a tabela vigente a data de sua publicagao.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGOS DE NIVEL BASICO
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
] CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras.
Pontuagdo. Acentuagao gréfica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo. Classificacdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposic¢ao da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita
de frases.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1°
e 2° graus. Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e propor¢do. Regra de
Trés. Porcentagem. Probabilidade.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nog¢bes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente,
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

O Sistema Unico de Saude (S.U.S.); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Saude um agente de
mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Saude: (Cadastramento as
familias); Conceitos basicos: endemias, epidemia, pandemia, hospedeiros, reservatério, vetores de doencas, via de
transmiss&o de doencas. Indicadores de salde. Territorializagdo (area e microarea) e epidemias; O diagndstico
comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na comunidade:
Doencas Transmissiveis € Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensédo Arterial,
Diabetes, Dengue, Hepatites, Leptospirose, Tuberculose, Meningite, Rubéola, Sarampo, Tétano, Neoplasias, Saude
Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo
Humano, Planejamento Familiar, Gestacao, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados
basicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o Resguardo, Direitos da Crianga,
Amamentacéo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia & Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencéo de Acidentes);
Calendario de vacinas. PSF (programa de saude da familia). Educagdo em saude.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA
Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras.
Pontuagdo. Acentuagéo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.Classificagdo das
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palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposigéo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita
de frases.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1°
e 2° graus. Sistemas de equagdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, interse¢éo e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razao e proporgdo. Regra de
Trés. Porcentagem. Probabilidade.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente;
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Lei 8.142/90 - Controle Social e Financiamento do SUS. Processo saude-doenga e seus
determinantes/condicionantes; Promogao da saude: conceitos e estratégias; Prevencdo e promogdo da Saude:
Visita Domiciliar - Saude e comunidade. Avaliagdo das areas de risco ambiental e sanitario; Conceitos de eficacia e
eficiéncia e efetividade em salde coletiva; Estratégia de avaliagdes em saude: conceitos, tipos instrumentos e
técnicas; Nogdes basicas de epidemiologia, meio ambiente e saneamento; Nogles basicas de doengas como
Leishmaniose Viceral e Tegumentar, Dengue, Malaria, Esquistossomose, dentre outras. Coleta seletiva do lixo;
Riscos ambientais: contaminantes (produtos quimicos); Etica profissional.

AUXILIAR DE SERVIGCOS GERAIS
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuagao, masculino e feminino, anténimo e
sinbnimo, diminutivo, aumentativo e divisao silabica.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras); Raciocinio
Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medi¢do, avaliagdo e
quantificagdo. Simetria. Questbes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagbes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente,
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n° 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
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CONHECIMENTOS DO CARGO

NogOes gerais sobre: Limpeza e higiene em geral; Remogéo de lixos e detritos; Apoio operacional: jardinagem,
cultivo de plantas, trabalho com a terra; Seguranga e higiene do trabalho; Equipamentos de Seguranca (E.P.I. e
E.P.C.); Ferramentas e equipamentos da &rea; Sistemas e produtos de limpeza; Limpeza de equipamentos e
conservagao de materiais;Coleta e reciclagem de lixo e detritos; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs;
Prevencao de Acidentes; Organizagao do local de trabalho.

CARPINTEIRO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras.
Pontuagdo. Acentuagéo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragéo.Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposic¢ao da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita
de frases.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1°
e 2° graus. Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razao e propor¢do. Regra de
Trés. Porcentagem. Probabilidade.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nog¢bes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente;
Cadigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Leitura e interpretagéo de desenhos; Uso do metro articulado, trena, esquadro, compasso; Técnicas basicas de
reformas de méveis; técnicas de envernizamentos e pinturas; técnicasde colocagéo de forro; uso e conhecimento de
maquinarios de marcenaria; uso e manuseio de serras elétricas; nogdes sobre medidas de madeira (calculo cubico e
em metros quadrados); Identificacdo de madeira e o seu uso; Orcamentos de custo de mé&o-de-obra e material a ser
utilizadoemobras;Técnicas de caixarias para construgdo; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPls;
Combate e prevencéo a incéndios; Prevencao de Acidentes; Organizagao do local de trabalho.

COVEIRO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo gréafica, pontuacéo, masculino e feminino, anténimo e
sinbnimo, diminutivo, aumentativo e divisao silabica.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO
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Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo numeros, letras e figuras); Raciocinio
Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigdo, avaliagdo e
quantificacdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas Idgicas de relagdes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos; problemas sobre as quatro operagdes fundamentais da matematica.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nog¢bes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente,
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Ferramentas utilizadas; Tipos de sepulturas; A exumacdo; O enterro; Nogdes dos Materiais de Construgéo:
aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; agregados; argamassa; concreto; dosagem; tecnologia do concreto;
aco; madeira; materiais cerédmicos; vidros; tintas e vernizes. Edificacdes; Preparo de concretos e argamassas;
Revestimento: chapisco, embogo e reboco; Equipamentos do uso cotidiano do pedreiro; Nogdes gerais de primeiros
socorros; Uso de EPIs; Prevencao de Acidentes; Organizagao do local de trabalho.

ELETRICISTA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras.
Pontuagdo. Acentuagéo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo.Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposi¢ao da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita
de frases.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1°
e 2° graus. Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relacdes de pertinéncia, incluséo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e propor¢do. Regra de
Trés. Porcentagem. Probabilidade.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadgo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente;
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagdo, clima, vegetacdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO
Circuitos elétricos; Medidas elétricas; Materiais elétricos; Maquinas elétricas (Motores e geradores); Equipamentos
elétricos (transformadores, disjuntores, chaves seccionadoras, para-raios, banco de capacitores); Eletromagnetismo;
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Sistemas trifasicos; Aterramento; Sistema Internacional de Unidades; Desenho técnico; Acionamentos e controles
elétricos; Instalagdes elétricas de alta e baixa tensdo; lluminagao. Etica Profissional.

MOTORISTA |
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras.
Pontuagdo. Acentuagéo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragao.Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposic¢ao da silaba ténica. Tempos e modos verbais. Reescrita
de frases.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas envolvendo numeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equacdes do 1°
e 2° graus. Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operagdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenga. Comparagdes. Numeragdo. Razéo e propor¢do. Regra de
Trés. Porcentagem. Probabilidade.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente,
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagdo, clima, vegetacdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geogréficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Novo cddigo de trénsito brasileiro. Infragces e penalidades. Normas gerais de circulagdo e conduta. Habilitagao.
Direcdo Conhecimentos béasicos inerentes ao Codigo de Trénsito Brasileiro; Resolugdes, Deliberagdes, Portarias e
demais Leis expedidas pelos érgédos componentes do Sistema Nacional de Transito; Diregdo defensiva; Nogoes
gerais de circulagdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Nogbes de mecanica de autos; Nogdes de primeiros
socorros; Manutencgéo e Limpeza de veiculos.

OPERADOR DE MOTONIVELADORA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuagao, masculino e feminino, anténimo e
sindnimo, diminutivo, aumentativo e divisao silabica.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo numeros, letras e figuras.); Raciocinio
Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medi¢do, avaliagéo e
quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagdes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formacdo; problemas sobre as quatro operagdes
fundamentais da matematica.
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ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente,
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de prote¢do conservacdo e manutencdo de
maquinas; Nogles basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, igni¢éo, elétrico, suspensao, freios, dire¢éo
e transmissdo. Novo codigo de trénsito brasileiro: infragdes e penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta,
habilitagdo. Sinalizacdo de transito. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgéos componentes do Sistema Nacional de Trénsito;
Direcdo defensiva e preventiva; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Combate e Prevencdo a
incéndios; Prevencao de Acidentes; Organizagao do local de trabalho.

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuagao, masculino e feminino, anténimo e
sinbnimo, diminutivo, aumentativo e divisao silabica.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.); Raciocinio
Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medigéo, avaliagdo e
quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas Idgicas de relagbes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formacdo; problemas sobre as quatro operagdes
fundamentais da matematica.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente;
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagdo, clima, vegetacdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

NogOes basicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo conservacdo € manutencdo de
maquinas; Nogdes basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, direcdo
e transmissdo. Novo codigo de trénsito brasileiro: infragcbes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,




7
Edital de Concurso n° 050/2016 -Anexo Il

habilitagao. Sinalizacdo de transito. Conhecimentos basicos inerentes ao Codigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcdo defensiva e preventiva; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Combate e Prevencao a
incéndios; Prevencao de Acidentes; Organizagao do local de trabalho.

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo gréfica, pontuagao, masculino e feminino, anténimo e
sinbnimo, diminutivo, aumentativo e divisao silabica.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias ldgicas envolvendo nimeros, letras e figuras.); Raciocinio
Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medi¢do, avaliagéo e
quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas l6gicas de relagdes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formacdo; problemas sobre as quatro operagdes
fundamentais da matematica.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nog¢bes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente,
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigdes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

NogOes basicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de protecdo conservacdo € manutencdo de
maquinas; Nogdes basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, dire¢do
e transmissdo. Novo codigo de trénsito brasileiro: infragbes e penalidades, normas gerais de circulagéo e conduta,
habilitacéo. Sinalizacé&o de trénsito. Conhecimentos basicos inerentes ao Cddigo de Trénsito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos érgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcdo defensiva e preventiva; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Combate e Prevencdo a
incéndios; Prevencéo de Acidentes; Organizagéo do local de trabalho.

OPERADOR DE TRATOR DE ESTEIRA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensao de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagbes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo gréfica, pontuagao, masculino e feminino, anténimo e
sinbnimo, diminutivo, aumentativo e divisao silabica.

RACIOCINIO LOGICO
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Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias légicas envolvendo nimeros, letras e figuras.); Raciocinio
Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagdes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medicdo, avaliagdo e
quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas légicas de relagbes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos; Diagramas logicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro operagdes
fundamentais da matematica.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituicédo Federal); cidadania e meio ambiente;
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geogréficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Nogdes basicas e procedimentos de seguranga, equipamentos de protegdo conservagdo e manutengdo de
maquinas; Nogdes basicas dos sistemas de alimentagéo, arrefecimento, ignicéo, elétrico, suspensao, freios, dire¢do
e transmissdo. Novo codigo de trénsito brasileiro: infragbes e penalidades, normas gerais de circulagdo e conduta,
habilitagao. Sinalizagao de transito. Conhecimentos basicos inerentes ao Cédigo de Transito Brasileiro; Resolugdes,
Deliberagdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdos componentes do Sistema Nacional de Transito;
Direcdo defensiva e preventiva; Nogdes gerais de primeiros socorros; Uso de EPIs; Combate e Prevencao a
incéndios; Prevencao de Acidentes; Organizagao do local de trabalho.

TELEFONISTA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreensdo de textos. A significagdo das palavras no texto. Emprego das classes de palavras.
Pontuagdo. Acentuagéo grafica. Ortografia. Fonética e fonologia. Termos essenciais da oragdo.Classificagdo das
palavras quanto ao numero de silabas e quanto a disposigéo da silaba tonica. Tempos e modos verbais. Reescrita
de frases.

RACIOCINIO LOGICO

Sequéncias Logicas envolvendo nimeros, letras e figuras. Geometria basica. Conjuntos numéricos. Equagdes do 1°
e 2° graus. Sistemas de equacgdes. Criptografia. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, inclusdo e igualdade;
operacdes entre conjuntos, unido, intersecao e diferenca. Comparagdes. Numeragdo. Razao e proporgdo. Regra de
Trés. Porcentagem. Probabilidade.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadgo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente;
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibi¢bes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Atendimento de chamadas internas e externas através do telefone (formas de tratamento, linguagem, tom de voz e
dominio da informacao solicitada); Equipamentos de Seguranga; Equipamentos Eletronicos e Telefénicos; Mesas
telefonicas: transferéncias das ligagdes, modo de espera e recursos diversos; Operacionalizacdo de equipamento
PABX, troncos e ramais; Registro de ligagdes locais e a longa distancia; Regras de Comunicagdo; Seguranga no
Trabalho.

ZELADOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e compreenséo de textos, informagdes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos
ilustrados; Conhecimento da lingua: ortografia, acentuacdo grafica, pontuagdo, masculino e feminino, anténimo e
sinbnimo, diminutivo, aumentativo e divisdo silabica.

RACIOCINIO LOGICO

Raciocinio verbal; Raciocinio sequencial (sequéncias l6gicas envolvendo numeros, letras e figuras);, Raciocinio
Espacial e Raciocinio Temporal. Comparagbes. Calendarios. Numeragdo. Contagem, medi¢do, avaliagdo e
quantificagdo. Simetria. Questdes envolvendo o entendimento das estruturas logicas de relagbes entre pessoas,
lugares, coisas ou eventos;, Diagramas logicos e leis de formagdo; problemas sobre as quatro operagbes
fundamentais da matematica. (Alterado conforme Retificagéo n° 01)

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadgo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente;
Cadigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Seguranga no Trabalho; Nogdes basicas de conservacao de utensilios e materiais, faxinas, organizagao produtos de
higiene e limpeza (dosagens, formas de utilizagao, indicacdes e usos); Nocdes de Higiene e saude; Varricdo e
limpeza de superficies diversas; Equipamentos de Seguranga (E.P.I. e E.P.C.); Ferramentas e equipamentos da
area; Limpeza de equipamentos e materiais; Servicos Gerais de Limpeza; Destinagdo do lixo e reciclagem;
Conhecimento de materiais de limpeza; Organizagéo do local de trabalho.

CARGOS DE NIVEL MEDIO

AGENTE DE APOIO

] CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA
Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo sildbica, prosddia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal € nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagao;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO
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Principio da Regress&o ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragé@o. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagcbes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagdes.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituicdo Federal); cidadania e meio ambiente;
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n° 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigdes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parand: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Educacéo infantil no mundo atual, no Brasil e no Estado e a educagéo infantil, recreagdo. A inclusdo escolar,
Relacionamento Professor x Aluno, Fungéo e papel da escola. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento;
Didatica Geral. Conhecimentos sobre o Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n° 8069/1990: Dos Direitos
Fundamentais, Da Prevencgéo, Da Politica de Atendimento, Das Medidas de Protegéo, Da Prética do Ato Infracional,
Das Medidas Pertinentes aos Pais ou Responsaveis, Do Conselho Tutelar, Do Acesso a Justica, Dos Crimes e das
Infragdes Administrativas; Cuidados pessoais do profissional; Procedimentos adequados ao atendimento a crianga
de 0 a 6 anos, referente a saude, alimentagéo e higiene: Alimentacédo e Nutricdo; Higiene e cuidados corporais das
criangas: banho, cuidado com os dentes, troca de fraldas; Repouso e sono; Prevengédo de acidentes e primeiros
socorros; Doencas mais Comuns na Infancia; Conceitos basicos de saude e ambiente; Cuidados basicos com o
ambiente de trabalho.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto,
conceito e classificagcdo das oragdes, concordancia verbal € nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéao;
Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regress&o ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragdo. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenga. Comparagdes. Raz&o e proporg¢do. Regra de Trés.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidad&o brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituicdo Federal); cidadania e meio ambiente;
Codigo de Etica do Servidor Piblico (Decreto Federal n° 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibicdes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geogréficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagédo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagéo n° 02)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Cariologia. Placa bacteriana. Nogdes basicas sobre acometimento periodontais: gengivite e outras lesdes
fundamentais. Anatomia dental e do periodonto. Tipos de denti¢cdo. Ergonomia. Técnicas de escovagao. Métodos
auxiliares de prevencao (fluor, selantes, fio dental, escovas unitufo e interproximal, anti-sépticos). Raspagem sub e
supra-gengival. Selantes. Instrumentais e materiais dentarios utilizados na pratica diaria. Técnicas de RX.
Atendimento aos pacientes, identificando e averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos,
prestando-lhes informagdes, recebendo recados ou encaminhando-os ao cirurgido dentistas; Auxilio ao dentista nos
procedimentos odontoldgicos; Controle da agenda de consultas - horérios disponiveis e registro das marcagdes
realizadas; Controle e organizagao do fichario e/ou arquivo de documentos ao historico do paciente; Desinfeccédo e
NocOes de assepsia; Esterilizacdo; Instrumental dentario; Nogbes basicas da fungdo; Procedimentos; Zelo pelos
instrumentos utilizados no consultério - limpeza e esterilizagéo.

CUIDADOR
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuagdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo;
Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressé&o ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragédo. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenga. Comparagdes. Raz&o e proporg¢do. Regra de Trés.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nog¢bes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituido Federal); cidadania e meio ambiente;
Cadigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, 1988 - Direitos Fundamentais. Declaragdo Universal dos Direitos
Humanos. Declara¢do Universal dos Direitos das Criangas (UNICEF). Politica Nacional de Assisténcia Social -
PNAS. Lei Orgénica de Assisténcia Social - LOAS. Resolugéo do Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS
n® 109, de 11 de novembro, de 2009 - Tipificacdo Nacional de Servicos Sécio-assistenciais. Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA), Lei no 8.069, de 13 de julho de 1990. Politica Nacional para a Populagdo em Situagéo de
Rua. Lei Maria da Penha - Lei n® 11340 de 07/08/2006. Lei n® 10.741, de 1° de outubro de 2003, Estatuto do Idoso.
Plano Nacional de Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-juvenil. Plano Nacional de Promog&o, Protecdo e
Defesa da Crianga e Adolescente e a Convivéncia Familiar e Comunitéria. Decreto N° 7179, o Plano Integrado do
Enfrentamento ao Crack e outras Drogas. SINASE - Nogbes sobre o Sistema Nacional de Atendimento Sécio-
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educativo. Nogdes sobre Orientagbes técnicas de Gestdo do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil no
SUAS.

Técnicas e procedimentos: sinais vitais, afericdo de altura e peso, lavagem das maos, arrumagéo de cama, higiene
oral, banhos, curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebuliza¢do, inalagdo, aspiragéo, retirada de
pontos. Posicdes para exames. Administragdo de medicamentos. Conhecimento sobre as principais doencas
Infecciosas e Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose,
febre amarela, hanseniase, hepatites, leptospirose, maléria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola,
sarampo, tétano, tiféide, tuberculose, varicela e outras doencgas do aparelho respiratorio e circulatério. verminose.
ivas - infeccdo das vias aéreas superiores. ira - infecgdo respiratoria aguda. saude do adulto: programa para
hipertensdo. Programa para diabetes, hanseniase,tuberculose,hepatites virais, DST/AIDS. Salde mental: cuidados
com pacientes depressivos, neuroticos. Comportamento anti-social,Saneamento basico: cuidados com o lixo,
esgoto, agua.

INSTRUTOR DE INFORMATICA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto,
conceito e classificagcdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regress&o ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Lbgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragédo. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenga. Comparagdes.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nog¢bes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente,
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n° 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ

Concepcéo de sociedade, homem e educacgéo; a fungdo social da escola publica; o conhecimento cientifico e os
conteudos escolares; a histdria da organizagdo da educacéo brasileira; o atual sistema educacional brasileiro (LDB);
os elementos do trabalho pedagogico (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos e avaliagdo escolar);
Disturbios e transtornos de aprendizagem (discalculia, dislexia, disgrafia, disortografia, disartria € TDAH); concepgao
de desenvolvimento humano/apropriacao do conhecimento na psicologia histérico — cultural (Curriculo para os Anos
Iniciais do Ensino Fundamental da Rede Municipal de Ensino de Cascavel — Volume II, disponivel em “publicacdes”
no endereco eletronico: www.cascavel.pr.gov.br/secretarias/semed).

CONHECIMENTOS DO CARGO

Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP, Seven e GNU/LINUX; Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 97/2000, XP, 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access); Open Office, Broffice, Hardware-componentes
de microcomputadores; Dispositivos de armazenamento de dados; Gerenciamento de memdria principal e caché;
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Tipos de memodria; Dispositivos de entrada e saida; Placa mae interfaces paralela, serial, USB, IDE e SCSI;
Configuragdo de microcomputadores; Microprocessadores; Barramentos; Onboard; Plug-and-play; Operacdo de
computadores; Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modens; Protecao:
principios basicops, alimentagdo AC/DC, aterramento, prote¢do de equipamentos e de sistemas de informatica;
Software-basico, aplicativos e utilitarios; Conhecimentos de instalagdo e operacdo dos sistemas operacionais
(Windows e linux); Apoio na instalagéo e na atualizagdo de softwares antivirus; Redes de computadores e Internet;
Conceitos; Terminologia; Objetivos; Redes: LAN, MAN e WAN; Modelo OSI / ISSO; Meios de transmisséo: cabo
coaxial, par trangado, fibra dptica e link de radio; Cabeamento estruturado; Topologias; Métodos de acesso;
Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI, gigabit Ethernet, ATM e Wireless; Equipamentos para interconexéo de
redes; Fundamentos da arquitetura TCP/IP; Redes publicas; RENPAC; Internet e intranet; Equipamentos: hubs,
switches e roteadores; NogOes sobre instalagio e operagéo de redes de computadores; Browser: Internet Explorer,
Netscape e Firefox; Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software; Etica no trabalho.

TECNICO EM ENFERMAGEM
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocélicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto,
conceito e classificagcdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo;
Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regress&o ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Lbgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragédo. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenga. Comparagdes. Raz&o e proporg¢do. Regra de Trés.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente,
Cadigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e atribuicdes. Nogbes de Anatomia e Fisiologia. Esterilizacao,
desinfecgao, assepsia e antissepsia. Fontes de infecgdes: ambiente, paciente e equipe médica. Infecgao hospitalar.
Técnicas e procedimentos: admissao do paciente, sistema de informagdo em enfermagem - prontuario, sinais vitais,
afericdo de altura e peso, lavagem das méos, arrumagdo de cama, higiene oral, banhos, lavagem intestinal,
curativos, sondagem nasogastrica, sonda nasoenteral, nebulizagdo, inalagdo, aspiragdo, retirada de pontos.
Posicbes para exames. Saude da mulher: preventivo para cancer ginecoldgico; climatério, planejamento familiar,
pré-natal de baixo risco. Salde da crianga: amamentagao; crescimento e desenvolvimento da crianga; desnutri¢éo,
desidratacdo. TRO - Terapia de Reidratacdo Oral. Conhecimento sobre as principais doengas Infecciosas e
Parasitarias: AIDS, coqueluche, dengue, difteria, escarlatina, doenga de chagas, esquistossomose, febre amarela,
hanseniase, hepatites, leptospirose, malaria, meningite, parotidite, poliomielite, raiva, rubéola, sarampo, tétano,
tiféide, tuberculose, varicela e outras doengas do aparelho respiratorio e circulatorio. Verminose. IVAS - infec¢do das
vias aéreas superiores. IRA - infecgdo respiratoria aguda. Salde do adulto: programa para hipertenséo. Programa
para diabetes. Hanseniase. Tuberculose. Hepatites virais. DST/AIDS. Doengas de notificagdo compulséria. Saude
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mental: cuidados com pacientes depressivos, neuréticos. Comportamento anti-social. Imunizagdes: criangas, adultos
e gestantes. Saneamento basico: cuidados com o lixo, esgoto, agua. Atendimento em emergéncias. preparo,
diluicdo e administracdo de medicamentos: intramuscular, intravenoso, subcutaneo, intradérmico, via oral,
soroterapia. Sistema saude: politicas publicas de saude, SUS, Conselhos de Saude. Constituicdo Federal de 1988
e suas alteragdes. (arts. 1°a 14, arts.37 a 43 e arts. 196 a 200).

TECNICO EM FARMACIA

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regress&o ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra bésica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenga. Comparagdes. Razéo e proporgdo. Regra de Trés.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente,
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n° 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigées dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Importéncia das relagbes humanas e da comunicagao: seus conceitos, elementos, formas e barreiras. Principio de
qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administragdo, nome genérico ou comercial,
concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas preventivas e
auxiliares na conservagdo dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacdo, Assepsia e Anti-sepsia das méos,
materiais e instalacdes. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais — RENAME. Nogdes de medicamentos.
Nogdes farmacologicas e farmacia hospitalar. Lei Federal n° 9.787/1999: Altera a lei n° 6.360 que dispde sobre a
vigilancia sanitaria, estabelece 0 medicamento genérico, dispde sobre a utilizagdo de nomes genéricos em produtos
farmacéuticos. Nogbes de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Resolugdo ANVISA n°
44/2010: Dispde sobre o controle de medicamentos a base de substancias classificadas como antimicrobianos, de
uso sob prescricdo médica, isoladas ou em associagdo e da outras providéncias. Norma Regulamentadora n°® 32.
Dispensagdo de Produtos Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservagdo de medicamentos e
produtos. Nogbes de Organizagdo e Funcionamento de Farméacias (Portarias).Nogdes de administragao de farmacia
hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde. Biosseguranga e Seguranga no trabalho Sistema
Unico de Satde (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90). Etica no trabalho.

TECNICO EM INFORMATICA
CONHECIMENTOS GERAIS
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LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silébica, prosddia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto,
conceito e classificagdo das oragdes, concordancia verbal € nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagao;
Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Revers&o. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragédo. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagbes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagdes.Razéo e propor¢édo. Regra de Trés.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidaddo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente,
Cadigo de Etica do Servidor Pablico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagéo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Sistemas e Computagdo. Hardware - Componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de
dados. Gerenciamento de Memdria. Memoria principal e Cache. Tipos de Memorias. Dispositivos de entrada e
saida. Placa Mae Interfaces paralela, serial, USB, IDE, SCSI e SATA. Configuragdo de microcomputadores.
Microprocessadores. Barramentos. Onboard. Plug-and-play. Montagem/Desmontagem. Operagdo de computadores.
Sistemas de Numeragdo. Processamento "batch", "on line", "off-line" e "real time". Multiprogramagdo e
Multiprocessamento. Multitarefa. Discos Rigidos e flexiveis. Instalacdo e configuragdo de equipamentos de
microinformatica - Impressoras DeskJet / Laser, Scanners, CD-ROM, DVD, Zip Drives, Multimidia e Modems.
Protecdo: Principios basicos, alimentagdo AC / DC, aterramento, prote¢do de equipamentos e de sistemas de
informatica. Software — Basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de instalagdo e operagdo dos sistemas
Windows 9x / Me, Windows NT4 (Workstation e Server), Windows 2000 (Professional e Server), Windows 2003
Server, GNU/Linux e Windows XP (Home e Professional). Manipulagéo de arquivos e pastas. Compartilhamento de
arquivos, pastas e periféricos. Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office 2003, 2007 e 2010 (Word, Excel,
Access e PowerPoint). OpenOffice, Broffice. Execugéo de procedimentos operacionais de rotina, utilizando software
ou aplicativos instalados nas &reas de atuagdo. Comunicagé@o de Dados. Conceitos. Representagéo da informagao.
Sinal analdgico e digital. Transmissao serial e paralela, assincrona e sincrona, half-duplex e full-duplex. Protocolos
de comunicagdo. Sistemas de transmissdo de dados. Modulagdo / Demodulagdo. Linhas ponto-a-ponto e
multiponto. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN, MAN e WAN.
Modelo OSI / ISO. Meios de transmissao: cabo coaxial, par trangado, fibra optica e link de radio. Cabeamento
estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias Ethernet, Fast Ethernet, FDDI, Gigabit Ethernet, ATM e
Wireless. Equipamentos para interconexdo de redes. Fundamentos da arquitetura TCP/IP. Redes Publicas.
RENPAC. Internet e Intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Nogdes sobre instalagdo e operagéo de
redes de computadores. Uso de software de acesso e navegagéo na Internet (browsers): Internet Explorer, Firefox e
Google Chrome. Modalidades e técnicas de acesso: FTP, Telnet, Download, Navegagao e Pesquisa. WEB: HTML,
JavaScript, Appet Java, ASP e XML. Correio Eletronico: Outlook Express e Netscape. Seguranga e apoio ao
usuario. Backup, prevencao e eliminacdo de virus, firewall. Prestacdo de servigo e suporte aos usuarios. Execugéao
de rotinas e orientacdo de usudrios quanto aos procedimentos de seguranga dos dados. Apoio na instalagéo e na
atualizacdo de softwares antivirus. Direitos de Propriedades de Software - Lei de Software.

TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS
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CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA:

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosédia-acentuagdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto,
conceito e classificagcdo das oragdes, concordancia verbal € nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo;
Semantica: a significagao das palavras no texto; Interpretacéo de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regress&o ou Revers&o. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragédo. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenga. Comparagdes.Razao e proporgao. Regra de Trés.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nog¢bes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituicdo Federal); cidadania e meio ambiente;
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n° 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigdes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetacdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagédo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Vidraria e esterilizagdo: Principais acessorios de vidro e de uso especifico; Afericdo e graduagdo de acessorios;
Reagente utilizado na esterilizacdo e preparo de solugdo sulfocrémica; Aparelhos utilizados e procedimentos
adotados na esterilizagdo; Microscopia: O microscopio e suas finalidades e precaugdes no seu uso; O sistema
mecanico e seus componentes; O sistema ético e seus componentes; A sequéncia para focalizagao e alinhamento
dtico; Parasitologia: Teoria sobre generalidades; relagbes entre seres vivos; o parasitismo como meio de vida; tipos
de parasitismo; no¢des de nomenclatura e classificagéo; protozoarios e as doengas por ele causadas; nogdes sobre
helmintos e as doencas causadas por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no Brasil; atlas
parasitolégico; Bacteriologia: Teoria sobre generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e
gram negativos; Bastonetes gram positivos € gram negativos; Microorganismos espiralados; métodos de coloragéo;
meios de cultura; teste de sensibilidade bacteriana e atlas de bacteriologia.

TECNICO EM MEIO AMBIENTE

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragéo, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regress&o ou Revers&o. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragdo. Raz0es Especiais. Analise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenga. Comparagdes.Razao e propor¢ao. Regra de Trés.
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ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente,
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n° 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Aspectos socioecondmicos: Agenda 21 — Desenvolvimento Sustentavel; Elaboragéo, avaliagdo e selecdo de
Projetos; Meio ambiente, Sociedade e nogbes de Sociologia e de Antropologia; Nogdes Gerais de Economia
Ambiental; Politicas Publicas; Areas de preservacdo; Ecologia; Fauna: Classificacdo taxondmica da Fauna Silvestre
Brasileira; Gestdo e manejo dos Recursos Ambientais: Educacdo Ambiental; Gestdo e manejo em unidades de
conservagao; Gestdo de Bacias Hidrograficas; Instrumento de controle e licenciamento; Manejo Florestal
sustentavel; Zoneamento ecoldgico-econdmico; Protecéo da Biodiversidade; Silvicultura, projetos de florestamento e
reflorestamento; Prevencdo e combate a incéndios florestais; Noges de meio Ambiente; Poluicdo atmosférica e
sonora; Saneamento Basico; Classificagdo e Destinacdo Final de Residuos Sdlidos; Tratamento de Esgoto
Doméstico e Efluentes Industriais; Arborizacdo Urbana; Tratamento de Agua. Artigo 6.° da Lei Federal n.° 10.410/02.
Artigo 225 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 05 de outubro de 1988; Decreto n° 6.514, de 22 de
julho de 2008.(Regulamenta a Lei Federal n° 9.605/98); Decreto-Lei n.° 221, de 28 de fevereiro de 1967 e suas
alteragdes; Lei n® 12.651, de 25 de maio de 2012(Novo Cddigo Florestal); Lei Federal n.° 5.197, de 3 de janeiro de
1967 (Lei de Protecdo a Fauna); Lei Federal n.° 6.938, de 31 de agosto de 1981 (Politica Nacional do Meio
Ambiente) e suas alteragdes; Lei Federal n.° 7.653, de 12 de fevereiro de 1988; Lei Federal n.° 7.802, de 12 de julho
de 1989 (Lei de Agrotoxicos); Lei n° 11.105, de 24 de margo de 2005(Organismos Geneticamente Modificados); Lei
Federal n.° 9.605, de 12 de fevereiro de 1998 (Lei dos Crimes Ambientais); Lei Federal n.° 9.795, de 27 de abril de
1999 (Lei de Educagdo Ambiental);; Politica Nacional de Recursos Hidricos — Lei 9433/97; RESOLUCOES DO
CONAMA (Conselho Nacional de Meio Ambiente); Lei Federal 11445/2007 - Lei do Saneamento Bésico; Lei Federal
12.305 de 02 de agosto de 2010 - Politica Nacional de Residuos Solidos; Leis Municipais: 4592/2007 - Limpeza nos
Iméveis Urbanos; Lei 3305/2001 - Arborizagdo Urbana; 2027/89 - Codigo de Posturas do Municipio; 4708/07 -
Poluigdo Sonora; 5789/11 - Coleta, Transporte e Destinagéo final de Residuos da Construgéo Civil; Lei 2589/96 -
Dispde sobre 0 zoneamento e uso do solo do distrito sede do Municipio de Cascavel; Decreto Municipal 9775/2011
- Institui o Plano de Gerenciamento de Residuos da Construgao Civil.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da orag&o, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal € nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo;
Semantica: a significacdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regress&o ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Ldgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenga. Comparagdes. Razéo e proporgéo. Regra de Trés.
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ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituigdo Federal); cidadania e meio ambiente,
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n° 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigdes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Atividades de Odontologia preventiva; Demonstragdes técnicas de escovagdes; Aplicagao topica de substancias;
Levantamentos e estudos epidemioldgicos; Nogdes de higiene, prevengdo e tratamento de doengas bucais:
selantes, profilaxia, raspagem, alisamento e polimento dentério; Prevengéo da carie dentaria; Programas Educativos
de saude bucal. Limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo em clinica odontologica; Medidas de protecdo contra a
radiacdo; Odontograma e notagdo dentaria; Dentigdo decidua e permanente: composicdo, anatomia e fungao;
Anatomia e funcdo das estruturas orais; Classificagdo das cavidades dentarias; Caracteristicas, inser¢do e
polimento de materiais restauradores diretos: amalgama, resina composta e cimentos odontolégicos; Organizagéo
da saude bucal na Atencéo Basica; Bases legais do Sistema Unico de Saude; Politica Nacional de Satude Bucal; Lei
Federal n° 11.889/2008; Cédigo de Etica Odontolgica (Resolucdo CFO-118/2012).

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, divisdo silabica, prosddia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto,
conceito e classificacdo das oragdes, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagéo;
Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regressdo ou Revers&o. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Logicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragdo. Razdes Especiais. Andlise Combinatdria e Probabilidade. Progressdes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, uniéo,
intersecdo e diferenga. Comparagdes. Razéo e proporgéo. Regra de Trés.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituicdo Federal); cidadania e meio ambiente;
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n° 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigdes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geogréficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS



19
Edital de Concurso n° 050/2016 -Anexo Il

CONHECIMENTOS DO CARGO

Higiene e Seguranga do Trabalho: conceitos, definicdes e classificagdo dos riscos ambientais. Politica de saude e
seguranca do trabalho. Implementacdo de agdes preventivas e corretivas. Analise preliminar de risco. Riscos
quimicos, fisicos e Biologicos. Pardmetros e indices utilizados nas avaliagdes dos riscos. Instrumentos e técnicas
aplicadas na medigdo dos riscos ambientais. Sistemas de Prevengdo e Combate a Incéndios. Procedimentos e
normas de sistemas de seguranga. Metodologia para investigacdo de acidentes. Determinacdo de causas de
acidentes. AgOes educativas de seguranca e saude. Equipamentos fixos e méveis de combate a incéndios: tipos,
inspegao, manutengdo e recarga. Sistemas e equipamentos de alarme e detec¢do e protegdo contra incéndio.
Instrugbes gerais em emergéncias e Brigadas de incéndio. Acidente do Trabalho: Conceitos, causas e
consequéncias do acidente do trabalho. Estatisticas de acidentes do trabalho. Doencas profissionais e doengas do
trabalho. Medidas de controle: EPIs e EPCs. Normas Regulamentadoras com énfase nas NRs: NR-4, NR-5, NR-6,
NR-7, NR-8, NR-9, NR-10, NR-12, NR-15, NR-16, NR-17, NR-18, NR-20 NR-23, NR-24, NR-25, NR-26, NR-28, NR-
29, NR-30, NR-31, NR-32 e NR-33. Atividades Educativas de Seguran¢a no Trabalho: CIPA. Biosseguranca:
esterilizacao, laboratérios de contengado, gestdo de residuos e biotérios e preparacéo para uso de equipamentos de
protecdo. Ergonomia: Levantamento e transporte de cargas. Aplicagdes da antropometria: 0 assento de trabalho,
mobiliario de trabalho, arranjo fisico e postos de trabalho informatizados. Ambiente: iluminagéo e cores, efeitos
fisiolégicos da iluminagédo. Fatores Humanos no trabalho. Organizagdo do trabalho. Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais: conceitos, classificacdo, identificagdo e avaliagdo dos agentes de risco ambientais. Medidas
preventivas e de controle dos agentes de risco. Garantias do empregador e deveres do trabalhador. Sistemas de
gestdo — BS 8800. Etica no trabalho.

TECNICO EM TOPOGRAFIA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Fonologia: conceito, encontros vocalicos, digrafos, ortoépia, diviséo silabica, prosodia-acentuacdo e ortografia;
Morfologia: estrutura e formagao das palavras, classes de palavras; Sintaxe: termos da oragao, periodo composto,
conceito e classificagao das oragdes, concordancia verbal € nominal, regéncia verbal e nominal, crase e pontuagao;
Semantica: a significagdo das palavras no texto; Interpretagao de texto.

RACIOCINIO LOGICO

Principio da Regress&o ou Reversdo. Logica Dedutiva, Argumentativa e Quantitativa. Logica matematica qualitativa,
Sequéncias Lbgicas envolvendo Numeros, Letras e Figuras. Geometria basica. Algebra basica e sistemas lineares.
Calendarios. Numeragdo. Razbes Especiais. Analise Combinatéria e Probabilidade. Progressbes Aritmética e
Geométrica. Conjuntos; as relagdes de pertinéncia, incluséo e igualdade; operagdes entre conjuntos, unido,
intersecdo e diferenga. Comparagdes.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogbes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituicdo Federal); cidadania e meio ambiente;
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigbes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos historicos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos historicos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagéo, clima, vegetagdo, economia e simbolos municipais.
(Alterado conforme Retificagdo n° 02)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Conceitos fundamentais de topografia e cartografia. Instrumentos e métodos aplicados na medigdo de angulos,
distancias e coordenadas. Célculo de azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e aplicagdes de escalas em plantas
topograficas e desenhos de projetos de obras e construgdes. Instrumentos e métodos usados nos levantamentos
topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Calculo das coordenadas planas retangulares e das
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altitudes nas poligonais topograficas e irradiagdes. Representagdo do relevo topografico por meio de curvas de
niveis e de pontos cotados. Elaboragéo e interpretag@o de plantas e desenhos topograficos. Estudos topograficos
para tragado de obras viarias: elaboragdo de perfis topograficos, calculos de declividades e de rampas,
determinagdo de desniveis e de alturas de corte e aterro, curvas horizontais e tangentes . Locagdes de tangentes,
curvas circulares e taludes para obras de arruamentos e construgdo de estradas. Locacbes de prédios e
demarcagdes de lotes e propriedades. Avaliagdo de areas e determinagéo de volumes de escavagdes, de cortes e
de aterros. Conceitos gerais do Sistema UTM (Universal Transverso de Mercator), do Sistema SIRGAS2000 e do
Sistema GPS (Sistema de Posicionamento Global) relacionados aos trabalhos topograficos.

CARGOS DO MAGISTERIO

PROFESSOR (Contetido alterado conforme Retificagdo n° 01)
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos; coesdo e coeréncia; unidade tematica e progressdo tematica; género
discursivo; pontuagédo, concordancia verbal e nominal;, regéncia verbal e nominal; principios da textualidade:
situacionalidade, intencionalidade, intertextualidade e informatividade. Alfabetizagdo e lingua portuguesa: fungéo
cognitiva e social da leitura; fungdo cognitiva e social da escrita; relagdo grafema/fonema; relagbes arbitrarias,
biunivocas e cruzadas; categorizagéo grafica e funcional; linguagem verbal e ndo-verbal.

MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal: Valor Posicional (Composi¢do e Decomposi¢do). Resolugdo de Problemas:
Adigéo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Numeros Racionais: Adi¢do e subtragdo de fragbes homogéneas e
heterogéneas. Relagdo do Sistema de Numeragdo Decimal com medidas de valor, capacidade, comprimento,
massa, superficie e volume. Numeros Decimais. Classificagdo dos solidos geomeétricos (poliedros e corpos
redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhangas e diferengas entre slidos geométricos e figuras planas.
Angulos: reto, agudo e obtuso. Interpretagdo de dados e informagbes contidas em tabelas e graficos, quadros e
imagens. Probabilidade.

HISTORIA

Concepgéo da Disciplina de Histéria e do ensino de Histéria para os Anos Iniciais, Objetivos da disciplina de
Histéria, conforme propéem o Curriculo da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel; Eixos Estruturantes da
disciplina de Historia; Atualidades; A Historia do Estado do Parana e suas relagbes; A Historia do Municipio de
Cascavel e suas relagoes.

GEOGRAFIA

Concepgéo da disciplina de Geografia para 0s Anos Iniciais; Objetivos da disciplina de Geografia; Eixos
Estruturantes da disciplina de geografia; Atualidades; A Geografia do Estado do Parana e suas relagbes; A
Geografia do Municipio de Cascavel e suas relagbes; A natureza do espago; Paisagens, lugares e espagos;
Globalizagdo; O ensino da Geografia; Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como: politica, economia,
sociedade, educagédo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e 0 solo no espago natural brasileiro, do
Parana e de Cascavel; espago ocupado pelo Estado do Parana e suas relagées; O espago ocupado pelo Municipio
de Cascavel e suas relagbes.

CIENCIAS

Conceito da disciplina de Ciéncias para 0s Anos Iniciais; Nogbes sobre o universo: Histéria da Ciéncia:
conhecimentos gerais acerca da evolugdo dos conhecimentos cientificos; Galaxias; constelagbes; sistema solar;
movimentos da terra; matéria e energia: interagdo e transformagéo (relagbes de interdependéncia); Biosfera —
Ecossistemas: relagdo de interdependéncia entre os elementos bidticos e abioticos: agua: estados fisicos,
composi¢do quimica, propriedades; solo: formagdo e composigdo, tipos e caracteristicas; ar: pressdo, peso e
composicao; atmosfera, camadas da atmosfera; ar e seres vivos: fotossintese e respiragdo; cadeia e teia alimentar;
Citologia; Homem: corpo humano: célula, 6rgédos, tecidos e sistemas; aparelhos; Animais e ecossistema:
classificagdo geral e quanto a alimentagédo: dos vertebrados e dos invertebrados; Vegetais e ecossistema. Meio
ambiente saude e trabalho: Doengas: infecto-contagiosas, DST e outras; Doengas relacionadas a agua, solo, ar;
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vacinas; Radiagdo solar; camada de ozébnio; efeito estufa; aquecimento global; Alimentagdo saudavel; Lixo,
reciclagem, polui¢do do ar, agua e solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ (abordagem tedrica: Materialismo Histérico Dialético, Psicologia Histérico Cultural
e Pedagogia Histérico Critica)

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei Federal n° 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; Concepgdo de sociedade, homem e educagdo; A fungdo social da escola publica;
Planejamento (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos, recursos e avaliagdo escolar); Concepgéo
de desenvolvimento humano/periodizagdo; Apropriagdo do conhecimento; Concepgdo de avaliagdo; Pressupostos
tedricos para a Educacédo de pessoas com deficiéncias; Curriculo para 0s Anos Iniciais do Ensino Fundamental da
Rede Municipal de Ensino de Cascavel — Volume I, disponivel em ‘publicagbes” no enderego eletrénico:
www.cascavel.pr.gov.br/secretarias/semed.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL (Contetdo alterado conforme Retificagéo n° 01)
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e interpretagdo de textos; coesdo e coeréncia; unidade tematica e progressdo tematica; género
discursivo; pontuagdo,; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; principios da textualidade:
situacionalidade, intencionalidade, intertextualidade e informatividade. Alfabetizagdo e lingua portuguesa: fungéo
cognitiva e social da leitura; fungdo cognitiva e social da escrita; relagdo grafema/fonema; relagbes arbitrarias,
biunivocas e cruzadas; categorizagao grafica e funcional; linguagem verbal e ndo-verbal.

MATEMATICA

Sistema de Numeragdo Decimal: Valor Posicional (Composicdo e Decomposi¢do). Resolugdo de Problemas:
Adigéo, subtragdo, multiplicagéo e divisdo. Numeros Racionais: Adicdo e subtragdo de fragbes homogéneas e
heterogéneas. Relagdo do Sistema de Numeragdo Decimal com medidas de valor, capacidade, comprimento,
massa, superficie e volume. Numeros Decimais. Classificagdo dos solidos geométricos (poliedros e corpos
redondos) e figuras planas (poligonos). Semelhangas e diferengas entre solidos geometricos e figuras planas.
Angulos: reto, agudo e obtuso. Interpretacdo de dados e informagbes contidas em tabelas e graficos, quadros e
imagens. Probabilidade.

HISTORIA

Concepgéo da Disciplina de Histéria e do ensino de Histéria para os Anos Iniciais, Objetivos da disciplina de
Histéria, conforme propéem o Curriculo da Rede Publica Municipal de Ensino de Cascavel; Eixos Estruturantes da
disciplina de Historia; Atualidades; A Historia do Estado do Parana e suas relagbes; A Historia do Municipio de
Cascavel e suas relagées.

GEOGRAFIA

Concepgdo da Disciplina de Geografia para a Educagdo Infantil; Objetivos da Disciplina de Geografia; Eixos
Estruturantes da Disciplina de geografia; Atualidades; A Geografia do Estado do Parana e suas relagbes; A
Geografia do Municipio de Cascavel e suas relagbes; A natureza do espacgo; Paisagens, lugares e espagos;
Globalizagdo,; O ensino da Geografia; Topicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia,
sociedade, educagédo, tecnologia, energia, relagbes internacionais, desenvolvimento sustentavel, problemas
ambientais. Interagdo entre o clima, a vegetagéo, o relevo, a hidrografia e 0 solo no espago natural brasileiro, do
Parana e de Cascavel; espaco ocupado pelo Estado do Parana e suas relagbes; O espago ocupado pelo Municipio
de Cascavel e suas relagbes.

CIENCIAS

Conceito da disciplina de Ciéncias para Educagéo Infantil; Nogbes sobre o universo: Biosfera — Ecossistemas:
relagdo de interdependéncia entre os elementos bibticos e abidticos: agua: estados fisicos, composicdo quimica,
propriedades; solo: formagdo e composicdo, tipos e caracteristicas; ar: pressdo, peso e composi¢do, atmosfera,
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camadas da atmosfera, ar e seres vivos: fotossintese e respiragéo, cadeia e teia alimentar; Homem: corpo humano:
célula, orgéos, tecidos e sistemas; aparelhos; Orgdos dos sentidos; Animais e ecossistema: classificagdo geral e
quanto a alimentagdo: dos vertebrados e dos invertebrados; Vegetais e ecossistema. Meio ambiente saude e
trabalho: Doengas: infecto-contagiosas, DST e outras; Doengas relacionadas a dgua, solo, ar; vacinas; Radiagéo
solar; camada de ozénio; efeito estufa; aquecimento global; Alimentagdo saudavel; Lixo, reciclagem, polui¢éo do ar,
agua e solo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

FUNDAMENTOS DA EDUCACAQ (abordagem teérica: Materialismo Historico Dialético, Psicologia Histérico Cultural
e Pedagogia Histérico Critica) e NOCOES DE HIGIENE, PRIMEIROS SOCORROS E CUIDADOQOS INFANTIS

Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional — LDB (Lei Federal n° 9.394/1996); Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA; Concepgdo de sociedade, homem e educagdo; A fungdo social da escola publica;
Planejamento (objetivos, contetidos, encaminhamentos metodoldgicos, recursos e avaliagdo escolar); Concepgéo
de desenvolvimento humano/periodizagdo; Apropriagdo do conhecimento; Concepgéo de avaliagdo, Pressupostos
tedricos para a Educagdo de pessoas com deficiéncias; Curriculo para a Educagédo Infantil da Rede Municipal de

Ensino de Cascavel - Volume [,  disponivel em ‘“publicagbes” no enderego  eletrdnico:
www.cascavel.pr.gov.br/secretarias/semed.
CARGOS DE NIVEL SUPERIOR
ARQUITETO
CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oragdo e do periodo; pontuagéo;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; seméntica e estilistica.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogdes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadao brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituido Federal); cidadania e meio ambiente;
Codigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibigdes dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n® 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos histdricos e politicos do estado do Parana. Aspectos geogréficos do estado do
Parana: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populagao, clima, vegetagao, economia e simbolos municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Percepcdo do ambiente e da paisagem natural e edificada; viséo critica do espago arquitetdnico; concepgdo do
espago e do objeto arquitetonico; planejamento habitacional; visdo critica dos processos evolutivos urbanos;
planejamento urbano e meio ambiente; planejamento de cidades: planos, programas e projetos; planejamento de
areas verdes; memoria e patriménio cultural, ambiental e arquitetbnico: planejamento, preservagéo e conservagao
de edificagdes, conjuntos urbanos, sitios naturais e da paisagem; politica urbana: plano diretor; uso e ocupagao do
solo urbano; legislagéo urbanistica basica - perimetro urbano; parcelamento do solo; codigo de obras e de posturas;
legislagao urbana federal, estadual e municipal; nogdes de infra-estrutura urbana e viaria; nogdes de representacao
grafica; nogdes de técnicas e estruturas construtivas; nogdes de topografia; nogdes de conforto ambiental nas
edificagBes; nogdes de paisagismo.Plano Diretor Municipal, Cédigo de Obras e Posturas Municipal; Etica
profissional.
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BIBLIOTECARIO
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos; denotagdo e conotacdo; figuras; coesdo e coeréncia; tipologia textual;
significagdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da oracdo e do periodo; pontuagao;
concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e estilistica.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA

Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogdes de Cidadania: conceito, direitos e garantias
fundamentais do cidadéo brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituicdo Federal); cidadania e meio ambiente;
Cadigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n® 1.171/94); Direitos, Deveres e Proibi¢des dos Servidores
Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n® 2.215/91); Conhecimentos basicos da politica brasileira; Cultura e
sociedade brasileira; Aspectos histéricos e politicos do estado do Parana. Aspectos geograficos do estado do
Parana: populagdo, clima, vegetacdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e politicos do Municipio de
Cascavel-Pr. Aspectos geograficos do Municipio: populacao, clima, vegetagao, economia e simbolos municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Ciéncia da informac&o e biblioteconomia: Conceitos, produgéo do conhecimento. Sistemas e redes de informacao. A
biblioteca no contexto das organizagdes. Fungdes gerenciais. Planejamento, organizacdo, avaliagao, formagao e
desenvolvimento de colegdes. Sistemas documentarios.  Organizagdo da informagdo: organizagcdo do
conhecimento, bibliotecas tradicionais, bibliotecas digitais e sistemas de hipertextos. Controle bibliogréafico.
Desenvolvimento de colegdes.  Representag@o descritiva e tematica de documentos: conceituacédo, objetivos,
processos, instrumentos e produtos. Automacdo dos processos de organizagdo. Metadados. Ontologias.
Taxonomia. Tesauros. Web Semantica. Servigos e produtos de bibliotecas. Servigos de referéncia: presencial e
virtual. Marketing da informag&o. Recuperagéo e disseminagéo da informag&o. Indexagéo: principios de indexacao,
servicos de indexagdo, a pratica da indexagao, técnica de elaboracdo de descritores, cabecgalhos de assunto,
vocabulério controlado e tesauros, elaboragdo de resumos. Circulagé@o e reprodugdo de documentos. Gestdo da
informacdo e do conhecimento. Qualidade em Servigos de Informagéo: controle, planejamento e gestdo de
qualidade. Normalizagdo de documentos: conceitos, objetivos, normas brasileiras (NBR 6023, NBR 10520, NBR
6032 e NBR 6028). Busca e recuperagdo da Informagdo: fundamentos, estratégia de busca, busca em textos.
Fontes de informagao gerais e fontes de informagéo especializada. Usos e usuarios da Informagdo: estudo de
usuarios, métodos, técnicas, estudos de uso e educagdo de usuarios. Classificagdo: catalogo de assunto, termos
principais, relacionados e remissivas. Classificagdo. Catalogagdo: AACR2. Servigos e produtos de acesso a
informac&o: redes, sistemas, bancos e bases de dados. Etica profissional.

BIOQUIMICO

CONHECIMENTOS GERAIS (Conteudo alterado conforme Retificagéo n° 02)
Saude Publica: Organizacéo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitéria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela
Saude.
Legislagao Geral: Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragdes. (arts. 1° a 14; arts.37 a 43 e arts. 196 a 200);
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢bes preliminares; Do direito a vida e & satde; Da politica de
atendimento; Das medidas de prote¢do; das infragbes administrativas; Disposi¢des finais e transitorias; Estatuto do
Idoso: Disposigdes preliminares; Do direito & vida; Do direito & saude; Das medidas de protegdo; Da Politica de
atendimento ao idoso.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

Métodos Analiticos: controle de qualidade; fotometria de chama, colorimetria e espectrofotometria; eletroforese;
cromatografia; Bioquimica do sangue, da fungao renal, da fungao hepatica, da fungao endocrina (horménio); liquor;
Uriandlise; Hematologia: anticoagulantes; volume globular, hematdcrito; hemoglobina; elementos figurados; sistema
hematopoético; anomalias de hemacias; classificagdo de anemia; hemograma; fungéo dos leucocitos no organismo;
leucemias de coagulagéo; grupos sanglineos; testes de Coombs; Imunologia: mecanismo de defesa; tipos de
inunidade; antigenos; anticorpos e imunoglobulinas; reagdes de VDRL; Widal, Machado Guerreiro e aglutinagéo
para diagnostico de brucelose; proteina C reativa; reagdo de maltose; reagdo de Waaler-Rose; prova do latex para
determinagdo do fator reumatoide; dosagem de antiestreptolisina; Microbiologia: classificagdo bacteriana; citologia
bacteriana; metabolismo bacteriano; infeccao bacteriana; esterilizagao; meios de cultura; isolamento e identificagao
de bactéria; germes patogénicos para o homem; colbrag¢do, antibiograma; coprocultura; urinocultura; cultura de
secregdes; hemocultura; Parasitologia e micrologia: biologia, epidemiologia; profilaxia e principalmente diagnéstico
de laboratério das parasitoses. Etica Profissional.

ENFERMEIRO

CONHECIMENTOS GERAIS (Contetido alterado conforme Retificagéo n° 02)
Satde Publica: Organizacéo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Salde.
Legislagdo Geral: Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragbes. (arts. 1° a 14; arts.37 a 43 e arts. 196 a 200);
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢bes preliminares; Do direito a vida e a saude; Da politica de
atendimento; Das medidas de prote¢do; das infragbes administrativas; Disposigées finais e transitorias; Estatuto do
Idoso: Disposigdes preliminares; Do direito & vida; Do direito & saude; Das medidas de protegdo; Da Politica de
atendimento ao idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Fundamentos de enfermagem: Enfermagem: conceito, objetivos, categorias e fungdes; Instrumentos basicos de
enfermagem; O Processo de trabalho de enfermagem; Metodologia de assisténcia; Assisténcia de enfermagem nas
necessidades: alimentacéo, higiene, eliminacdo, regulagéo térmica, movimentagdo, deambulagéo, sono, repouso,
respiracdo, integridade fisica e terapéutica; Enfermagem Geral; Enfermagem Clinica; Administracdo de
medicamentos; Programa de Controle de Infecgdo Hospitalar; Etica profissional: Codigo de Deontologia de
Enfermagem; Legislacdo do exercicio profissional; Enfermagem médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem a
pacientes com infecgdes cronicas dos sistemas: cardiovascular, respiratério, urinario, enddcrino e gastrointestinal;
Métodos de desinfecgdo e esterilizagdo; Assisténcia de enfermagem em situagbes de urgéncia: politraumatismo,
queimadura, ferimentos, hemorragias, parto de urgéncia, choque elétrico, urgéncia psiquiatrica, crise convulsiva,
picada de animais pecgonhentos, intoxicagdes e paradas cardio-respiratorias; Enfermagem materno-infantil:
Assisténcia de enfermagem a mulher no ciclo gravido-puerperal; Assisténcia de enfermagem as principais afecgbes
ginecoldgica; Assisténcia de enfermagem ao recém-nascido e a parturiente (normal ou com complicagdes);
Crescimento e desenvolvimento infantil; Assisténcia de enfermagem ao aleitamento materno; Criangas com
afeccbes dos aparelhos respiratdrios, renais, vias urinarias € do aparelho reprodutor; Disturbios metabdlicos,
hematoldgicos, cardiovasculares e digestivos, consideragdes pediatricas; Oncologia pediatrica e envenenamento
infantil; Enfermagem de salde Publica e Coletiva: O programa de vigilancia epidemiolégica; As doengas de
Notificagdo Compulsoria; As doengas sexualmente transmissiveis; Imunizacdo e cadeia de frio; Calendario de
Vacinas; Assisténcia de enfermidade no domicilio; Participagdo popular; Trabalho com grupos educativos; Trabalhos
em equipes. Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes; Leis (8.080/90 e 8.142/90); Normas e
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portarias atuais; Constituicdo Federal de 1988 (segdo Il - Da Saude); Norma Operacional Basica (NOB/SUS/96);
Administragéo aplicada a enfermagem: Principios de administra¢do geral, administragéo aplicada em unidades da
rede basica de saude; Epidemiologia: Coeficiente e indicadores de saude mais utilizados pela salde publica;
Programa Saude da Familia - PSF Assunto: Responsabilidades; Atribuicdes e Bases de agdes da Equipe do
Programa Saude da Familia; Principais responsabilidades da Atengao Basica a serem executadas pelas Equipes de
Salde da Familia nas areas prioritarias da Norma Operacional Béasica da Assisténcia a Saude (NOAS/2002);
Unidade de Saude da Familia; A implantagdo, evolugdo, seus principios e sua aplicagao; Bases das agdes da
Equipe Saude da Familia (ESF) e Equipe Saude Bucal (ESB).

ENGENHEIRO ELETRICISTA
CONHECIMENTOS GERAIS

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo e interpretacdo de textos; denotacdo e conotacdo; figuras; coesdo e
coeréncia; tipologia textual; significacdo das palavras; emprego das classes de palavras; sintaxe da orag¢do e do
periodo; pontuagdo; concordancia verbal e nominal; regéncia verbal e nominal; estudo da crase; semantica e
estilistica.

ETICA, CIDADANIA E POLITICA: Etica: conceito, ética na sociedade, ética no trabalho; Nogées de Cidadania:
conceito, direitos e garantias fundamentais do cidado brasileiro, direitos sociais e politicos (Constituicdo Federal);
cidadania e meio ambiente; Cddigo de Etica do Servidor Publico (Decreto Federal n° 1.171/94); Direitos, Deveres e
Proibigdes dos Servidores Publicos Municipais de Cascavel (Lei Municipal n° 2.215/91); Conhecimentos basicos da
politica brasileira; Cultura e sociedade brasileira; Aspectos histdricos e politicos do estado do Parana. Aspectos
geograficos do estado do Parana: populagdo, clima, vegetagdo, economia e simbolos; Aspectos histéricos e
politicos do Municipio de Cascavel-Pr. Aspectos geogréficos do Municipio: populagéo, clima, vegetacdo, economia e
simbolos municipais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conceitos basicos de sistemas de corrente alternada. Grandezas fasoriais: tensdo e corrente. Impedancia e
poténcia complexas. Poténcias ativas, reativa e aparente. Fator de poténcia. Energia. Medicdo de grandezas
elétricas. Conceitos basicos de sistemas trifasicos. Grandezas de linha e de fase. Poténcia trifasica. Fator de
poténcia e compensagdo de poténcia reativa. Conexdes trifasicas de geradores, cargas e transformadores.
Componentes simétricas. Modelagem de sistemas elétricos de poténcia. Geradores. Transmissores. Linhas de
transmissdo. Cargas. Analise de sistemas elétricos de poténcias. Geragdo, transmisséo e distribuicdo. Fluxo de
carga. Curto circuito simétricos e assimétricos. Nogdes de estabilidade. Conversdo eletromecéanica de
energia.Circuitos magnéticos, transformadores, maquinas de corrente continua, motores de inducdo e maquinas
sincronas. Instalagdes elétricas: Instalagdes elétricas e iluminagdo prediais, instalagdes industriais, quadro de
comando de motores. Fundamentos da manutencdo de sistemas elétricos. Sistemas e Unidades de Medidas:
unidades fundamentais e derivadas do Sistema Internacional de Unidades.

FARMACEUTICO
CONHECIMENTOS GERAIS (Conteddo alterado conforme Retificagéo n° 02)

Satde Pablica: Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela
Salde.

Legislagdo Geral: Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragbes. (arts. 1° a 14; arts.37 a 43 e arts. 196 a 200);
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢des preliminares; Do direito a vida e a saude; Da politica de
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atendimento; Das medidas de prote¢do; das infragbes administrativas; Disposi¢ées finais e transitorias; Estatuto do
Idoso: Disposigdes preliminares; Do direito & vida; Do direito & saude; Das medidas de protegdo; Da Politica de
atendimento ao idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Absorcdo, distribuicdo, farmacocinética, biotransformacdo e excregcdo de drogas; Administragdo de Farmécia:
Dispensagdo; Aviamento de Receitas; Controle de estoque de medicamentos; Normas, Rotinas e Recursos
Humanos; Antibiéticos e Quimioterapicos; Conceituagdo agente produtor e classificagdo; Antissépticos; Conceitos
basicos das drogas que atuam no organismo; Principio de a¢do de medicamentos e interagdo medicamentosa;
Controle de infecgbes hospitalares; Desinfetantes e Esterilizantes; Farmacologia: Introdugao, Conceitos basicos de
Farmacologia; Farmacodindmica; Aplicagbes de conceitos de Farmacocinética/Farmacodinamica; Mecanismo de
acao dos grupos farmacoldgicos; Interagdo medicamentosa; Farmacotécnica: Manipulagdo de formas oficiais e
magistrais; Farmacognogia; Quimica Farmacéutica; Deontologia e Legislagdo Farmacéutica; Evolugéo Historica da
Farmacia no Brasil; Higiene Social; Medidas preventivas de doengas: Histéria Natural das doengas; Evolugdo das
doencas transmissiveis; Relagdo do ambiente e doencas transmissiveis; Doengas ndo infecciosas; Medidas das
doencas; Organizagéo do Sistema Nacional de Salde; Imunizagéo; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Viroses;
Zoonoses; Protozooses; Bacterioses; Parasitoses; Micoses; Medicamentos controlados e entorpecentes;
Preparagdo Farmacéutica; Nogbes basicas de filtracdo, destilacdo e esterilizagdo; SUS e Municipalizagéo —
Processo Saude — Doenca e Indicador de Saude; Toxicologia: farmacodependéncia; Vigilancia Sanitaria; Vigilancia
Epidemiolégica. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS GERAIS (Contetido alterado conforme Retificagdo n° 02)
Satide Publica: Organizacéo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacgéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela
Salde.
Legislagao Geral: Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragbes. (arts. 1° a 14; arts.37 a 43 e arts. 196 a 200);
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢bes preliminares; Do direito a vida e & satde; Da politica de
atendimento; Das medidas de prote¢do; das infragbes administrativas; Disposi¢bes finais e transitérias; Estatuto do
Idoso: Disposigdes preliminares; Do direito & vida; Do direito & saude; Das medidas de protegdo; Da Politica de
atendimento ao idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Codigo de ética profissional;Tempo de assisténcia fonoaudiolégica relacionada a problemas de saude de acordo
com orientagdes balizadoras. Morfofisiologia de fungdes auditivas periférica e central; patologias auditivas;
aplicabilidade, aspectos legais e descri¢do de resultados de procedimentos em Audiometria Tonal, Logoaudiometria,
Medidas de Imitancia Acustica, métodos eletrofisiologicos de avaliagdo da audi¢do (BERA), Emissdes Otoacusticas
e Triagem Auditiva Neonatal Universal (TANU); reabilitagdo e terapia audiologica. Avaliacdo e atuagédo
fonoaudioldgica clinica e escolar em linguagem oral e escrita: aquisicdo, desenvolvimento da linguagem e
alteragdes de linguagem; Atraso de linguagem. Disartria e Dislalia: Conceito Tratamento. Fonoaudiologia Escolar:
Campo de atuagado, Prevengéo e reabilitagdo. Audiologia Clinica: Determinagéo dos limiares tonais por via aérea e
via 6ssea. Logoaudimetria e imitanciometria. Métodos eletrofisiolégicos de avaliagdo da audicdo: BERA e Emissdes
Otoacusticas. Aquisicdo e Retardo de Linguagem. Motricidade Oral: Desenvolvimento das fungdes
estomatognaticas. Principios aplicados ao diagnéstico e tratamento miofuncional. Disfonia: Classificagéo, conceito,
etiologia e reabilitacdo vocal. Fissuras labiopalatinas e insuficiéncia velofaringea: Classificacdo de fissuras,
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Incompeténcia e insuficiéncia Velofaringea. Distirbios da voz e problemas associados. Leitura e Escrita e Dislexia -
Definicbes, causas e atuagdo fonoaudiologica. Disfluéncia e Gagueira. Disfluéncia versus gagueira. Atuagéo
interdisciplinar Fonoaudiologia e Saude Publica - Areas de atuagao.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA 0S CARGOS DE MEDICO

(Contetdo alterado conforme Retificagdo n° 02)

CARGO: MEDICO ESPECIALISTA E MEDICO 40 HORAS

Satde Publica: Organizagdo dos servigos de satide no Brasil: Sistema Unico de Satde - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemiologica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela
Saude.

Legislagao Geral: Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragbes. (arts. 1° a 14; arts.37 a 43 e arts. 196 a 200);
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢bes preliminares; Do direito a vida e & saude; Da politica de
atendimento; Das medidas de prote¢do; das infragbes administrativas; Disposigoes finais e transitorias; Estatuto do
Idoso: Disposigbes preliminares; Do direito a vida; Do direito a saude; Das medidas de prote¢do; Da Politica de
atendimento ao idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO
FUNGAO: GENERALISTA (MEDICO ESPECIALISTA E MEDICO 40 HORAS)

Acgbes educativas de prevencdo as doencas e bem-estar da comunidade; Alteragdes agudas de saude;
Bioestatistica; Conhecimentos técnicos; Conservagdo de equipamentos, instrumentos e materiais; Contaminagdes;
Intoxicagdes agudas por agrotdxicos e animais pegonhentos; Doengas do Aparelho Circulatério; Controle de
Hipertenséo Arterial; Doengas do Aparelho Geniturinario; Doengas do Aparelho Respiratério; Afogamento; Doencas
Dermatoldgicas; Doengas do Sistema Digestivo e Metabodlico; Doengas Transmissiveis; Educacdo em Salde
Publica; Enfermidades; Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das doengas
cardiovasculares; Equipamentos de Seguranga; Exames Clinicos (bioquimicos, fisicos, hematoldgicos, Raio X e
outros), diagnésticos e tratamento médico; Insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas,
doencga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial e
choque; Instrumentos especiais; Imunizagdo; Medicamentos; Medicina preventiva; Medicina Terapéutica; Pequenas
cirurgias; Planejamento das atividades médicas; Programas de Saude Publica (acompanhamento, implantagéo e
avaliagdo de resultados, Hanseniade, Hipertensdo, Diabetes e tuberculose Cronica); Leishmaniose Cutanea;
Pulmonares:- insuficiéncia respiratoria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia,
tuberculose, trombo-embolismo pulmonar, pneumopatia intestinal e neoplasias; Renais:- insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgbes urinarias e
metabdlicas; Saude e bem-estar do paciente; Sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia
aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais
inflamatorias, doenga diverticular de colon e tumores de colon. Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢ao,
diabetes mellitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; Verminoses; Etica
Profissional.

FUNCAO: INFECTOLOGISTA

Principios de Antibioticoterapia; Infec¢des Hospitalares; Doengas Febris: Febre a Esclarecer; Sepses; Malaria;
Leptospirose; Febre Amarela; Febre Tifoide; Calazar; Dengue; Sarampo; Varicela; Citomegalovirose. Infecgdes
Cutaneas e de Partes Moles: Infecgbes Bacterianas; Infecgdes Fungicas; Leishmaniose Tegumentar Americana;
Herpes Simples; Herpes Zoster; Hanseniase. Infecgdes do Sistema Nervoso Central: Meningites; Abscesso
Cerebral; Encefalites. Infecgdes das Vias Respiratérias: Anginas; Difteria; Otite; Sinusite; Pneumonias; Tuberculose.
Micoses Profundas: Paracoccidioidomicose; Histoplasmose; Sindrome Mono - Like; Endocardite Bacteriana;
Infeccdes Intestinais e Intra - Abdominais: Diarreias; Hepatites Virais; Cdlera; Parasitoses Intestinais; Infec¢des do
Trato Urinario; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Infecgdes Osteoarticulares; Infecgbes e Trauma: Tétano;
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Acidentes Ofidicos; Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida: Manifestagbes Clinicas; Coinfecgdes; Tratamento;
Infecgdes na Gestagao; Vacinagao; Etica profissional.

FUNCAO: NEUROLOGISTA

Neuroanatomia. Fisiopatologia do sistema nervoso. Semiologia neurolégica. Neuropatologia basica. Genética e
sistema nervoso. Cefaléias. Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. Disgenesias do sistema
nervoso. Alteragbes do estado de consciéncia. Transtornos do movimento. Transtornos do sono. Doengas
vasculares do sistema nervoso. Doengas desmielinizantes. Doencas degenerativas. Doengas do sistema nervoso
periférico. Doengas dos musculos e da placa neuromuscular. Doengas infecciosas e parasitarias. Doengas toxicas e
metabdlicas. Epilepsias. Manifestagdes neuroldgicas das doengas sistémicas. Neurologia do trauma. Tumores do
sistema nervoso. Urgéncias em neurologia. Indicagbes e interpretagdo de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquidocefalorraqueano, neuroimagem, potenciais evocados. Etica profissional.

FUNCAO: ORTOPEDISTA

Fratura do membro superior. Fratura do membro inferior. Fratura da coluna vertebral e complicagbes. Fraturas e
luxagOes: Expostas, Fechadas. Retardo de consolidagéo e pseudo-astrose. Pé torto congénito. Paralisia cerebral.
Descolocamentos epifisarios. Artrose. Osteocondrites. Necroses Osseas. Osteomielite. Artrite e Séptica.
Amputacdes e desarticulagdes. Tuberculose osteoarticular. Tumores 6sseos benignos. Tumores dsseos malignos.
Luxag&o congénita do quadril. Poliomielite e sequelas. Escoliose-cifose. Lesdes de nervos periféricos. Lombalgia.
Hérnia de disco intervertebral. Espondilolistose. Traumatismo do membro superior e inferior. Etica profissional.

FUNCAO: PEDIATRA

Assuntos Correlatos e gerais a respectiva area; Neonatologia: Assisténcia ao recém-nascido sadio - Cuidados
iniciais ao recém-nascido de baixo peso (pré-termo e pequeno para a idade gestacional); Disturbios metabdlicos;
Disturbios respiratérios; Exame fisico; Ictericia neonatal; Infecgdes neonatais; Lesdes ao nascimento: - asfixia
neonatal, hemorragia intracraniana e traumatismo; Malformagdes congénitas; Triagem neonatal: - erros inatos do
metabolismo; Pediatria Clinica: Afec¢des Cardiovasculares da Crianga e do Adolescente; Cardiopatias adquiridas;
Cardiopatias congénitas; Hipertenséo arterial sistémica; Insuficiéncia cardiaca; Afecgdes Cirdrgicas da Crianca e do
Adolescente; Afecgdes Dermatolégicas da Crianga e do Adolescente; Afecgdes do Trato Digestivo da Crianga e do
Adolescente: Afecgdes hepaticas e das vias biliares; Afecgdes pancreaticas; Alteragdes de motilidade; Doenga
diarréica; Doenca péptica e hemorragia digestiva; Doengas inflamatérias do trato digestivo; Sindromes de ma-
absorgéo; Afecgdes do Trato Respiratério da Criangca e do Adolescente: Asma brénquica; Doenga pulmonar
obstrutiva cronica; Infeccdes do trato respiratério superior e inferior; Sibilancia do lactente (‘lactente chiador”);
Afecgbes Hematoldgicas e Oncoldgicas da Crianca e do Adolescente: Alteragdes leucocitarias; Anemias; Disturbios
de coagulagdo; Doengas linfo proliferativas; Tumores sdlidos; Afecgbes Infectocontagiosas da Crianga e do
Adolescente: Febre; Parasitoses; Sindromes infecciosas; Afeccdes Neuroldgicas da Crianga e do Adolescente:
Cefaleia; Disturbios convulsivos; Hiperatividade; Infeccdes do sistema nervoso central; Infecges do sistema
nervoso periférico; Afecgdes Renais e do Trato Urinario da Crianga e do Adolescente: Diagnostico diferencial de
hematuria; Enurese; Glomerulopatias; Infeccao urinaria; Insuficiéncia renal; Obstru¢do do trato urinério; Refluxo
vesico ureteral; Alteragdes Nutricionais e Metabdlicas da Crianga e do Adolescente: Desidratacéo e terapia de
reidratacdo oral; Disturbios de crescimento e desenvolvimento; Disturbios metabolicos; Disturbios nutricionais;
Emergéncias da Crianga e do Adolescente; Promogéo da Saude da Crianga e do Adolescente; Aleitamento materno;
Avaliacdo do crescimento e do desenvolvimento; Consulta pediatrica e do adolescente; Imunizagdes; Maus-tratos,
violéncias (Estatuto da Crianga e do Adolescente); Nutricdo do lactente, da crianga e do adolescente; Prevencgao de
acidentes; Sistema Unico de Saude e Municipaliza¢éo; Vigilancia em Saude, Etica profissional.

FUNCAO: MEDICO DO TRABALHO

Saude Ambiental; Conceituacdes de Medicina do Trabalho; Saude Ocupacional e Saude do Trabalhador; Relagdes
com a Salde Publica e outros Campos de Atividade Humana; A Satde do Trabalhador no Ambito das Instituides
Publicas; Nas Organizagdes dos Trabalhadores e Empresas; O Processo Saude-Doenga em Saude do Trabalhador;
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A Multicausalidade na Saude Ocupacional; Normas Regulamentadoras e Convengdes Internacionais; Conceito e
Objetivo da Seguranga do Trabalho; Conceito de Acidente de Trabalho; Fatores de Acidentes e suas Causas;
Responsabilidades por Seguranga do Trabalho; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitéria; Legislagdo do Trabalho;
Consolidagdo das Leis do Trabalho: Higiene e Seguranga do Trabalho; Legislacdo sobre Insalubridade,
Periculosidade e Penosidade; Legislagdo sobre Aposentadoria Especial; Legislagao Sanitaria Estadual ou Municipal;
Portarias  Vigentes Referentes & Higiene, Seguranga e Medicina do Trabalho; Convencoes
Internacionais;Regulamentagdo das Leis da Previdéncia Social; Legislagao sobre Acidentes do Trabalho; Seguro de
Acidente do Trabalho; Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA); Lista Nacional das Doencas
Relacionadas ao Trabalho; Programas e Agdes de Saude; Bases Legais para as A¢des em Saude do Trabalhador;
Atencdo a Saude dos Trabalhadores; A¢bes de Saude do Trabalhador na Rede Publica de Servigos de Saude
;papel dos Profissionais de Saude na Ateng¢do a Saude do Trabalhador; Organizacdo de Programas de Prevengéo
de Doengas Epidemiologicamente Relevantes; Reabilitagéo Profissional; Nutricdo e Trabalho; Sistematizagéo de
Planejamento (PCMSQO); Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Higiene e Toxicologia
Ocupacional; Introducdo e Conceituacdo: de Higiene do Trabalho Mecanismos De Prote¢cdo Do Organismo
Ergonomia; Doencas do Trabalho e Pericias Médicas; Saude Mental; Concepcao do Processo Saude-Doenga € 0
Trabalho; O Estresse e o Trabalho; Picopatologias - Depresséo, Transtorno Bipolar, Fobias, Sindrome do Panico,
Psicoses; Programas para Prevengédo em Salde Mental; Relagdes entre Saude Ambiental e Ocupacional; Doengas
Relacionadas ao Trabalho; Pericias Médicas; Historico do Processo de Pericia; Classificacdo da Pericia por Tipos,
Modelos e Sistemas; Objetivos e Finalidades da Pericia; Conceitos de Capacidade e Incapacidade Laborativa e
Invalidez; O Exame Médico Pericial - Laudo Médico, Concluséo da Pericia Médica; Tipos de Conclusdes (Exame por
Invalidez);0 Atestado Médico; Etica Médica e Pericia; , Ortopedia/Traumatologia;Cardiopatias; Alcoolismo:
Psicoses e Neuroses; Epilepsia; Cirurgia em Geral: Neoplasias; Etica Profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

CONHECIMENTOS GERAIS (Contetido alterado conforme Retificagéo n° 02)

Satide Publica: Organizacéo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes,
controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificagdo e de vigildncia epidemiolégica e sanitaria;
Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programagéo local de
saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Satide e Pacto pela
Salde.

Legislagao Geral: Constituicdo Federal de 1988 e suas alteragbes. (arts. 1° a 14; arts.37 a 43 e arts. 196 a 200);
Estatuto da Crianga e do Adolescente: Das disposi¢bes preliminares; Do direito a vida e a saude; Da politica de
atendimento; Das medidas de prote¢do; das infragbes administrativas; Disposigées finais e transitorias; Estatuto do
Idoso: Disposigdes preliminares; Do direito a vida; Do direito & satide; Das medidas de prote¢do; Da Politica de
atendimento ao idoso.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CONHECIMENTOS DO CARGO

Atividades e Recursos Terapéuticos. Fundamentos da Terapia Ocupacional. Neurologia. Ortopedia. Patologia de
Orgdos e sistemas. Saude Publica. Administracdo em Terapia Ocupacional. Pneumologia, Reumatologia,
Psiquiatria, Cardiologia. Psicomotrocidade. Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfuncdes
sensoriais, a problemas sociais, a salde mental, a Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a
Patologias diversas. Prétese e drtese. Etica e Deontologia. Etica profissional.
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DESCRICAO DA AREA DE ATUACAO DO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
*Atualizado conforme Retificagdo n° 05, de 31 de margo de 2016

1.1CANADA - Inicia a partir do cruzamento das divisas dos Bairros Brasmadeira, Sao Cristovao e Canada
com a BR 467. Segue pelo lado sudoeste da divisa entre os Bairros Canada e Séo Cristévéo, sentido
sudeste até o encontro com a divisa entre os Bairros Country e Canada. Segue pelo lado norte da divisa
entre os Bairros Country e Canada, sentido sudoeste até o encontro com a divisa entre os Bairros
Canada e Cancelli. Segue pelo lado nordeste da divisa entre os Bairros Canada e Cancelli, sentido
noroeste até o encontro com o limite dos Bairros Canada e Claudete. Segue pelo lado nordeste do limite
dos Bairros Canada e Claudete, sentido noroeste até o encontro com a BR 467. Segue pelo lado sul da
BR 467, sentido leste até o encontro com o limite dos Bairros Brasmadeira, Canada e S&o Cristovao,
fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.2 CIDADE VERDE - Inicia a partir do encontro do final da quadra 13 no limite dos Bairros Recanto Tropical e
Parque Verde. Segue pelo lado noroeste da quadra 13, sentido sudoeste até o inicio da Rua Aroeira.
Continua pelo lado noroeste da Rua Aroeira, sentido sudoeste até o encontro com a jungdo das Ruas
Cipreste e Aroeira. Segue pelos fundos do condominio Portal do Vale, sentido sudoeste, até o limite dos
Bairros Parque Verde e Santo Inécio. Segue pelo lado norte/nordeste do limite dos Bairros Parque Verde
e Santo In4cio, sentido oeste/sudoeste, até o encontro com a Avenida Amazénia. Segue pelo lado
nordeste da Avenida Amazdnia, sentido noroeste até o encontro com o limite do perimetro urbano. Segue
pelo lado sul do limite do perimetro urbano, sentido leste/nordeste até o encontro com o ponto de
encontro entre o limite do perimetro urbano e a divisa entre os Bairros Parque Verde e Recanto Tropical.
Segue pelo lado oeste da divisa dos Bairros Parque Verde e Recanto Tropical, sentido sul até o encontro
com o final da quadra 13,fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.3ESMERALDA - Inicia a partir da jungdo da Avenida Marginal/BR 277 com a Rua Chaparral (Tito Muffato).
Segue pelo lado noroeste da Avenida Marginal/BR 277, sentido sudoeste até o encontro com a Rua
Roberto Paiva. Segue pelo lado leste da Rua Roberto Paiva, sentido noroeste até o encontro da Rua
Cumbica pelo lado leste do limite do Loteamento Esmeralda, sentido noroeste/norte até o encontro com a
Rua Brilhante. Segue pelo lado sul da Rua Brilhante, sentido leste até o encontro com a Rua Chaparral
(Tito Muffato). Segue pelo lado oeste da Rua Chaparral (Tito Muffato), sentido sul até o encontro da
Avenida Marginal/277, fechando assim a delimitag&o do perimetro.

1.4IPANEMA - Inicia no encontro da Rua Europa com a divisa dos Bairros Morumbi e Periolo. Segue pelo
lado norte da Rua Europa, sentido oeste até o encontro com a divisa dos Bairros Brasilia e Periolo.
Segue pelo lado sudeste da divisa dos Bairros Brasilia e Periolo, sentido nordeste/norte até o encontro
com a divisa dos Bairros Periolo, Los Angeles e Lago Azul. Segue pelo lado oeste da divisa dos Bairros
Periolo e Lago Azul, sentido sul até o encontro com a divisa dos Bairros Periolo e Morumbi. Continua
pelo lado oeste da divisa dos Bairros Periolo € Morumbi, sentido sul até o encontro com a Rua Europa,
fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.5JUVINOPOLIS Inicia na divisa entre o Municipio de Cascavel e Catanduvas. Segue pelo lado oeste da
divisa entre o Municipio de Cascavel e Catanduvas, sentido sul/oeste/norte, passando pela divisa entre o
Municipio de Cascavel e os Municipios de Trés Barras do Parana, Boa Vista da Aparecida, Santa Lucia e
Lindoeste até o encontro com o limite do Distrito de Juvindpolis. Segue contornando o limite do Distrito de
Juvindpolis, sentido norte e posteriormente sentido leste até o encontro com o Cérrego Boi Morto. Segue
pelo lado sul de uma linha reta imaginaria, sentido leste, passa pela Estrada de Pinhalzinho até o
encontro com o limite do Municipio de Catanduvas, fechando assim a delimitagdo do perimetro.
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1.6 LAGO AZUL Inicia a partir do Distrito Industrial José Antonio Merlin no encontro com a BR 369. Segue
pelo lado norte do limite do Distrito Industrial José Antonio Merlin, sentido oeste e posteriormente pelo
lado oeste, sentido sul até o encontro com o limite do Loteamento Parque Morumbi. Segue pelo lado
norte do limite do Loteamento Parque Morumbi, sentido oeste até o encontro com a divisa entre os
Bairros Morumbi e Periollo. Segue pelo lado leste da divisa entre os Bairros Morumbi e Periollo, sentido
norte até o encontro com o limite do Loteamento Agua Doce. Segue pelo lado norte do limite do
Loteamento Agua Doce, sentido oeste até o encontro com a Rua Panama. Segue pelo lado leste da Rua
Panamd, sentido norte até o encontro com a divisa entre os Bairros Brasilia e Periollo. Segue pelo lado
sudeste da divisa entre os Bairros Brasilia e Periollo, sentido nordeste até o encontro com o limite do
perimetro urbano na Rua Altemar Dutra. Segue pelo lado norte da Rua Altemar Dutra, sentido oeste até o
encontro com a Avenida das Pombas. Segue pelo lado leste da Avenida das Pombas, sentido norte até o
encontro com o limite do perimetro urbano. Segue pelo lado sul do limite do perimetro urbano, sentido
leste e posteriormente sentido sul, até o encontro com a Avenida Expresso Norte e Rua Lagoa. Segue
pelo lado sul da Rua Lagoa, sentido leste na divisa do Loteamento de Chécaras de Recreio Lago Azul,
até o encontro com a Rua Lagoa Pinguela. Segue pelo lado nordeste da Rua Lagoa Pinguela, sentido
noroeste até o encontro da Rua Lagoa Conceigéo, ainda sobre o limite do Loteamento de Chacaras de
Recreio Lago Azul. Segue pelo lado sudeste/sudoeste do Loteamento das Chacaras de Recreio Lago
Azul, sentido nordeste/sudeste até o encontro com a Rua Lagoa Ibirapuera. Efetua o contorno da Colonia
Barreiros retornando a Rua Lagoa Ibirapuera. Segue pelo lado oeste da Rua Lagoa Ibirapuera, sentido
sul até o encontro com o limite do Distrito Industrial José Antonio Merlin e a BR 369, fechando assim a
delimitagdo do perimetro.

1.7LOS ANGELES- Inicia divisa do perimetro urbano ao final da Rua Altemar Dutra. Segue pelo lado oeste
da divisa do perimetro urbano, sentido sul até o encontro com a divisa entre os Bairros Brasilia e Periollo.
Segue pelo lado noroeste da divisa entre os Bairros Brasilia e Periollo, sentido sul, até o encontro com a
Rua Europa. Segue pelo lado norte da Rua Europa, sentido oeste até o encontro com a Rua Vinicius de
Morais. Segue pelo lado leste da Rua Vinicius de Morais, sentido norte até o encontro com a Avenida das
Américas. Segue pelo lado norte da Avenida das Américas, sentido oeste até o encontro com a BR 467.
Segue pelo lado nordeste da BR 467, sentido oeste até o encontro a divisa entre os Bairros Brasilia, S&o
Cristévao e Brazmadeira. Segue pelo lado leste da divisa entre os Bairros Brazmadeira e Brasilia, sentido
norte até o encontro com a quadra 19 prdxima a divisa entre os Bairros Brazmadeira e Floresta. Segue
pelo lado norte, cortando o lote 240 REM., sentido leste até o encontro com a Rua Jacutinga. Segue pelo
lado sul da Rua Jacutinga, sentido leste até o encontro com a Avenida das Pombas. Segue pelo lado
oeste da Avenida das Pombas, sentido sul até o encontro com a Rua Altemar Dutra. Segue pelo lado sul
da Rua Altemar Dutra, sentido leste até o encontro com o limite do perimetro urbano, fechando assim a
delimitagdo do perimetro.

1.8 MARIA LUIZA - Inicia na BR 277 na divisa entre os bairros Pacaembu, Cascavel Velho e Universitario.
Segue pelo lado noroeste/norte da BR 277 na divisa entre os Bairros Pacaembu e Universitario, sentido
sudoeste/oeste. Continua pelo lado noroeste/norte da BR 277, na divisa dos Bairros Maria Luiza e
Universitario sentido sudoeste/oeste, até o encontro com a Rua Carlos Gomes na divisa entre os Bairros
Parque S&o Paulo e Maria Luiza. Segue pelo lado leste da Rua Carlos Gomes, sobre a divisa dos Bairros
Parque S&o Paulo e Maria Luiza, sentido norte até o encontro com a Rua Cuiaba. Segue pelo lado sul da
Rua Cuiaba, ainda sobre a divisa dos Bairros Parque Sao Paulo e Maria Luiza, sentido leste, até o
encontro com a Rua Alexandre de Gusm&o. Segue pelo lado leste da Rua Alexandre de Gusmé&o na
divisa entre os Bairros Parque Sdo Paulo e Maria Luiza, sentido norte até o encontro com a Rua da
Lapa.Segue pelo lado sudoeste da Rua da Lapa, sentido sudeste até o encontro com o inicio do
Loteamento Maria Tereza e o entroncamento com a Rua 8 de Maio no limite do perimetro do 15° Belog.
Segue pelo lado sudeste na divisa do 15° Belog, sentido nordeste até o encontro com a Rua Jodo Miotto.
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Segue pelo lado sul da Rua Jo&o Miotto, sentido leste até o limite dos Loteamentos Jardim Champagnat
e Jardim ltamarati. Segue pelo lado oeste dos Loteamentos Jardim Champagnat e Jardim Itamarati,
sentido sul até o encontro com a divisa entre os Bairros Cascavel Velho, Pacaembu e Jardim
Universitario na BR 277, fechando assim a delimitagéo do perimetro.

1.9PERIOLLO - Inicia na BR-467, na divisa entre os Bairros Periolo, Pacaembu e Cataratas. Segue pelo
lado nordeste da BR-467, sentido noroeste até o encontro com a divisa dos bairros Periolo e Sao
Cristovdo. Segue pelo lado leste da divisa dos bairros Periolo e S&o Cristovéo no sentido norte até o
encontro da divisa dos Bairros Séo Cristévao e Brasilia na Rua Europa. Segue pelo lado sul da Rua
Europa, sentido leste até o encontro da divisa dos Bairros Periolo e Morumbi. Segue pelo lado oeste da
divisa dos Bairros Periolo e Morumbi sentido sul até o encontro com a Avenida Corbélia. Segue pelo lado
noroeste da Avenida Corbélia sentido sudoeste até o encontro com a BR-467 fechando assim a
delimitagdo do perimetro.

1.10PIONEIROS CATARINENSES Inicia a partir do encontro da Avenida Presidente Tancredo Neves com a
Rua Cuiaba. Segque pelo lado sul da Rua Cuiaba, sentido leste até o encontro com a Rua Nereu Ramos.
Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e Neva, no sentido sul, até o
encontro com a BR 277. Seque pelo lado norte da BR 277, no sentido oeste até o encontro com a
Avenida Presidente Tancredo Neves na divisa entre os Bairros Pioneiros Catarinense e Santo Onoffre.
Segue pelo sudeste da Avenida Presidente Tancredo Neves, no sentido nordeste, até o encontro com a
Rua Cuiaba, fechando assim a delimitagdo do perimetro.(Alterado conforme Retificagdo n° 05)

1.11PRESIDENTE - Inicia na BR 277, no inicio da Rua Austria. Segue pelo lado leste da Rua Austria, sentido
sul contornando a parte externa das quadras 10, 08 e 07 até o encontro com o final da Rua Veneza.
Segue pelo lado nordeste de uma linha reta imaginaria, sentido sudeste, até o encontro com o limite do
perimetro urbano. Segue pelo lado norte do limite do perimetro urbano, sentido leste/norte até o encontro
com a BR 277. Segue pelo lado sul da BR 277, sentido oeste até o encontro com o inicio de Rua Austria,
fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.12RI0 DO SALTO - Inicia na divisa entre 0 Municipio de Cascavel e o Municipio de Catanduvas no Cérrego
Espora. Segue pelo lado oeste da divisa entre o Municipio de Cascavel e Catanduvas, sentido sul até o
encontro com as proximidades da Estrada Pinhalzinho. Segue pelo lado norte da Estrada Pinhalzinho,
sentido oeste até o encontro com a divisa entre o Distrito de Juvindpolis e o Distrito de Rio do Salto.
Segue pelo lado norte da divisa entre os Distritos de Juvindpolis e Rio do Salto, sentido oeste até o
encontro com a divisa entre os Distritos de Diamante e Rio do Salto. Segue pelo lado leste da divisa
entre os Distritos de Diamante e Rio do Salto, sentido norte até o encontro com as proximidades do
Arroio Perdido. Segue pelo lado sul de uma linha imaginaria diagonal, sentido nordeste até o encontro
com o limite da Fazenda S&o Domingos Parte Sul. Segue pelo lado nordeste de uma linha paralela ao
Arroio Marisco, sentido noroeste até o encontro com a divisa entre os Distritos de Rio do Salto e S&o
Salvador. Segue pelo lado sul da divisa entre os Distritos de Rio do Salto e S&o Salvador, sentido leste
até onde ha o desmembramento da divisa do Rio do Salto e S&o Salvador e uma linha imaginaria. Segue
pelo lado sudoeste da linha imaginaria, sentido sudeste, atravessando o Cérrego Soledade e passando
pelo Corrego Espora até chegar a Divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de Catanduvas,
fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.13RIVIERA - Inicia no limite do perimetro urbano, no final da quadra 39, na divisa entre o loteamento
Florais do Parana e Riviera. Segue pelo lado norte da divisa entre os loteamentos Florais do Parana e
Riviera, sentido oeste até o encontro com a Avenida das Pombas na divisa com o Bairro Floresta. Segue
pelo lado leste da Avenida das Pombas, sentido norte, até o encontro com limite do perimetro urbano.
Segue pelo lado leste/sudeste/sul/sudoeste/oeste  do  perimetro  urbano,  sentido
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norte/nordeste/sudeste/sul até o encontro com o final da quadra 39, na divisa entre os Loteamentos
Florais do Parana e Riviera, fechando assim a delimitagéo do perimetro.

1.14SANTA BARBARA - Inicia na divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de Campo Bonito.
Segue pela divisa entre 0 Municipio de Cascavel e Campo Bonito, sentido sul/sudoeste, passando pela
divisa entre o Municipio de Cascavel e o Municipio de Catanduvas, até o encontro com o Cdrrego
Espora. Segue pelo lado nordeste de uma linha imaginaria, sentido noroeste, cruzando a Estrada da
Colonia Prestes, Corrego Soledade, Cérrego Juventino e Cérrego Cajati até encontrar a Estrada da
Ferroeste. Segue pelo lado leste da Estrada da Ferroeste, sentido norte até encontrar o Rio S&o José e a
Localidade de Cajati. Segue pelo lado sul de uma linha imaginaria, sentido leste, cruzando a BR 277,
Corrego Correia, Arroio Cagador e o Rio Piquirizinho, até o encontro com a Estrada da Bandeira e a
Estrada das Cachoeiras no limite da Coldnia Sdo José Esperanca. Segue pelo lado oeste/sul do limite da
Colonia Sao José Esperanca, margeando o Cérrego Cachoeira, sentido sul/leste até o encontro com o
Afluente do Rio Igua. Segue pelo lado sudeste de uma linha imaginéria reta, e paralela na divisa entre a
Fazenda Sao Domingos Parte Norte e a Coldnia S&o Jo&o Esperanga, sentido nordeste até o encontro
do limite do Municipio de Cascavel e Campo Bonito, finalizando assim a delimitagdo do perimetro.

1.15 SAO CRISTOVAO - Inicia na divisa entre os Bairros Periollo e Brasilia, na Rua Europa. Segue pelo lado
oeste da divisa entre os Bairros Periollo e Brasilia, sentido sul até o encontro com a divisa entre 0s
Bairros Séo Cristdvao e Brasilia. Segue pelo lado sul da divisa entre os Bairros S&o Cristovéo e Periollo,
na BR 467, até a divisa entre os Bairros Pacaembu, S&o Cristovéo e Periollo. Segue pelo lado noroeste
da divisa entre os Bairros Pacaembu e S&o Cristovéo, sentido sudoeste até o encontro com a Avenida
Brasil. Segue pelo lado norte da Avenida Brasil, sentido oeste até o encontro com a Avenida Piquiri.
Segue pelo lado leste da Avenida Piquiri, sentido norte até o encontro com a Avenida Bardo do Rio
Branco. Segue pelo lado nordeste da Avenida Bardo do Rio Branco, sentido noroeste até o encontro com
a BR 467, na divisa entre os Bairros Brazmadeira e Sao Cristovao. Segue pelo lado sul a BR 467, sentido
sudeste, na divisa entre os Bairros Brazmadeira e S&o Cristovao e posteriormente na divisa entre os
Bairros Brasilia e S&o Cristdvao, até o encontro com a Avenida das Américas. Segue pelo lado sul da
Avenida das Américas, sentido leste até o encontro com a Rua Vinicius de Morais. Segue pelo lado oeste
da Rua Vinicius de Morais, sentido sul até o encontro com a Rua Europa. Segue pelo lado sul da Rua
Europa, sentido leste até o encontro com a divisa entre os Bairros Brasilia e Periollo, fechando assim a
delimitagdo do perimetro.

1.16 SAO FRANCISCO Inicia na divisa entre os Municipios de Cascavel e Corbélia na Fazenda Piquiri.
Segue pelo lado sul/oeste da divisa entre os Municipios de Cascavel e Corbélia, sentido leste/sul até a
Localidade de Sapucaia, nas proximidades do Rio Novo. Segue pelo lado noroeste/oeste de uma linha
imaginaria que acompanha o Rio Sapucaia, sentido oeste/leste, até o encontro com o limite da Fazenda
Piquiri. Segue pelo lado norte da linha, atravessa a divisa da Fazenda Piquiri, sentido oeste até o
encontro com o Rio Tesouro. Segue pelo lado leste do Rio Tesouro, sentido norte até as proximidades da
Localidade de Coldnia Barreiro. Segue pelo lado nordeste de uma linha imaginéria, sentido
noroeste/norte, cruzando o Rio Barreiro € a BR 369 até o encontro com a divisa entre os Municipios de
Cascavel e Corbélia, finalizando assim a delimitagdo do perimetro.

1.17SANTO ONOFRE - Inicia a partir do encontro da divisa dos Bairros Santa Cruz e Alto Alegre com a
Avenida Tancredo neves. Segue pelo lado noroeste da Avenida Tancredo Neves, sentido sul, passando
pela Avenida Marginal/277, até o encontro com a Rua Chaparral (Tito Muffato). Segue pelo lado leste da
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Rua Chaparral (Tito Muffato), sentido noroeste até o encontro com a Rua Carijos. Segue pelo lado sul da
Rua Carijés, sentido leste até o final da quadra 125. Segue pelo lado leste das quadras 111, 110, 105,
100 UP4, 25 e 07, sentido leste até o encontro com a Rua Tinguis. Segue pelo lado sul da Rua Tinguis,
sentido leste até a divisa entre os Bairros Santa Cruz e Alto Alegre. Segue pelo lado sudoeste da divisa
entre os Bairros Santa Cruz e Alto Alegre, sentido sul até o encontro com a Avenida Tancredo Neves,
fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.18 TARUMA- Inicia no limite do perimetro urbano no ponto da divisa entre os Bairros Interlagos e Floresta.
Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros Interlagos e Floresta, sentido sul até o encontro com o
final do lote 241/RES - 000A. Segue pelo lado nordeste do lote 241/RES — 000A, sentido noroeste até o
encontro com a Rua Joanes Kepler. Segue pelo lado nordeste da Rua Joanes Kepler, sentido noroeste
até o encontro com a Rua Galileu. Segue pelo lado sudeste da Rua Galileu, sentido nordeste até o
encontro com a Rua Socrates. Segue pelo lado nordeste da Rua Sécrates, sentido noroeste até o
encontro com a Rua dos Lusiadas. Segue pelo lado noroeste da Rua dos Lusiadas, sentido sudoeste até
0 encontro com os fundos do loteamento Gralha Azul. Segue pelo lado nordeste dos fundos do
loteamento Gralha Azul, sentido noroeste até o encontro com a Rua Manoel Pedro dos Passos. Segue
pelo lado norte/noroeste da Rua Manoel Pedro dos Passos, sentido oeste/sudoeste até o encontro com o
final da Avenida Luiz de Camdes contornando o lote 0220, quadra 0220 do loteamento 241 pelo lado
nordeste, sentido sudeste até o encontro com o final da Rua Inverno.Segue pelo lado sudeste do limite
do loteamento Barcelona, sentido nordeste até o encontro com os fundos do Condominio Pantanal.
Segue pelo lado nordeste do limite do Condominio Pantanal, sentido noroeste até o encontro com o limite
do Perimetro Urbano. Segue pelo lado sul do limite do Perimetro Urbano, sentido leste até o encontro
com a divisa dos bairros Interlagos e Floresta, fechando assim a delimitagdo do perimetro.

1.19 ,XIV DE NOVEMBRO
a) Area Equipe l:Inicia a partir do encontro da BR 277 e a divisa dos Bairros XIV de Novembro e Santa

Felicidade. Segue pelo lado oeste da divisa entre os Bairros XIV de Novembro e Santa Felicidade,
sentido sul até o encontro com o final da Rua Romério Correa de Oliveira. Segue pelo lado norte da Rua
Romario Correa de Oliveira, sentido oeste até o encontro com a Estrada da Pedreira. Segue pelo lado
leste/nordeste da Estrada da Pedreira, sentido noroeste até o encontro com a BR 277. Segue pelo lado
sul da BR 277, sentido leste até o encontro com o limite do Bairro XIV de Novembro, fechando assim a
delimitagdo do perimetro.

b) Area Equipe II: Inicia a partir do encontro da BR 277 e a Estrada da Pedreira. Segue pelo lado oeste da
Estrada da Pedreira, sentido sudeste até o encontro com o limite da delimitagdo do perimetro urbano.
Percorre o lado norte do limite do perimetro urbano, sentido oeste até a divisa dos lotes 93 e 94 da
Gleba Cascavel. Segue pelo lado leste da divisa dos lotes 93 e 94 da Gleba Cascavel, sentido norte até
0 encontro da divisa entre os Bairros Guaruja e XIV de Novembro. Segue pelo lado leste da divisa entre
os Bairros Guaruja e XIV de Novembro, sentido norte até o encontro com a Rua Aparecida dos Portos.
Segue pelo lado sul da Rua Aparecida dos Portos, sentido nordeste até o encontro com a Estrada da
Pedreira. Segue pelo lado leste da Estrada da Pedreira, sentido norte até o encontro com a BR 277,
fechando assim a delimitagdo do perimetro.
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REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

A Comisséo Organizadora de Concursos da Prefeitura Municipal de Cascavel

Solicito isengéo da taxa de inscri¢do pelo seguinte motivo:

() por ser Doador Fidelizado de Sangue, conforme Resolu¢do da Secretaria de Estado da Saude do Parana —
SESA n.° 329/2009, comprovado por meio de certificacdo expedida pelas Unidades Hemoterapicas,
conforme Lei Municipal n.° 5.598/2010.

( ) por ser desempregado de baixa renda, conforme previsto na Lei Municipal n.° 5.598/2010.

Cascavel, de de 2016.

Visto de Recebimento Assinatura do candidato

Destaque aqui Destaque aqui

REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

IDENTIFICAC,AO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
Cascavel, de de 2016.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato

O requerimento devera estar devidamente acompanhado da documentagao prevista no item 1.9 e seus subintes do Edital
n.° 050/2016.
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REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS E/OU CpNDICOES ESPECIAIS
PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

A COMISSAO ORGANIZADORA DE CONCURSOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a candidatos portadores de deficiéncia, conforme previsto na Lei
Municipal n.° 5.598/2010 e no Decreto Federal n.° 3.298/1999.

Tipo da Deficiéncia: () Fisica ( )Auditva ( )Visual ( )Mental ( )Multipla

Necessita condigbes especiais para realizacao da(s) prova(s)? ( )Nao ( )Sim
Especifique:

() Sala Especial

() Mobiliario ou equipamento especial. Especifique:

()Ledor () Intérprete de libras () Prova em Braille
() Intérprete para leitura labial

() Auxilio para preenchimento do gabarito, transcri¢éo de redagé@o e manuseio do cademo de questoes

( )Prova ampliada:
A fonte de ampliagdo disponibilizada ao candidato sera de tamanho 28, caso seja insuficiente, o candidato podera solicitar
ledor.

() Tempo adicional. Especifique em quanto:
O tempo maximo concedido sera de até 50% do tempo total da prova, conforme andlise da razoabilidade do pedido pela
Equipe Multiprofissional e da Comiss&o Organizadora de Concursos.

Essa condigao especial apenas sera analisada se justificada por especialista da area da deficiéncia.

() Outra condigao especial:

Cascavel, de de 2016.

Assinatura do candidato

O requerimento deverd estar acompanhado de laudo médico e parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia (para tempo
adicional), conforme previsto no item 2 do Edital de Concurso n.° 050/2016.
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MODELO DE LAUDO MEDICO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA

Atesto, para os devidos fins que , RG n°

, CPF n° , inscrito(@) sob numero para 0 cargo

foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de

DEFICIENCIA (espécie)
com  cbdigo
internacional de doengas (CID 10) , com 0 seguinte grau/nivel de deficiéncia (quando couber):
tendo como provavel causa da deficiéncia

Informagdes complementares:

Outras informagoes:
Se deficiente fisico: faz uso de orteses, proteses ou adaptagdes? ( )SIM () NAO

Qual?

Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria emitido até 180 (cento e oitenta) dias da data de publicagdo do Edital.
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagéo da patologia e do campo visual.

Se deficiente mental: data de inicio da doenga ___/ /. Especificar em informagdes complementares as areas de
limitag&o associadas e habilidades adaptadas.

Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias em informagdes
complementares.

Cascavel, de de 2016.

Assinatura do Médico
Carimbo com nome e CRM do Médico.

Este documento é um modelo referencial de laudo médico, podendo ser utilizado ou nao, a critério do médico. No entanto, o laudo médico
deve conter todos os dados indicados no formulario conforme preconiza o Decreto Federal 3.298/1999 e deve ser apresentado em anexo
ao requerimento de reserva de vagas, Anexo VI.



CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
ANEXO VIil DO EDITAL N° 050/2016
FORMULARIO DE APRESENTACAO DE TITULOS

via do Municipio
IDENTIFICAQAO DO CANDIDATO

Nome:

Cargo: Inscrigao:
CPF: RG:
E-mail: Fone:

A Comissdo Organizadora de Concursos,
Declaro estar ciente das regras estabelecidas no Edital n° 050/2016 para a Etapa da Prova de Titulos e assumo a
total responsabilidade quanto a documentagéo entregue e o correto preenchimento do Formulario ora apresentado.

Para o uso EXCLUSIVO da Banca Examinadora da Prova de Titulos:

QTDE. | DESCRIGAO DO TiTULO PONTOS

Licenciatura plena em cursos de graduag&o na area da Educagao (exceto os cursos tidos como requisito do
cargo conforme item 5.2 do Edital de Abertura).

Curso de pds-graduacao “latu sensu” na area da Educagao, com carga horaria minima de 360 horas.

Curso de pds-graduagéo “stricto sensu” na area da Educagéo (Mestrado).

Curso de doutorado na area de educagéo.

TOTALIZA(}AO DOS PONTOS:
Cascavel, de de 2016.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
via do Municipio
........... Destaqueaquestaqueaqw
via do Candidato
IDENTIFICAQI\O DO CANDIDATO

Nome:
Cargo:
Inscrigao: RG:

Declaro estar ciente das regras estabelecidas no Edital n° 050/2016 para a Etapa da Prova de Titulos e assumo a
total responsabilidade quanto a documentagao entregue e o correto preenchimento do Formulério ora apresentado.

Cascavel, de de 2016.
Visto de Recebimento Assinatura do candidato
INSTRUGOES:
— O candidato devera apresentar o Formulario de Apresentagdo de Titulos previamente preenchido anexo a envelope lacrado contendo os documentos comprobatérios dos
titulos;

— Somente serdo analisados pela Banca Examinadora da Prova de Titulos os requerimentos protocolados dentro dos prazos previstos, devidamente acompanhados dos
respectivos documentos comprobatérios dos titulos, conforme previsto nas normas estabelecidas no Edital de Abertura de Concurso n.° 050/2016.



CONCURSO PUBLICO - MUNICIPIO DE CASCAVEL - PR
ANEXO IX DO EDITAL N.° 050/2016
REQUERIMENTO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO
Nome:
Inscrigao: E-mail:
CPF: RG:
Fone Residencial: Celular:

A Comisséo Organizadora de Concursos da Prefeitura Municipal de Cascavel

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A:

() Resultado do Exame Pré-Admissional
() Outros (especificar):

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:

Cascavel, de de 2016.

Assinatura do candidato

INSTRUGOES:

— Somente serdo analisados pela Comissao Organizadora de Concursos os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e formulados
de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura n.° 050/2016;
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